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LA PATRONAL HACE UNA OFERTA 
FINAL PARA FIRMA DE UN 

PREACUERDO 
  

UGT NOS HEMOS QUEDADO SOLOS DEFENDIENDO LA ELIMINACIÓN- 
MODIFICACIÓN DE LA COMPENSACIÓN Y ABSORCIÓN  

 
 

Ayer 19 de diciembre se ha celebrado la sexta reunión de negociación del que será XIX Convenio 
Sectorial de Consultoría (Convenio TIC). Como dijimos en anteriores comunicados, el 
pretendido objetivo de tener un convenio nuevo antes del 31/12, que aplicase económicamente 
desde el 1 de enero del 2025, parecía imposible si la patronal no ponía encima de la Mesa una 
oferta salarial en firme. Esta vez, finalmente, han sacado todas sus cartas encima de la Mesa.  

Contrariamente a lo habitual la reunión fue larga, y se debatieron varias propuestas y 
contrapropuestas patronales y sindicales, hasta que la patronal concretó una propuesta final, 
declarando que era la última y definitiva, y que, si no era aceptada, la negociación pasaría 
entonces a una nueva fase a partir del mes de enero en la que se partiría de cero. Ante esta 
tesitura, el sindicato mayoritario se apresuró a aceptarla, y declaró estar dispuesto a firmar un 
Preacuerdo. 

Antes de valorar la propuesta, pasamos a detallarla: 

 Vigencia 3 años (2025-27). 

 Incrementos salariales fijos: 4% en 2025, 3% en 2026 y 3% en 2027. (10% en total) 

 Cláusula de revisión salarial vinculada al IPC acumulado de los 3 años de vigencia del 
convenio. Si éste fuera superior al 10%, las tablas salariales se actualizarán hasta un 
máximo de un 2% adicional, con efectos desde 1 de enero de 2028, y sin que esta 
actualización tenga carácter de subida a cuenta para dicho año. 

 Tanto los incrementos salariales fijos como la cláusula de revisión salarial aplicarán 
también a los importes de Dietas, Kilometraje y Compensación por Teletrabajo. 

 Se establece un nuevo suelo salarial para el área 3 (Desarrollo de Software, 
Programación y Explotación de sistemas) de manera que el nivel inferior E2 (A3GEN2) 
pasa de 15.876€ en 2024 a 17.300€ el 1 de enero de 2025.  

 Inclusión de una nueva Área Profesional: área 5 (Consultoría en materia de 
Ciberseguridad), que se desgaja del área 4, y cuya tabla salarial inicial para 2025 incluye 
un incremento adicional sobre el 4% de subida general, de un 15% para los niveles de 
los grupos A, B y C, un 13% para los niveles del grupo D y del 10% para los niveles del 
grupo E. En este caso, al tratarse de tablas nuevas, la cláusula de revisión ligada al IPC 
se aplicará para el acumulado de los años 2026 y 27, excluyendo el del año 25.  
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VALORACIÓN DE UGT: 
Una vez más, como en anteriores negociaciones, nos vemos abocados a un Convenio de 
tablas, en el que algunos afirman haber conseguido que no se haya cedido en nada, pero en 
el que también habrá que reconocer que, salvo en lo salarial, tampoco puede afirmarse que se 
haya avanzado en nada. Nada de guardias, de disponibilidades, de nocturnidad, de festivos, etc. 
Tampoco se avanza nada en definir mejor las dietas, avanzar en permisos, etc. Obviamente, se 
propone actualizar el texto del convenio a todas las novedades legislativas y jurisprudenciales 
producidas. Esto es algo obligado y no puede decirse que suponga ningún avance  

Pero, lo que queremos denunciar de manera especial, es que en el candente tema de la 
eliminación/modificación de la compensación y absorción, UGT nos hemos quedado 
solos defendiendo su necesidad en la reunión. Por parte del sindicato mayoritario, ni una sola 
palabra a este respecto, silencio total. Y por parte de la patronal también. Lamentable… 

Del mismo modo, nos hemos quedado solos reclamando que el incremento del suelo salarial 
del nivel inferior del área 3, se extendiera a las tablas de las áreas 1, 2 y actual área 5, de 
manera que se incrementasen también sus suelos salariales (actualmente en el SMI), y eso 
supusiera un incremento adicional a todas esas tablas…  

Faltaríamos a la racionalidad, y nos engañaríamos también, si no reconocemos que 
podemos afirmar existen algunos aspectos positivos en la propuesta de preacuerdo.  

Como mínimo, UGT vemos, que de nuestra plataforma se ha recogido, por primera vez en 
muchos convenios, que los efectos económicos del convenio se retrotraen al primer día del 
primer año de vigencia, y no se deja algún año o periodo de tiempo fuera de su aplicación.  

Por otro lado, era muy importante para UGT conseguir fijar una subida salarial acumulada de 
dos dígitos, ahora que la inflación está más controlada, para poder compensar los periodos de 
alta inflación postpandemia que veníamos sufriendo.  

Y lo que es más importante. Hemos conseguido incluir una cláusula de revisión salarial al IPC, 
lo que parecía un tabú imposible de afrontar por parte de esta patronal.  

Igualmente, que el nivel de entrada del área 3, el E2, tuviera un diferencial salarial tan grande con 
el nivel inmediatamente superior, E1, era una anomalía que ahora se ha logrado corregir. 

CONCLUSIONES de UGT:   
El resultado final de esta negociación deriva, de que un solo sindicato tiene la posibilidad de 
firmarlo en solitario, al tener en Mesa más del 50%. Esto solo cambiará, cuando nos demos 
cuenta de a quién votamos en las elecciones sindicales, qué dice y qué es lo que luego hace.  

UGT hemos seguido manteniendo, hasta el final, el mismo discurso reivindicativo, no 
dando por perdido nada. Otros, se han bajado rápidamente de él, sin ningún problema. 

Pero echar toda la culpa al que firma, sería sustraerse a la propia responsabilidad de poner 
en juego lo que sea necesario y más conveniente para poder cambiarlo o mejorarlo. 

Tan importante es hacer un buen trabajo en la Mesa de Negociación, como hacerlo después en 
la Comisión de Redacción del nuevo convenio, que se constituirá el próximo día 15 de enero, 
sólo con los sindicatos firmantes del preacuerdo. Tengamos en cuenta, de que en la fase de 
redacción es dónde se llega al texto del Convenio que se aplica finalmente, y que puede 
esconder vicios, defectos u olvidos jurídicos, involuntarios o buscados… 
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Y. sinceramente, tras la experiencia de esta negociación, no nos fiamos de lo que se haga en esa 
comisión a nuestras espaldas. Queremos que nuestros gabinetes técnico y jurídico revisen todo 
el proceso de confección del texto, y que podamos intervenir en él, para que se garantice el mejor 
resultado final. Y para poder hacerlo, hay que estar en dicha comisión. Además, no queremos 
que se repita la misma situación que en el anterior convenio, en el que se dilató innecesariamente 
este trabajo, de manera que, finalmente, el convenio se publicó en el mes de Julio.   

La vida de un convenio tras su publicación, su correcta aplicación e interpretación, es una 
responsabilidad muy importante de los agentes sociales implicados. Legalmente, en la Comisión 
Paritaria de Interpretación y Vigilancia del Convenio, sólo pueden participar los firmantes 
del mismo, y esto ha sido crucial en el anterior convenio, dónde UGT hemos conseguido resolver 
importantes controversias que han abierto la puerta a muchos acuerdos extrajudiciales, 
demandas individuales y colectivas exitosas, por ejemplo sobre la interpretación de los permisos 
retribuidos, o la correcta aplicación de la pasada reclasificación profesional, circunscrita sólo al 
cambio de área, y no a un cambio arbitrario de grupo/nivel, etc. 

Por todo ello, tras todas estas consideraciones y una reflexión madura y serena, por 
responsabilidad sindical con todos vosotros, hemos tomado la decisión de firmar el 
preacuerdo, y participar así activamente en la Comisión de Redacción y en la elaboración del 
texto del nuevo Convenio. Vamos a ser exigentes y a mirar con lupa que no se omita ni una sola 
de las adaptaciones legislativas o jurisprudenciales que hay que hacer, y trasladarlas de la mejor 
manera a nuestro Sector. 

No obstante, lo anterior, la firma definitiva del Convenio se someterá a ratificación de los órganos 
pertinentes de nuestra organización, que serán los que tengan la última palabra. 

Este no es el Convenio que UGT queríamos, pero NOS vemos 
reflejados en los contenidos del preacuerdo, y son todos ellos parte de 
nuestra plataforma inicial.  
 

UGT por un nuevo 
#ConvenioTIC 

¡¡ÚNETE a UGT!!  
VUESTRA FUERZA ES NUESTRA FUERZA 

 

UGT esperamos seguir mejorando las condiciones de este convenio y contar con vuestro 
apoyo y complicidad. Para ello, se hace necesario aumentar el peso de nuestra organización 
en la Mesa del Convenio. Afíliate y preséntate en las elecciones sindicales de tu centro 
de trabajo. Tú lo puedes conseguir.   
¿Qué ventajas supone afiliarse a UGT? ⇒ AQUÍ  tienes más información sobre las cuotas, 
ventajas y beneficios de estar afiliado. Puedes bajarte la ficha de afiliación en formato PDF 
⇒ AQUÍ. Rellena todos los campos que vienen en la ficha e imprímela, fírmala y envíala 
escaneada a la sede del sindicato en tu comunidad autónoma ⇒ AQUÍ 
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES PARA 2025-2026-2027

XVIII Convenio 2024 2025 2026 2027

Salario 
Base 

Plus 
Convenio 

Total 
2024 

Salario 
Base 

Plus 
Convenio 

Total 
2025 

Salario 
Base 

Plus 
Convenio 

Total 
2026 

Salario 
Base 

Plus 
Convenio 

Total 
2027 

Subida del 4% Subida del 3% Subida del 3% 
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A 1 18.668,16 2.389,78 21.057,94 19.414,89 2.485,37 21.900,26 19.997,34 2.559,93 22.557,27 20.597,26 2.636,73 23.233,99 
B 1 17.322,49 1.941,26 19.263,75 18.015,39 2.018,91 20.034,30 18.555,85 2.079,48 20.635,33 19.112,53 2.141,86 21.254,39 

B 2 15.543,55 1.875,16 17.418,71 16.165,29 1.950,17 18.115,46 16.650,25 2.008,68 18.658,93 17.149,76 2.068,94 19.218,70 
C 1 14.279,60 2.156,40 16.436,00 14.850,78 2.242,66 17.093,44 15.296,30 2.309,94 17.606,24 15.755,19 2.379,24 18.134,43 
C 2 13.984,38 2.371,62 16.356,00 14.543,76 2.466,48 17.010,24 14.980,07 2.540,47 17.520,54 15.429,47 2.616,68 18.046,15 

C 3 13.784,14 2.491,86 16.276,00 14.335,51 2.591,53 16.927,04 14.765,58 2.669,28 17.434,86 15.208,55 2.749,36 17.957,91 
D 1 13.811,95 2.384,05 16.196,00 14.364,43 2.479,41 16.843,84 14.795,36 2.553,79 17.349,15 15.239,22 2.630,40 17.869,62 
D 2 13.742,11 2.373,89 16.116,00 14.291,79 2.468,85 16.760,64 14.720,54 2.542,92 17.263,46 15.162,16 2.619,21 17.781,37 

D 3 13.568,06 2.467,94 16.036,00 14.110,78 2.566,66 16.677,44 14.534,10 2.643,66 17.177,76 14.970,12 2.722,97 17.693,09 
E 1 13.075,94 2.880,06 15.956,00 13.598,98 2.995,26 16.594,24 14.006,95 3.085,12 17.092,07 14.427,16 3.177,67 17.604,83 

E 2 12.984,98 2.891,02 15.876,00 13.504,38 3.006,66 16.511,04 13.909,51 3.096,86 17.006,37 14.326,80 3.189,77 17.516,57 
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A 1 18.834,46 2.556,08 21.390,54 19.587,84 2.658,32 22.246,16 20.175,48 2.738,07 22.913,55 20.780,74 2.820,21 23.600,95 
B 1 17.487,60 2.106,37 19.593,97 18.187,10 2.190,62 20.377,72 18.732,71 2.256,34 20.989,05 19.294,69 2.324,03 21.618,72 

B 2 15.721,65 2.053,26 17.774,91 16.350,52 2.135,39 18.485,91 16.841,04 2.199,45 19.040,49 17.346,27 2.265,43 19.611,70 
C 1 14.318,22 2.361,46 16.679,68 14.890,95 2.455,92 17.346,87 15.337,68 2.529,60 17.867,28 15.797,81 2.605,49 18.403,30 
C 2 13.858,45 2.522,86 16.381,31 14.412,79 2.623,77 17.036,56 14.845,17 2.702,48 17.547,65 15.290,53 2.783,55 18.074,08 

C 3 13.655,56 2.620,44 16.276,00 14.201,78 2.725,26 16.927,04 14.627,83 2.807,02 17.434,85 15.066,66 2.891,23 17.957,89 
D 1 13.698,58 2.497,42 16.196,00 14.246,52 2.597,32 16.843,84 14.673,92 2.675,24 17.349,16 15.114,14 2.755,50 17.869,64 
D 2 13.645,42 2.470,58 16.116,00 14.191,24 2.569,40 16.760,64 14.616,98 2.646,48 17.263,46 15.055,49 2.725,87 17.781,36 

D 3 13.491,09 2.544,91 16.036,00 14.030,73 2.646,71 16.677,44 14.451,65 2.726,11 17.177,76 14.885,20 2.807,89 17.693,09 
E 1 13.032,86 2.923,14 15.956,00 13.554,17 3.040,07 16.594,24 13.960,80 3.131,27 17.092,07 14.379,62 3.225,21 17.604,83 

E 2 12.973,87 2.902,13 15.876,00 13.492,82 3.018,22 16.511,04 13.897,60 3.108,77 17.006,37 14.314,53 3.202,03 17.516,56 

Á
re

a
 3
. D

e
sa

rr
o

llo
 d

e
 S

o
ft

w
a

re
,

P
ro

g
ra

m
a

c
ió

n
 y

 E
xp

lo
ta

c
ió

n
 d

e
 S

is
te

m
a

s A 1 26.540,58 2.309,65 28.850,23 27.602,20 2.402,04 30.004,24 28.430,27 2.474,10 30.904,37 29.283,18 2.548,32 31.831,50 
B 1 25.746,78 2.238,86 27.985,64 26.776,65 2.328,41 29.105,06 27.579,95 2.398,26 29.978,21 28.407,35 2.470,21 30.877,56 

B 2 24.975,35 2.171,77 27.147,12 25.974,36 2.258,64 28.233,00 26.753,59 2.326,40 29.079,99 27.556,20 2.396,19 29.952,39 
C 1 24.421,84 2.112,28 26.534,12 25.398,71 2.196,77 27.595,48 26.160,67 2.262,67 28.423,34 26.945,49 2.330,55 29.276,04 
C 2 22.835,53 1.974,61 24.810,14 23.748,95 2.053,59 25.802,54 24.461,42 2.115,20 26.576,62 25.195,26 2.178,66 27.373,92 

C 3 20.665,51 1.837,64 22.503,15 21.492,13 1.911,15 23.403,28 22.136,89 1.968,48 24.105,37 22.801,00 2.027,53 24.828,53 
D 1 17.512,07 1.565,61 19.077,68 18.212,55 1.628,23 19.840,78 18.758,93 1.677,08 20.436,01 19.321,70 1.727,39 21.049,09 
D 2 16.247,05 1.412,78 17.659,83 16.896,93 1.469,29 18.366,22 17.403,84 1.513,37 18.917,21 17.925,96 1.558,77 19.484,73 

D 3 15.930,78 1.379,10 17.309,88 16.568,01 1.434,26 18.002,27 17.065,05 1.477,29 18.542,34 17.577,00 1.521,61 19.098,61 
E 1 15.688,66 1.390,95 17.079,61 16.316,21 1.446,59 17.762,80 16.805,70 1.489,99 18.295,69 17.309,87 1.534,69 18.844,56 

E 2 14.623,38 1.252,62 15.876,00 15.935,03 1.364,97 17.300,00 16.413,08 1.405,92 17.819,00 16.905,47 1.448,10 18.353,57 
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A 1 26.592,86  2.366,48  28.959,34  27.656,57  2.461,14  30.117,71  28.486,27  2.534,97  31.021,24  29.340,86  2.611,02  31.951,88  

B 1 25.922,07  2.880,23  28.802,30  26.958,95  2.995,44  29.954,39  27.767,72  3.085,30  30.853,02  28.600,75  3.177,86  31.778,61  

B 2 25.163,22  2.795,92  27.959,14  26.169,75  2.907,76  29.077,51  26.954,84  2.994,99  29.949,83  27.763,49  3.084,84  30.848,33  

C 1 24.340,82  2.704,53  27.045,35  25.314,45  2.812,71  28.127,16  26.073,88  2.897,09  28.970,97  26.856,10  2.984,00  29.840,10  

C 2 22.749,49  2.527,71  25.277,20  23.659,47  2.628,82  26.288,29  24.369,25  2.707,68  27.076,93  25.100,33  2.788,91  27.889,24  

C 3 20.508,20  2.278,69  22.786,89  21.328,53  2.369,84  23.698,37  21.968,39  2.440,94  24.409,33  22.627,44  2.514,17  25.141,61  

D 1 17.380,46  1.931,17  19.311,63  18.075,68  2.008,42  20.084,10  18.617,95  2.068,67  20.686,62  19.176,49  2.130,73  21.307,22  

D 2 16.366,22  1.818,47  18.184,69  17.020,87  1.891,21  18.912,08  17.531,50  1.947,95  19.479,45  18.057,45  2.006,39  20.063,84  

D 3 15.904,81  1.767,20  17.672,01  16.541,00  1.837,89  18.378,89  17.037,23  1.893,03  18.930,26  17.548,35  1.949,82  19.498,17  

E 1 15.492,11  1.691,79  17.183,90  16.111,79  1.759,46  17.871,25  16.595,14  1.812,24  18.407,38  17.092,99  1.866,61  18.959,60  

E 2 15.300,00  1.700,00  17.000,00  15.912,00  1.768,00  17.680,00  16.389,36  1.821,04  18.210,40  16.881,04  1.875,67  18.756,71  
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A 1 31.171,83  3.463,54  34.635,37  32.106,98  3.567,45  35.674,43  33.070,19  3.674,47  36.744,66  

B 1 31.002,80  3.444,76  34.447,55  31.932,88  3.548,10  35.480,98  32.890,87  3.654,54  36.545,41  

B 2 30.095,23  3.343,91  33.439,14  30.998,09  3.444,23  34.442,32  31.928,03  3.547,56  35.475,59  

C 1 29.111,61  3.234,62  32.346,23  29.984,96  3.331,66  33.316,62  30.884,51  3.431,61  34.316,12  

C 2 27.208,38  3.023,15  30.231,53  28.024,63  3.113,84  31.138,47  28.865,37  3.207,26  32.072,63  

C 3 24.527,82  2.725,31  27.253,13  25.263,65  2.807,07  28.070,72  26.021,56  2.891,28  28.912,84  

D 1 20.425,53  2.269,50  22.695,03  21.038,30  2.337,59  23.375,89  21.669,45  2.407,72  24.077,17  

D 2 19.233,59  2.137,07  21.370,65  19.810,60  2.201,18  22.011,78  20.404,92  2.267,22  22.672,14  

D 3 18.691,34  2.076,82  20.768,15  19.252,08  2.139,12  21.391,20  19.829,64  2.203,29  22.032,93  

E 1 17.692,54  1.965,84  19.658,38  18.223,32  2.024,82  20.248,14  18.770,02  2.085,56  20.855,58  

E 2 17.503,20  1.944,80  19.448,00  18.028,30  2.003,14  20.031,44  18.569,15  2.063,23  20.632,38  
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A 1 18.668,16  2.389,78  21.057,94  19.414,89  2.485,37  21.900,26  19.997,34  2.559,93  22.557,27  20.597,26  2.636,73  23.233,99  

B 1 17.322,49  1.941,26  19.263,75  18.015,39  2.018,91  20.034,30  18.555,85  2.079,48  20.635,33  19.112,53  2.141,86  21.254,39  

B 2 15.543,55  1.875,16  17.418,71  16.165,29  1.950,17  18.115,46  16.650,25  2.008,68  18.658,93  17.149,76  2.068,94  19.218,70  

C 1 14.279,60  2.156,40  16.436,00  14.850,78  2.242,66  17.093,44  15.296,30  2.309,94  17.606,24  15.755,19  2.379,24  18.134,43  

C 2 13.984,38  2.371,62  16.356,00  14.543,76  2.466,48  17.010,24  14.980,07  2.540,47  17.520,54  15.429,47  2.616,68  18.046,15  

C 3 13.784,14  2.491,86  16.276,00  14.335,51  2.591,53  16.927,04  14.765,58  2.669,28  17.434,86  15.208,55  2.749,36  17.957,91  

D 1 13.811,95  2.384,05  16.196,00  14.364,43  2.479,41  16.843,84  14.795,36  2.553,79  17.349,15  15.239,22  2.630,40  17.869,62  

D 2 13.742,11  2.373,89  16.116,00  14.291,79  2.468,85  16.760,64  14.720,54  2.542,92  17.263,46  15.162,16  2.619,21  17.781,37  

D 3 13.568,06  2.467,94  16.036,00  14.110,78  2.566,66  16.677,44  14.534,10  2.643,66  17.177,76  14.970,12  2.722,97  17.693,09  

E 1 13.075,94  2.880,06  15.956,00  13.598,98  2.995,26  16.594,24  14.006,95  3.085,12  17.092,07  14.427,16  3.177,67  17.604,83  

E 2 12.983,39  2.892,61  15.876,00  13.502,73  3.008,31  16.511,04  13.907,81  3.098,56  17.006,37  14.325,04  3.191,52  17.516,56  

Tit. grado superior 25.163,22  2.795,92  27.959,14  26.169,75  2.907,76  29.077,51  26.954,84  2.994,99  29.949,83  27.763,49  3.084,84  30.848,33  

Tit. grado medio 17.942,37  1.993,59  19.935,96  18.660,06  2.073,33  20.733,39  19.219,86  2.135,53  21.355,39  19.796,46  2.199,60  21.996,06  

Delineante 14.288,40  1.587,60  15.876,00  14.859,94  1.651,10  16.511,04  15.305,74  1.700,63  17.006,37  15.764,91  1.751,65  17.516,56  
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