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PREACORD INTERPROFESSIONAL DE CATALUNYA 2018-2020

INTRODUCCIO

El dialeg i la concertacidé social sén els eixos d'unes relacions laborals basades en
I'acord i la participaci6 dels seus protagonistes, organitzacions empresarials i sindicals,
sent aquests els elements caracteristics del marc catala de relacions laborals. En
aquest sentit, els agents socials assumim la nostra responsabilitat en les relacions
industrials i laborals, de conformitat amb el principi d'autonomia col-lectiva.

Les parts considerem que la concertacié social i la negociacié col-lectiva constitueixen
els mecanismes més idonis per aconseguir un sistema de relacions laborals eficient,
flexible, equilibrat, permeable a les adaptacions necessaries en els sectors i empreses, i
que consolidi procediments basats en la negociacié i I'acord.

L'Acord Interprofessional de Catalunya és també una contribucié dels agents socials
més representatius del nostre pais al desenvolupament d'un marc social, politic i
economic a Catalunya que recuperi la centralitat i transcendéncia de les relacions de
treball. La concertacio social té un paper cabdal per al progrés social i economic del
nostre pais.

El nou Acord Interprofessional de Catalunya es produeix en un context economic de
reactivacio de I'economia, i respon a la necessitat d'aconseguir nous equilibris justos i
equitatius entre l'establiment de mecanismes propicis per a la competitivitat i
eficiencia de les empreses, i la millora dels drets i condicions de treball, els salaris i la
igualtat de les persones treballadores.

L'Acord Interprofessional de Catalunya ha de ser Gtil per a fer front de manera
negociada als nous reptes i realitats de les relacions laborals, al mateix temps que ha
de ser un factor dinamitzador en el desenvolupament d'un nou model productiu, basat
en la innovacio i el canvi tecnologic, la qualitat i el valor afegit de productes i serveis, i
la qualitat de I'ocupacié i les condicions de treball.

El nou Acord Interprofessional de Catalunya reafirma la continuitat, adaptada en el seu
cas, d’alguns elements d'acords de periodes anteriors en la mesura que continuen sent
utils per al nostre marc de relacions laborals.

Tanmateix, I'Acord Interprofessional de Catalunya 2018, incorpora entre les novetats
més significatives:

En matéria d'estructura de la negociacié col-lectiva a Catalunya, noves iniciatives de
reordenacio, millora de la cobertura dels convenis col-lectius, i desenvolupament de la
negociacio col-lectiva en empreses vinculades.



S’estableixen noves recomanacions en matéria de subcontractacid, incloent noves

realitats com les de les empreses multiserveis.

En relacié al temps de treball, millores en la gestido negociada de la flexibilitat que
combini la flexibilitat necessaria que requereixen les empreses amb una proteccio
adequada dels drets de les persones treballadores.

En mateéria de contractacid es coincideix en la voluntat d’'impulsar I'ocupacié estable,
actuar amb criteris de causalitat per tal d’eradicar la contractacié temporal
injustificada. Tanmateix, es recullen férmules per a la negociacié col-lectiva que

facilitin la contractacio.

Respecte els criteris salarials, aquests responen a la necessitat de creixement dels
mateixos, en el nou context economic de recuperacid, incorporant nous criteris sobre
salaris variables, fent-los compatibles amb la competitivitat i productivitat de les
empreses, i valorant la situacié de cada empresa i sector.

En formacié professional, noves politiques de prospeccié de necessitats formatives i
d’activacid de la formacié i el seu reconeixement, com a factor essencial del nou model
productiu. S’aposta per la FP Dual o en model d’alternanga per aconseguir un nou
model industrial més integrador i competitiu.

El compromis per les politiques d'igualtat de génere, adquireix una indubtable
rellevancia en el conjunt de I'acord i de manera transversal, prestant especial atencio a
la necessaria reduccio de la bretxa salarial, i a la creacid de nous instruments pactats,
com la comissidé técnica d'igualtat del Tribunal Laboral de Catalunya. Sobre les
politiques d'igualtat i no discriminacid, s'estableixen orientacions, per primera vegada,
per a la incorporacié a la negociacid col-lectiva, d'iniciatives respecte del col-lectiu
LGTBI, la gestio de la diversitat d'origen, i la incorporacié a l'ocupacié ordinaria de les
persones amb discapacitat.

En matéria d’absentisme laboral, les parts consideren convenient abordar aquesta
matéria, i es preveuen mesures especifiques i la creaciéd d’un grup de treball per a
tractar noves propostes.

La prevencid de riscos laborals adquireix centralitat en l'acord, tant de forma
transversal, com especifica, des d'una Optica participativa, i prestant atencié a
aspectes relacionats amb la maternitat o la discapacitat sobrevinguda.

Com a elements dinamitzadors del desenvolupament d'un nou model productiu,
s'acorden iniciatives per al seguiment en les empreses i sectors del Pacte Nacional per
a la Industria, I'aparicié de la industria 4.0 i la digitalitzacié i majors desenvolupaments
en la negociacio col-lectiva de les pc-;l)l'tiques mediambientals i de mobilitat sostenible.



S'aborden per primera vegada problematiques relacionades amb la mobilitat
geografica internacional, i noves problematiques del mercat de treball com les
derivades de la economia de plataformes digitals o les relacionades amb aspectes de
les noves tecnologies i el seu us personal proporcionat, la desconnexié digital de les
persones treballadores en finalitzar la jornada, o aspectes relatius al teletreball.

Es tracten, també, aspectes d'important sensibilitat social, com la situacio del servei
domeéstic i la valoracié positiva del conveni 189 de I'OIT.

S'aprofundeix sobre les politiques negociades de responsabilitat social empresarial,
amb clausules concretes per als convenis col-lectius, la qualitat social de la
contractacié publica, l'adhesié de I'AIC a I'Agenda 2030 de Nacions Unides i el
compromis amb la consecucié dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

L'Acord Interprofessional de Catalunya és l'espai central del nostre marc catala de
relacions sociolaborals, per tant, determinant en el desenvolupament del Tribunal
Laboral de Catalunya, i altres espais de concertaci6 com el Consell de Relacions
Laborals, o en col-laboracié, amb el Consell de Treball, Econdmic i Social de Catalunya.

Els signants considerem que les recomanacions establertes en aquest acord
contribuiran a generar un escenari d’estabilitat i una gestié responsable del conflicte
orientada a l'acord, modernitzar la nostra negociacié col-lectiva, a impulsar
mecanismes de flexibilitat negociada, a donar suport a les parts per superar dificultats
en qualsevol situacié i moment de les seves propies relacions laborals, en general, i en
la negociacid col-lectiva en particular, aixi com a orientar a les empreses i
representacions legals de les persones treballadores, en nombroses matéries per
aconseguir un marc de relacions laborals competitiu i de qualitat.

ACORDEN
PRIMER: Naturalesa juridica i ambit de I'Acord Interprofessional de Catalunya.

1.- Els continguts que formen part del present acord, aixi com els compromisos
contrets, revesteixen juridicament caracter obligacional, amb excepciéo d’aquells
acords concrets que les parts signants de I’Acord Interprofessional de Catalunya
determinin que tenen naturalesa juridica normativa. Les organitzacions signants, per
tant, es comprometen a ajustar el seu comportament i actuacions a allo previst,
podent cadascuna d'elles sol-licitar de |'altra portar a terme les tasques o objectius
deduits de I'Acord.

2.- El present Acord afecta a les organitzacions signants en ['ambit de Catalunya.
D'acord amb el que preveu el paragraf anterior, seran les organitzacions signants, que
tenen la condicié de més representatives en aquest ambit, les que hauran de dirigir-se
a les seves respectives organitzacions en sectors o branques d'activitat per tal



d'establir amb ells, sense menyscapte de l'autonomia col-lectiva de les parts, els
mecanismes i vies més adequades que els permetin assumir tot allo que aqui es pacta.

3.- L'Acord entrara en vigor el dia de la seva signatura, sense perjudici de la seva
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i tindra una vigéencia fins el
31 de desembre de 2020, tot prorrogant-se tacitament per periodes anuals si no es
produeix denuncia expressa d'alguna de les parts, que haura de comunicar-se a les
altres, amb una antelacié minima de 3 mesos, respecte al seu venciment.

SEGON: Comissio d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya.

1.- La Comissio d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya
estara formada per vuit membres, 4 per la part patronal, designats per Foment del
Treball Nacional, PIMEC i FEPIME, en funcié de llur representativitat, dos per
Comissions Obreres, i dos per la Unié General de Treballadors.

2.- La Comissio d'Aplicacid i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya, per
acord unanime dels seus integrants, podra avaluar, modificar i actualitzar el contingut
previst del present Acord Interprofessional de Catalunya.

3.- Aquesta Comissié d'Aplicacio i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya
es reunira a instancia de part, formulada per qualsevol de les organitzacions signants,
per a resoldre les qliestions que es puguin plantejar i/o manifestar respecte a la
interpretacid, aplicaciod i seguiment dels acords assolits.

4.- La Comissid d'Aplicacio i Seguiment de ['Acord Interprofessional de Catalunya dura
a terme l'adaptacié del contingut d'aquest acord davant possibles modificacions
legislatives o acords de concertacido estatal, sempre que aquests ultims no es
considerin contradictoris amb els acords pactats dins del marc catala de relacions
laborals.

5.- La Comissié d'Aplicacid i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya en el
marc d'aplicacié del present Acord Interprofessional de Catalunya té atribuides, quan
s'escaigui, les seglients funcions i competencies establertes en el Titol Primer
“Estructura de la negociacio col-lectiva a Catalunya”; Titol Segon “Tribunal Laboral de
Catalunya”, Titol V, Capitol lll “Ultraactivitat”, i d'altres que es puguin acordar.

6.- La Comissio d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya es
compromet a desenvolupar el tractament de les seglients materies:

a) Absentisme.

b) Analisi relatiu a les problematiques especifiques sobre la naturalesa del
temps del treball en determinades activitats o sectors.

c) Analisi sobre les gliestions relatives al control de la jornada i al tractament de
les guardies, desplacaments, atencié continuada, o d’altres casuistiques
similars, amb incidencia a la negociacio col-lectiva.



d) Orientacions a la negociacié col-lectiva per a establir programes i protocols
per a informar i prevenir sobre les consequéncies del consum de substancies
addictives a la fi d’evitar riscos laborals.

e) Mobilitat geografica internacional.

7.- La Comissié d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya
reglamentara les seves normes de funcionament.

8.- El Comité paritari d'Interpretacio, Aplicacid i Seguiment del Tribunal Laboral de
Catalunya creat per l'article 5 de I'Acord Interprofessional de Catalunya subscrit el 7 de
novembre de 1990, es mantindra amb idéntiques funcions i competéncies per
executar |'establert al Titol Il d'aquest Acord relatiu al Tribunal Laboral de Catalunya, i
amb la mateixa composicié que la Comissié d'Aplicacié i Seguiment de [|'Acord
Interprofessional de Catalunya.

TiTOL |
ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIO COL.LECTIVA A CATALUNYA

1.- Les organitzacions signants coincidim en la conveniencia d'analitzar l'estructura de
la negociacid col-lectiva a Catalunya, desenvolupant una correcta articulacié dels
diferents nivells de negociacid i ampliar la seva cobertura, trobant les millors
alternatives territorials i sectorials, conscients del nou marc legislatiu.

Es convenient un analisi territorial i sectorial dels ambits de negociacid, per operar els
procediments d'agrupacid, adhesié i extensié de Convenis col-lectius, si s’escauen, tot
respectant I'autonomia i la llibertat de les parts negociadores.

A aquest efecte, la propia Comissié d'Aplicacid i Seguiment de I'AlC realitzara aquest
analisi del mapa de la negociacié col-lectiva a Catalunya, aixi com el mapa dels buits de
cobertura. Es promoura un procés de contactes entre les representacions patronals i
sindicals legitimades dels ambits i sectors que puguin resultar afectats, i es proposaran
solucions i alternatives de reordenacié o cobertura de buits, sobre la base dels propis
criteris continguts en el present AIC, i respectant, en tota circumstancia, el principi
d'autonomia col-lectiva de les parts.

Aquest procés es realitzara, prioritariament, davant de la propia Comissié d’Aplicacio i
Seguiment, o per voluntat de la mateixa es podra traslladar a la Comissié de Convenis
Col-lectius del Consell de Relacions Laborals, subsidiariament.

Es necessari tenir en consideracié que la normativa vigent, reserva, a Catalunya, als
acords o convenis d'ambit catala, la capacitat per ordenar l'estructura de la negociacié
col-lectiva i la seva articulacid.

A iniciativa de qualsevol de les parts del AIC, la Comissié d’Aplicacié i Seguiment,
analitzara les problematiques de concurréncia que poguessin derivar-se en convenis
col-lectius concrets amb I'objecte de proposar les solucions més adequades, en cas que
sigui possible. l



2.- S'acorda potenciar el procediment de racionalitzacié d'estructura de la Comissié de
Convenis col-lectius del Consell de Relacions Laborals, que permeti tot respectant
I'autonomia i la Ilibertat negociadora de les parts representatives en els diferents
nivells de negociacié sectorial, la posada en funcionament dels processos que es
considerin oportuns, per tal d'assolir I'objectiu de racionalitzacié de la negociacio
col-lectiva a Catalunya.

3.- Qualsevol de les organitzacions signants de I'Acord Interprofessional de Catalunya,
prévia definicié de l'objecte i delimitacié dels ambits sectorials i territorials, aixi com de
les parts negociadores afectades, podra instar una iniciativa de racionalitzacid.

Per tal que aquesta iniciativa pugui desenvolupar-se, hauran de participar-hi les parts
representatives en els diferents ambits preexistents de negociacié col-lectiva, que
voluntariament adoptaran les solucions i alternatives que acordin en cada cas.

4.- Les parts signants del present AIC acordem, que és d'interés que la Comissio
d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya, sigui informada de
les iniciatives relatives a l'establiment d'un nou ambit de negociacié col-lectiva a
Catalunya, sigui aquest sectorial, supraempresarial o de grups d'empreses, i, per aixo
recomanem a les parts que s'adrecin a I'esmentada Comissié amb la segiient finalitat:

a) Coneixer, fer seguiment i analitzar, el mapa de la negociacié col-lectiva a
Catalunya.

b) Sol-licitar a la Comissié de Convenis col-lectius del Consell de Relacions
Laborals de Catalunya, davant la iniciativa de constitucié d'un nou ambit de
negociacié col-lectiva, que elabori un informe no vinculant, amb el total
respecte a l'autonomia de les parts, que tingui com objecte la idoneitat i
viabilitat, a criteri de les organitzacions membres del Consell, del nou ambit de
negociacié col-lectiva, i, si escau, la recomanacié del manteniment de la seva
actual ubicacié funcional, o la incorporacié a un nou ambit funcional més idoni,
tenint sempre en consideracid les problematiques relatives a I'evitacio de
concurréncia de Convenis col-lectius.

Aixi mateix, la Comissié d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya, informara a les Comissions paritaries dels Convenis col-lectius sectorials que
es puguin veure afectades per la constitucié d'aquest nou ambit de negociacid, per tal
que puguin manifestar alldo que considerin oportd. En tot cas, i sense ser vinculants, la
Comissié de Convenis col-lectius del Consell de Relacions Laborals de Catalunya tindra
en compte les manifestacions de les Comissions paritaries afectades abans d'emetre el
seu informe.

5.- S'acorda gestionar amb I'Administracié de la Generalitat de Catalunya un
procediment de comunicacié agil, per tal que aquesta informi a la Comissié d'Aplicacié
i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya de les iniciatives de nous ambits
de negociacié de qualsevol conveni que s‘hagi denunciat o promogut. En aquest sentit,
s’acorda proposar I’elaboracio d'un,p/rotocol al Departament de Treball, Afers Socials i
Families. /




6.- Es un objectiu comu que les empreses i persones treballadores de Catalunya
estiguin coberts per un conveni col-lectiu d'aplicacid.

En els suposits de no cobertura, s'analitzaran els mecanismes adequats per poder
resoldre aquesta situacid, mitjancant I'extensio de Convenis col-lectius preexistents, la
inclusi6 en ambits funcionals de Convenis col-lectius vigents o la creacié de nous
convenis. Operant, per a l'extensié i la creacié de nous convenis, quan sigui necessari,
la nova representativitat atorgada per la normativa vigent a les organitzacions
patronals i sindicals més representatives.

La Comissidé d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya fara un
balang anual de l'evolucié de l'objectiu comu de tenir cobertura completa, tot
adoptant les decisions que correspongui d'acord amb aquell, amb la utilitzacié de totes
les possibilitats legals per tal d'aportar solucions, entre elles la negociacié d'acords
sectorials o generals de cobertura.

7.- Respecte als sectors emergents, qualsevol part podra convocar l'altra per tal de
plantejar un nou conveni o la incorporacid a l'ambit funcional d'un conveni
preexistent, tot respectant el principi de no concurréncia establert a I'Estatut dels
Treballadors i els altres limits legalment previstos. Es prestara especial atencié a no
afectar ambits funcionals que puguin tenir conveni d'aplicacié.

8.- Les organitzacions signants desenvoluparan pautes i actuacions per a la
configuracié d'acords marc de Catalunya en sectors amplis de I'ambit d'aquest acord,
per a la utilitzacié de les organitzacions que negocien convenis dins de ['ambit
d'aquests sectors. En qualsevol cas, caldra evitar la concurréncia amb convenis de
Catalunya o d'ambit superior. Els acords marc sectorials contindran estipulacions
comunes al sector de referéncia tenint com a principals finalitats les d'establir
disposicions sectorials de tematiques en que han d'intervenir les organitzacions
signants dels convenis de sector, com ara la prevencié de riscos laborals, la formacio
professional, els observatoris sectorials o els mecanismes de resolucié extrajudicial de
conflictes, entre d'altres.

9.- Es recomana que els convenis sectorials, regulin les regles generals permetent
I'articulacié i adaptacié a la idiosincrasia de I'empresa en la seva realitat productiva o
de serveis. En sén alguns exemples: la concrecié del temps de treball en el marc de les
regles generals de flexibilitat del conveni sectorial, la concrecié dels sistemes de salari
variable, els plans de formacié professional continuada, el sistema de contractacio, la
classificacié professional, la mobilitat funcional i la promocid i la transversalitat de la
salut laboral. Es convenient, en aquest desenvolupament, la participacié de la Comissié
paritaria corresponent, dins de les seves competéncies.

10.- Les parts signants acorden proposar formalment, a les seves organitzacions
signants dels Convenis col-lectius sectorials estatals, que prevegin la descentralitzacié
de les Comissions paritaries del respectiu conveni, en I'ambit de Catalunya. La
descentralitzacio a Catalunya de les comissions paritaries dels Convenis col-lectius
estatals, en coordinacié amb els propis ambits de negociacié estatals i les seves
Comissions paritaries, és una mesura convenient, quant a criteris de proximitat i de
gestio del conveni col-lectiu. i
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11.- El procediment i les actuacions contingudes en aquest Titol | es desenvoluparan
per part de les organitzacions signants i, si s'escau, per les seves respectives
organitzacions afiliades, i es podra recorrer, quan es consideri oportu, a la utilitzacié
dels procediments i mitjans de la Comissié de Convenis col-lectius de Catalunya, del
Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

12.- Les organitzacions signants considerem positiu el reconeixement previst legalment
en quant a la legitimitat per a la negociacié col-lectiva en els suposits de pluralitat
d'empreses i de grup d'empreses.

Les organitzacions signataries de I'AIC consideren d'interés aquesta negociacié
col-lectiva, tant en el cas de les empreses vinculades segons I'Estatut dels Treballadors
per raons organitzatives o productives, com en el cas dels grups d'empresa.

Es considera positiu, aixi mateix, que aquelles empreses que operen en un mateix
espai comU puguin establir mecanismes de negociacions en mateéries com poden ser la
mobilitat sostenible de persones i mercaderies en poligons industrials o espais de
multiactivitat; els mecanismes de coordinacié de politiques preventives en salut
laboral; els sistemes compartits de seguretat i emergéncia; la gestié mancomunada de
mesures mediambientals; etc.




TiTOL 1N
TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA

1.- Ratificacio de les competéncies del Tribunal Laboral de Catalunya establertes en els
anteriors Acords Interprofessionals de Catalunya com a organ extrajudicial de solucié
de conflictes laborals a Catalunya.

2.- El TLC s’ha consolidat com a I'organisme extrajudicial de la solucié de conflictes
laborals de referéncia de tot I'Estat Espanyol i a nivell internacional.

L'elevat nombre d’acords assolits en els actes de conciliacido i mediacié, aixi com
respecte a les vagues desconvocades fruit de I'actuacié del Tribunal, comporta un
estalvi economic rellevant a I’Administracid, a les empreses i a les persones
treballadores de Catalunya.

El nombre d’expedients tramitats al TLC s’ha incrementat progressivament als darrers
anys i, com a conseqliéncia de les noves competéencies que les normatives estatals i
catalanes en materia laboral i de negociacié col-lectiva atribueixen al TLC, es preveu un
augment en l'activitat de I'organisme.

Per consolidar el funcionament del TLC s’ha d’establir la consignacié d’una partida
pressupostaria nominativa, especifica i suficient en els pressupostos de la Generalitat
de Catalunya per tal d’atendre les seves actuacions. Tanmateix, s’ha de garantir
I'estabilitat de les dotacions pressupostaries del TLC mitjancant I'aprovacié d’acords
pluriennals.

3.- Mitjangant el present Acord Interprofessional de Catalunya, s’estableix I’adaptacio
del Reglament i els procediments del Tribunal Laboral de Catalunya per I'assumpcié de
les competencies, en matéria de conciliacid, mediaciod i arbitratge, que estableixen la
Llei 35/2010, de 17 de setembre, de mesures urgents per a la Reforma del Mercat de
Treball; el Reial Decret-Llei 7/2011, de 10 de juny, de mesures urgents per a la Reforma
de la Negociaci6 Col-lectiva, la Llei 36/2011, de 10 d’octubre de 2011, reguladora de la
Jurisdiccio Social, la Llei 3/2012, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reforma del
mercat laboral, Reial Decret 1362/2012, de 28 de setembre, pel que es regula la
Comissio Consultiva Nacional de Convenis Col-lectius, Reial Decret 1483/2012, de 29
d’octubre, pel que s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu
i de suspensié de contractes i reduccié de jornada i Decret 245/2013, de 5 de
novembre, d’organitzacié i funcionament de la Comissid de Convenis Col-lectius del
Consell de Relacions Laborals i la Llei 1/2014, de 28 de febrer, per a la proteccio de les
persones treballadores a temps parcial i altres mesures urgents en I'ordre economic i
social.

4.- D’acord amb l'establert a la legislacié vigent i als punts anteriors, el Tribunal Laboral
de Catalunya és la Unica instancia extrajudicial en els conflictes laborals que es
produeixin a Catalunya, d’acord amb I’art. 83.3 de I'Estatut dels Treballadors.
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5.- Compromis d’extensio a tota la Negociacio Col-lectiva de Catalunya les clausules de
sotmetiment als procediments de solucid extrajudicial de conflictes del Tribunal
Laboral de Catalunya.

6.- Compromis de les organitzacions signants de comunicar a les seves empreses
associades i representacio sindical, en les que les relacions laborals no siguin regulades
per Conveni sectorial, la importancia d’incloure la clausula de sotmetiment als
procediments del Tribunal Laboral de Catalunya als seus Acords, Pactes o Convenis
d’Empresa.

7.- Instar al Govern de la Generalitat de Catalunya I'extensié de la inclusié de la
clausula de sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya als
Convenis Col-lectius del personal laboral de les administracions publiques a Catalunya.

8.- Potenciar i actualitzar el Cos d’Arbitres del Tribunal Laboral de Catalunya
incorporant nous perfils no estrictament juridics, per afavorir la solucié de conflictes
en els que el caracter economic o d’organitzacié del treball, sota criteris de formacio
professional i académica adequada, d’acreditacié de la seva competéncia i de no
exercir carrec organic o técnic a les organitzacions empresarials o sindicals.

9.- Generalitzar, com a forma agil i eficient de solucio del conflicte, les propostes
mediadores des de la mediacié inicial i afavorir la solucié arbitral un cop finalitzada la
mediacié sense acord. En aquest sentit, I'arbitratge seria delegat pel propi Tribunal en
conflictes que no tinguin caracter juridic.

10.- Activar, amb més intensitat, la intervencié de les Comissions Técniques del
Tribunal Laboral de Catalunya: la Comissié Economica, la Comissié de Previsié Social,
Observatori de la conjuntura econdmica de la negociacio col-lectiva, la Comissio
d’Organitzacié del Treball i Mobilitat Sostenible, la Comissié de Salut Laboral, i la
Comissid Técnica i de Mediacidé en lgualtat de Génere i no Discriminacié. Les
Comissions han d’exercir no només com a suport técnic en la solucié de conflictes, siné
també amb caracter preventiu i d’assessorament a les parts.

11.- Les organitzacions signants acorden que el procediment arbitral davant les
divergéncies en la negociacié d’'un conveni col-lectiu (article 86.3 de I'Estatut dels
Treballadors) tindra el caracter de voluntari, en el marc de la autonomia de les parts en
el procés de negociacié col-lectiva. En aquest cas, quan les parts acordin la submissio al
procediment arbitral, aquest s'ha de substanciar mitjangant arbitratge delegat del
propi tribunal o mitjangant arbitratge plural del cos d'arbitres.

12.- Les empreses regulades per Convenis Collectius que tinguin clausula de
sotmetiment als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya, en cas de diferéncies
en la negociacié de la Modificacié Substancial de les Condicions de Treball (articles
41.4 i 41.6 de V'Estatut dels Treballadors), inaplicacié de Conveni Col-lectiu (article 82.3
de I'Estatut dels Treballadors), es sotmetran als procediments de conciliacié, mediacié
i arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

13.- Els procediments de conciliacid, mediacié i arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya també podran substituir els periodes de consultes en procediments de
Regulacié d’Ocupacié (article 28 Reial Decret 1483/2012, de 29 d’octubre, pel que
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s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament col-lectiu i de suspensié de
contractes i reduccié de jornada, Art. 47.1 i article 51.2 de I'Estatut dels Treballadors
en materia d’Expedients de suspensié del contracte o reduccié de jornada i
d’extincions Col-lectives, respectivament), procediments concursals (article 48.5 de la
Llei 38/2011, de 10 de octubre, de reforma de la Llei 22/2003, de 9 de juliol, Concursal)
Mobilitat Geografica (article 40.2 de [I'Estatut dels Treballadors), Modificacié
Substancial de les Condicions de Treball (articles 41.4 de V'Estatut dels Treballadors) i
inaplicacié del Conveni Col-lectiu (article 82.3 de V'Estatut dels Treballadors), si aixi ho
acorden les parts implicades.

14.- El Comite Paritari d’Interpretacio, Aplicacid i Seguiment del Tribunal Laboral de
Catalunya en relacié a I'Observatori de la Conjuntura Economica de la Negociacié
Col-lectiva regulat al Titol 1, i les qiiestions derivades de la possible incorporacié en la
negociacio col-lectiva de mecanismes que promoguin la retribucié o compensacio a les
persones treballadores per innovacié o invencid, regulat al Titol VII, Capitol II,
analitzara I'evolucié d’aquestes mateéries i la seva repercussié econdmica pel Tribunal
Laboral de Catalunya, i prendra, si fos necessari, les decisions que escaiguin per no
comprometre l'estabilitat financera de I'Organisme.

TiTOL I
OBSERVATORI DE LA COJUNTURA ECONOMICA DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

L'esperit de I'Acord Interprofessional de Catalunya és orientar a la negociacid
col-lectiva en els diferents escenaris en que aquesta es dona facilitant la resolucié
pacifica i acordada de les diferents questions que es poden plantejar en les meses de
negociacio en els marcs sectorials i d’empresa.

Amb aquest objectiu, les organitzacions signants del present Acord Interprofessional
de Catalunya, establim criteris de negociacié en diferents matéries, al mateix temps
que acordem la creacié d’instruments o I'adaptacié dels existents que han d’ajudar a
facilitar la negociacid i preveure els possibles conflictes que poden bloquejar les meses
de negociacid.

Es per aixd que les organitzacions signants del present Acord Interprofessional de
Catalunya acordem la creacié de I'Observatori de la conjuntura economica de la
negociacio col-lectiva.

Es en aquests sentit acordem que la Comissié Técnica d’Economia i Previsié Social
Complementaria del Tribunal Laboral de Catalunya, es divideixi en tres comissions: la
Comissié Tecnica d’Economia, la Comissié Técnica de Previsié Social complementaria i
I'Observatori de la conjuntura economica de la Negociacid Col-lectiva amb les segiients
funcions generals:

a) La Comissié Técnica d’Economia mantindra les tasques que en l'actualitat
I'ocupen referents a I'analisi de 'empresa com a unitat productiva.

b) La Comissié Tecnica de Previsié Social Complementaria analitzara iniciatives
que impulsin la previsié social complementaria a Catalunya.
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c) L'Observatori de la conjuntura economica de la Negociacié Col-lectiva
realitzara informes relacionant les diferents variables economiques clau dels
sectors que es considerin oportunes per les parts negociadores durant el procés
de negociacid.

Els estudis es realitzaran a peticié dels negociadors i amb acord en el marc de la
comissid negociadora.

La Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya
desenvolupara els corresponents reglaments de funcionament per a cada una de les
Comissions Técniques, aixi com de I'Observatori de Conjuntura de la Negociacié
Col-lectiva.

TiTOL IV
ULTRAACTIVITAT

Les organitzacions signants expressen el seu acord en el valor de la regulacié de les
relacions laborals mitjancant convenis col-lectius d’eficacia general, i per tant el seu
compromis de fomentar el manteniment i extensié de la vigencia i cobertura dels
mateixos.

Tot partint de la premissa ineludible del total respecte de la autonomia de la voluntat
de les unitats de negociacio, de conformitat amb I'article 82.1 de I'Estatut dels
Treballadors, considerem que les meses negociadores de convenis col-lectius que
poguessin resultar afectades per la possible pérdua de vigencia, han de mantenir una
pro-activitat que comporti la renovacio i actualitzacio dels convenis.

Per aix0, recomanem la inclusié en tots els convenis col-lectius sectorials o d’empresa,
que no inclogui una regulacié especifica que estableixi la seva propia ultraactivitat
indefinida, d’una clausula que garanteixi la continuitat del procés de negociacié en els
termes que es preveuen a continuacio.

En aquest sentit, i a titol orientatiu, es proposa el segiient redactat:

“Les parts signants del present conveni col-lectiu acordem, que abans de la finalitzaci6
del termini de vigéncia, la mesa negociadora es compromet a prosseguir el procés de
negociacid, la durada del qual s’acordara mutuament per les parts. Durant aquest
periode continuara essent d’aplicacio el conveni vengut.

Finalitzat el periode de negociacid, cadascuna de les parts podra decidir que la
negociacié esta exhaurida. En aquest cas, ambdues parts, de comu acord o qualsevol
d’elles podra decidir instar algun dels seglients procediments:

1.- Mediacié6 expressa de la Comissio d’Aplicacié i Seguiment de [’Acord
interprofessional de Catalunya que s’iniciara en un termini de 7 dies habils.

La Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I’Acord Interprofessional de Catalunya, emetra
un informe no vinculant a les parts legitimades en el proc___f? de negociacié que pot
consistir, entre d’altres, en: 3
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a) Uorientacid concreta de mesures tendents a la solucio de divergéncies en el
procés de negociacio col-lectiva,

b) La determinacié d’una prorroga en el procés de negociacid, sempre
preservant mentrestant la vigéncia del conveni col-lectiu anterior,

c) O si escau, la recomanacio sobre la realitzacid d’un estudi que analitzi la
possibilitat d’incorporar aquest ambit de negociacié col-lectiva a un altre
conveni col-lectiu preexistent.

d) Derivar el cas al procediment de conciliaci6 o mediacié amb arbitratge
delegat de la propia comissié de mediacio davant el Tribunal Laboral de
Catalunya, exigint-se en aquest darrer cas I’acord d’ambdues parts.

2.- Directament el procediment de conciliacié i/o el de mediaci6 amb arbitratge
delegat de la propia comissié de mediacid, exigint-se en aquest darrer cas mutu acord,
segons |'establert als procediments de resolucié extrajudicial de conflictes del Tribunal
Laboral de Catalunya, a que fa referéncia el Titol II.

En la mediacié amb I'arbitratge delegat de la propia comissié de mediacio les persones
que formen I'esmentada comissio actuaran com a arbitres per designacié conjunta de
les parts i el laude es dictara per unanimitat de tots els membres.

Fins a la finalitzacié d’aquest procediments es mantindra la vigéncia del Conveni
Col-lectiu.

PROCEDIMENT RELATIU A LA REGULACIO DE MEDIACIO EN ELS SUPOSITS
D’ULTRAACTIVITAT

1.- Qualsevol de les parts de la comissié negociadora s’adrecaran a la Comissié
d’Aplicacio i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya quan constatin que
s’ha produit la situacié de bloqueig de la negociacié col-lectiva. Aquesta situacid es
justificara mitjangant la presentacié de I'acta pertinent de la comissié negociadora.

2.- La Comissio d’Aplicacié i Seguiment de 'Acord Interprofessional de Catalunya en el
termini maxim de 7 dies habils de rebre la peticid citara a les parts per realitzar una
mediacio expressa del conflicte plantejat en la qual participaran les organitzacions
signants de I'Acord Interprofessional de Catalunya.

3.- Les parts previament a la seva compareixenc¢a hauran d’aportar la documentacié
sol-licitada per la Comissié d’Aplicacié i Seguiment de |’Acord Interprofessional de
Catalunya

4.- La Comissi6 d’Aplicacio i Seguiment de I'Acord Interprofessional de Catalunya citara
a les parts tantes vegades com consideri convenient per aconseguir un acord
satisfactori pels interessos de les parts afectades.

5.- Les parts, en cas d’acord amb l'informe no vinculant es comprometen a incloure-la
en el text articulat del corresponent conveni col-lectiu.
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6.- Aquest acord es concretara en un acte que signaran les parts i Comissio d’Aplicacié i
Seguiment de |'Acord Interprofessional de Catalunya.

TiTOLV
INAPLICACIO DE LES CONDICIONS ESTABLERTES EN ELS CONVENIS COL-LECTIUS

Les organitzacions signants expressen el seu acord en el valor que tenen els convenis
col-lectius sectorials en una doble dimensié. En primer lloc com a instruments
convencionals que estableixen la regulacié col-lectiva de les relacions de treball, i en
segon lloc, el valor del conveni col-lectiu sectorial com a regulador de les condicions de
competéncia en tant que instrument que proporciona equilibri, mitjangant
I'homogeneitzacié de les condicions de treball, entre empreses d'un mateix sector
d'activitat economica.

Per aix0 acordem que, per afavorir l'interés general de I'activitat economica en els
diferents sectors i afavorir la competéncia lliure i lleial entre les empreses, és
convenient que les iniciatives empresarials de processos d'inaplicacié de convenis
col-lectius sectorials es posin en coneixement de les organitzacions signants d'aquests
convenis, per combatre i evitar les practiques de competéncia deslleial i frau de llei.

Per aixd recomanem que les Comissions Paritaries dels convenis col-lectius sectorials
siguin informades de les iniciatives d'inaplicacié de les empreses, i que els esmentats
convenis col-lectius regulin aquest aspecte.

En aquest sentit, es proposa que les empreses que promoguin iniciatives d'inaplicacio
de conveni a I'empara de l'art. 82.3. de I|'Estatut dels Treballadors ho comuniquin
préviament a la Comissié Paritaria del Conveni Col-lectiu Sectorial aixi com el resultat
final. Aquesta comunicacié haura d'anar acompanyada de les causes al-legades que
puguin justificar la mesura.

Es recomana que els convenis col-lectius regulin, atés el caracter legalment transitori
de la inaplicacié del conveni col-lectiu, la possible revisié de les mesures d'inaplicacio,
en la mesura que es modifiquin les causes que van donar lloc a la mateixa, mitjangant
un procediment simplificat. El resultat sera comunicat a la comissio paritaria sectorial.

El Conveni col-lectiu que incorpori clausula de submissié als procediments
extrajudicials de previsio i solucié de conflictes del Tribunal Laboral de Catalunya,
podra establir, sobre la base de l'autonomia de les parts, el caracter voluntari o
obligatori del procediment arbitral, cas de divergéncies respecte de les causes
acreditatives de la inaplicacié o del contingut i abast de la mateixa, bé mitjangant
I'arbitratge delegat o del cos d'arbitres de Tribunal Laboral de Catalunya.

Les organitzacions signants, pel que fa a les inaplicacions de Conveni col-lectiu, valoren
que s'estableixi un sistema mitjangant el qual es comprovi la legitimitat de les parts en
la comissié representativa, comprovant també, pel que fa al contingut, que la durada
de I'acord no és superior a la vigéncia del conveni que es vol inaplicar, que I'acord no té
—7 efectes retroactius a la data de la signatura del mateix, i que no contempla infraccions




flagrants de I'ordenament juridic vigent, amb la suficient informacid a les
organitzacions signants de I'Acord Interprofessional de Catalunya.

TiTOL VI
COMISSIONS PARITARIES DELS CONVENIS COL-LECTIUS

1.- Es positiva la potenciacié i I'activacié de les Comissions Paritaries dels Convenis
Col-lectius sectorials, de manera que exerceixin plenament les seves competéncies
respecte de la interpretacié i aplicacié dels convenis col-lectius i es dotin de
procediments agils i regulars de reunié. Es convenient dinamitzar I'activitat de les
comissions paritaries especialitzades per matéria, de manera que responguin al
mandat del propi conveni col-lectiu, ja sigui per a I'aplicacié i seguiment dels seus
acords o bé per a la continuitat de les negociacions sobre matéries complexes.

2.- Les Comissions Paritaries dels Convenis Col-lectius han adquirit, un major
protagonisme que obliga als propis Convenis Col-lectius a regular, com a contingut
obligatori, els criteris de la seva actuacid, no tan sols en plenari, sin6 també en
comissions delegades sota els principis d’eficiéncia, simplificacié i dinamisme.

3.- Davant de Conflictes Col-lectius i/o individuals d’interpretacié i/o aplicacid, del
Conveni Col-lectiu (article 91 de I'Estatut dels Treballadors), la Comissié Paritaria podra
recorrer a les Comissions Técniques del Tribunal Laboral de Catalunya. En cas de no
resoldre el conflicte en el temps i forma estipulat en el Conveni Col-lectiu, es sotmetra
als procediments de conciliacid, mediacié i arbitratge del Tribunal Laboral de
Catalunya.

4.- Els Convenis Col-lectius han de regular la consulta prévia i agil a la Comissié
Paritaria en els Conflictes Col-lectius d'interpretacié o aplicacié del Conveni Col-lectiu.
En cas de que la Comissié Paritaria no resolgui en el termini maxim de set dies, les
parts s'obliguen a acudir als procediments del Tribunal Laboral de Catalunya.
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TiTOL VII
CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL.LECTIVA
CAPITOLI
FLEXIBILITAT NEGOCIADA
INTRODUCCIO

Les empreses i, en conseqliéncia, les persones treballadores, han de fer front, cada
vegada amb més agilitat a les adaptacions en materies de produccié o activitat. Les
empreses requereixen adaptacions tecnologiques, organitzatives, i, en casos concrets,
processos de transicié importants. Es per aixd que la configuracié d'un nou model de
competitivitat responsable i sostenible requereix incorporar en els Convenis col-lectius
aquells elements estratégics que garanteixin el desenvolupament de l'empresa o
sector i de les persones treballadores implicades, tenint en compte:

1.- La millora de la posicié competitiva de la nostra economia i de les nostres
empreses, requereix disposar d’un marc flexible de relacions laborals, inversions i
avencos en la dotacié i qualitat del capital tecnologic i huma, aixi com disposar d’un
entorn institucional competitiu i adequat per a impulsar la innovacid, la gestié del
coneixement del capital huma i de l'organitzacié comportant un valor afegit per
millorar la capacitat d'adaptacié de I'empresa.

2.- Les necessitats de les persones treballadores de mantenir i ampliar les seves
expectatives professionals i de promocié, mitjancant una formacié professional
adequada per tal d'oferir-los més seguretat i perspectives de futur, tot i que s'hagin de
produir canvis, de permetre'ls la conciliacié amb la seva vida personal i familiar, de
tenir un paper més compromeés a l'empresa i de millorar les seves condicions de
treball.

3.- La conveniéncia que els canvis organitzatius a les empreses es produeixin en un
context de participacié de la representacié legal de les persones treballadores, i
particularment en processos de transicio.

El concepte flexibilitat va més enlla de la gestié del temps de treball i, incorpora altres
elements com la contractacié i l'ocupacié, la mobilitat i la polivalencia, les
modificacions de les condicions de treball, i el salari, entre d'altres, que
necessariament s'interrelacionen, ja que I'aplicaci6 de models d'organitzacié
d'empresa més flexible requereix un tractament integral.

La complexitat que presenta la negociacié de la flexibilitat requereix que es dugui a
terme d'acord amb les diferents realitats dels sectors i les empreses. Caldra tenir en
compte que no hi ha una linia de solucié Unica, siné que cada cas haura de tenir un
tractament particular. La negociacié de la flexibilitat ha de tenir presents elements
d'equilibri, garantia i eficacia. Es per aixd que els convenis sectorials podran recollir els
continguts i mecanismes de referencia per aplicar a aquestes matéries de manera
adaptada a les seves particularitats i amb previsio d'adaptacio a |'ambit empresarial
gue ho requereixi. 3
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Caldra tenir present el recurs als mecanismes de resolucié extrajudicial de conflictes
del Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), quan sigui necessari superar els problemes
que puguin sorgir durant la negociacio o la seva aplicacid.

Es convenient, per materialitzar aquesta concepcié de flexibilitat negociada que per a
les empreses que no tinguin representacié legal de les persones treballadores, els
convenis col-lectius contemplin mecanismes de negociacié dels canvis organitzatius i
de flexibilitat interna. Recomanant les organitzacions signants de I'AIC, com a
mecanisme més adient la comunicacié previa a la Comissié Paritaria del conveni amb
I'objecte de ser assessorades les parts per les organitzacions membres de la mateixa o
alternativament al Tribunal Laboral de Catalunya mitjancant sol-licitud de conciliacié.

Les organitzacions signants coincidim en destacar la rellevancia cabdal de la flexibilitat
negociada en les diverses vessants i condicions de les relacions laborals, per dotar a les
empreses d'un marc adequat per adaptar-se a les demandes que han de complir quant
sigui necessari. De tal manera que l'existéencia de mecanismes flexibilitzadors de les
relacions laborals han de permetre a les empreses disposar de la necessaria capacitat
d'adaptacio en un context econdomic en constant canvi, en mercats més oberts, amb la
implantacié d'innovacions tecnologiques més immediates, amb fluctuacions constants
de la demanda que la fa imprevisible, i amb fenomens imparables com la
internacionalitzacid i la globalitzacié economica.

L'objectiu és I'assoliment d'empreses més competitives i viables, amb capacitat de
gestionar-se eficientment i, en definitiva, utilitzar les mesures de flexibilitat interna
abans d'acudir a ajustos externs i traumatics.

FLEXIBILITAT NEGOCIADA: EL TEMPS DE TREBALL, EL SISTEMA DE CONTRACTACIO |
ELS SISTEMES RETRIBUTIUS

Criteris i elements per a I'ordenacié flexible del temps de treball i Ia seva concrecié a
I'empresa.

Les parts signataries de I’Acord Interprofessional de Catalunya declaren que la
regulacié de les qliestions relacionades amb el temps de treball ha de combinar la
flexibilitat en la distribucid del temps de treball amb una proteccié adequada dels drets
de les persones treballadores i una major estabilitat en I'ocupacid.

1.- La negociacio col-lectiva ha de regular I'organitzacio flexible del temps de treball en
relaci6 amb les necessitats de l'activitat empresarial, especialment, en cicles de
diferent intensitat de l'activitat i fluctuacions en la demanda.

2.- Els Convenis col-lectius han d'establir el comput anual de la jornada i la seva
distribucio irregular a l'efecte de contribuir a racionalitzar la gestié del temps de
treball, aixi com, la flexibilitat del temps de treball, millorant l'eficiencia en ['activitat
productiva i en la prestacid de serveis, i incrementant la productivitat del treball.

3.- La negociacié col-lectiva, en un context d'equilibri, entre les necessitats
empresarials i les necessitats de les persones treballadores, hauria d’assolir pactes en
la gestid del temps de treball que conjugui la flexibilitat en el temps de treball i la
competitivitat per part de les empreses, amb la reducci6 efectiva del temps de treball
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anual, en els sectors on s’escaigui segons l'analisi que s’acordi per les parts
negociadores.

4.- Els Convenis col-lectius sectorials i d'empresa poden establir les regles generals de
la flexibilitat del temps de treball: distribucié irregular de la jornada, borses d'hores
anuals, determinacio del maxim d'hores flexibles, regles de compensacio, periodes de
reorganitzacié del temps de treball (setmanes, trimestres, semestres, organitzacio del
temps, etc.), jornada minima i maxima diaria, i la seva relaci6 amb les hores
extraordinaries.

5.- En el cas dels convenis sectorials, atesa la diversitat de situacions a les empreses, és
convenient que, tot respectant les regles generals del conveni sectorial, es produeixi
una adaptacié negociada en I'ambit de les mateixes, amb participacié dels
representants legals de les persones treballadores, que concreti la programacio de la
jornada irregular i el seu calendari, aixi com, establir els mecanismes per aplicar
modificacions en el seu desenvolupament.

Es convenient que els Convenis col-lectius sectorials i d'empresa regulin i potenciin els
procediments de participacié sindical i de la representacié legal de les persones
treballadores en I'organitzacid flexible del temps de treball amb criteris d’anticipacié a
les necessitats de I’activitat empresarial.

Tenir en compte els calendaris anuals d’empresa com un instrument important i
complementari als sistemes de flexibilitat en les organitzacions. Els convenis col-lectius
han de tenir la previsid de la seva negociaci6 amb la representacio legal de les
persones treballadores, amb programacions anuals de previsi6 i renegociacié amb la
representacié legal de les persones treballadores dels canvis, quan sigui objectivament
necessari.

6.- La flexibilitat del temps de treball ha d'anar acompanyada de garanties i de
seguretat per a les persones treballadores, per tal de millorar la seva capacitat
d'autogestié del temps de treball i de conciliacié amb la vida personal i familiar. Els
Convenis col-lectius regularan: el coneixement previ dels canvis en els calendaris de
treball, els preavisos amb suficient antelacié davant els canvis de duracié de la jornada,
I'establiment de sistemes de permuta entre persones treballadores en canvis d'horaris
i de torns preexistents, amb principis de voluntarietat i en funci6 de l'activitat
econdmica del Conveni col-lectiu, i podran establir també criteris de voluntarietat
davant de torns de nova creacid.

7.- Es convenient que els convenis col-lectius regulin I'organitzaci6 i la periodicitat
concreta dels descansos compensatoris per prolongacio de la jornada. Entre d’altres
opcions, els Convenis Col-lectius poden determinar el dret d’eleccié a la compactacio
en dies complerts o férmules de reduccié de la jornada diaria. Seria convenient
compatibilitzar les necessitats organitzatives i professionals objectives de les empreses
amb les necessitats de les persones treballadores en quant a la determinacié del temps
de descans compensatori. En aquest sentit, i sempre que sigui possible s’ha de
promoure la capacitat d’eleccio de la persona treballadora.
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8.- Els Convenis col-lectius facilitaran que les empreses puguin distribuir irregularment
la jornada anual ordinaria, en els percentatges que es considerin necessaris, podent
afectar a la jornada maxima setmanal o mensual i als horaris diaris, sense perjudici del
respecte als limits que preveu I'Estatut dels Treballadors.

Per potenciar la distribucié irregular del temps de treball es permet regularitzar els
excessos o defectes de jornada derivats de la distribucid irregular més enlla de I'any en
curs. Es per aixd que es recomana que els Convenis col-lectius regulin la compensacio
de les diferéncies per excés o per defecte, entre la jornada realitzada i la durada
maxima de la jornada ordinaria de treball legal o pactada. En defecte de pacte, les
diferencies derivades de la distribucio irregular de la jornada hauran de quedar
compensades en el periode de dotze mesos des que es produeixen (ET).

D'altra banda, els convenis col-lectius podran recollir una borsa d'hores a I'any, en qué
es pot alterar la distribucié prevista en el calendari anual, i fixaran els criteris i
procediments per a I'aplicacié d'aquesta borsa d'hores i la féormula de compensacié del
temps.

9.- Es un objectiu compartit que la realitzacié d’hores extraordinaries té un caracter
excepcional que Unicament ha de ser utilitzat quan sigui necessari. En aquest sentit, és
convenient que I'empresa amb la representacio legal de les persones treballadores
avalui els mecanismes més idonis per resoldre les necessitats d’ampliacié del temps
del treball, i el seu impacte en I'ocupacid, per tal que 'empresa prengui la decisié que
consideri oportuna.

10.- Les parts signants del present AIC som conscients de la importancia de la regulacié
en la negociacié col-lectiva de l'organitzacio flexible del temps de treball, com una
alternativa per poder assolir acords de flexibilitat tot considerant la diversitat de les
necessitats objectives de les activitats econdomiques i les realitats d'organitzacid del
treball divers que existeixen en els diferents sectors econdomics i empresarials.

El nostre objectiu comu és que tots els Convenis col-lectius realitzin una regulacié
negociada de la flexibilitat del temps de treball, adaptada a la seva especifica realitat i
de conformitat amb les orientacions del propi AIC.

Per tot aix0, per als suposits de convenis col-lectius en els que no existeixi encara
regulacié convencional de la flexibilitat negociada del temps de treball, s'insta a que
s'utilitzi el TLC, per trobar una solucié en aquesta matéria.

11.- En materia de conciliacié de la vida laboral i personal, és positiu que els Convenis
Col-lectius en relacié a la flexibilitat de la jornada estableixin la consideracié de les
diverses situacions personals (persones dependents, horaris de formacié i
ensenyament, etc.) en el moment de determinar torns i horaris.

En aquest sentit, recomanem la implementacié de I'Acord d’impuls laboral de la
Reforma Horaria. 10 Obiectius per a la negociacid col-lectiva, elaborat en el si del
Consell de Relacions Laborals.

-
12.- Es convenient que els Convenis col-lectius sectorials i d'emprésa regulin i potenciin
els procediments de participacié sindical i de la representa{iﬁ_n_ legal de les persones

-
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treballadores en |'organitzacio flexible del temps de treball. A més de la participacio en
la programacio de la jornada flexible —en relacié a la qual I'empresa ha d'aportar
informacio documentada i justificacié de la mesura-, és convenient establir avaluacions
periddiques de I'evolucié del temps de treball, amb I'objectiu d'analitzar I'eficiencia del
sistema, la seva relacid amb I'ocupacid, i el seu impacte a favor de la conciliacié
laboral, personal i familiar i la mobilitat de les persones treballadores.

13.- Els canvis en la programacié de la distribucié irregular de la jornada han de
realitzar-se amb la maxima antelacié possible, respectant en tot cas com a minim els
cinc dies establerts en I'Estatut del Treballadors, per tal que, amb la participacio dels
representants legals de les persones treballadores, es portin a terme els ajustos
necessaris en la programacid inicial.

14.- Les organitzacions signants coincidim en valorar positivament les Recomanacions
per a la negociacié col-lectiva_en matéria_de gestid del temps de les persones
treballadores, acordades en el Consell de Relacions Laborals de Catalunya.

15.- Tanmateix, les organitzacions signants coincidim en valorar positivament i
d'utilitat els acords als quals s'han arribat en I'Informe sobre la gestid del temps de
treball remunerat en el context de la reforma horaria elaborat en el Consell de Treball,
Economic i Social de Catalunya.

Aixi mateix, les parts signants de I'Acord Interprofessional de Catalunya continuarem
participant en el dialeg en el Pacte per a la Reforma Horaria amb I'objecte de revisar
els usos del temps, harmonitzant els diversos factors i necessitats que intervenen en la
quiestio: racionalitzacio de I'ordenacié del temps de treball, eficiencia i competitivitat
del conjunt del sistema economic, harmonitzacid integral dels serveis publics i socials, i
el millor desenvolupament de la vida social i ciutadana sota el principi de benestar de
les persones en totes les seves dimensions, equilibradament amb les necessitats
empresarials.

Sistema de contractacié: elements de flexibilitat en els processos negociadors per
mantenir o crear ocupacio.

1.- Les parts de I'AIC coincidim en la necessitat que els convenis col-lectius, i la propia
negociacid col-lectiva en I'empresa, en el marc de les relacions laborals periodiques i
ordinaries, actuin respecte a la contractacié amb criteris de causalitat, en aplicacio del
nostre ordenament laboral, amb I'objecte d'eradicar la contractacié temporal
injustificada.

2.- La contractacié indefinida d'inici ha de ser la regla general en I'accés a I'ocupacio, la
contractacié temporal ha de ser causal. Els llocs de treball de caracter estructural, els
que tinguin vocacié de permanéncia, han de ser coberts amb contractes indefinits.

4.- La negociacié col-lectiva de sector i empresa, o per acord especific d'empresa o
pacte, té la capacitat de regular criteris de conversié de contractes temporals en
indefinits, limitar la contractacié temporal o preveure millores en els continguts dels
contracte a temps parcial i els contractes formatius. ;
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5.- El recurs a les Empreses de Treball Temporal és una opcié legalment prevista, que
podria ser regulada a la negociacié col-lectiva partint de les disposicions legals vigents.

6.- Els Convenis col-lectius podran articular formules de flexibilitat amb la perspectiva
que els mecanismes d'adaptacio interns sén preferibles als ajustos d'ocupacio, i es
recomana a les parts que utilitzin la flexibilitat interna com a mecanisme per evitar
acomiadaments.

7.- Els Convenis col-lectius podran establir davant de nous contractes indefinits la
preferéncia per les persones treballadores que hagin estat contractades temporalment
o subcontractades.

8.- Atenent a les peculiaritats de cada activitat i a les caracteristiques del lloc de
treball, la negociacié col-lectiva ha d'establir requisits dirigits a prevenir la utilitzacio
abusiva de contractes de durada determinada amb diferents persones treballadores
per ocupar el mateix lloc de treball cobert anteriorment amb contractes d'aquest
caracter, amb o sense solucié de continuitat, inclosos els contractes de posada a
disposicio realitzats amb empreses de treball temporal.

9.- Les parts consideren que els contractes de relleu constitueixen un instrument
apropiat per abordar renovacions de plantilla i possibles reestructuracions, per la qual
cosa és convenient el seu impuls mitjancant la negociacio col-lectiva.

10.- Els Convenis col-lectius sectorials i d'empresa podran regular la informacié
periodica que ha de facilitar-se sobre els projectes empresarials en relacié a la previsio
d'ocupacié i/o les seves possibles variacions, aixi com de la naturalesa i modalitat dels
contractes previstos, per tal que sigui analitzada per la representacié legal de les
persones treballadores.

11.- Les parts consideren que els contractes indefinits a temps parcial poden ser una
alternativa a la contractacié temporal. En aquest sentit es recomana que els Convenis
sectorials o d'empresa adaptin, en el marc d'allo establert legalment, la seva regulacié
a la realitat organitzativa i economica diversa de les empreses i sectors d'activitat, aixi
com també, analitzar en I'ambit del Conveni, i en funcié de les caracteristiques del
sector, la conveniencia d'establir el maxim de nimero d'hores complementaries
legalment establert, aixi com, el termini de preavis, segons I'estudi sectorial i si
s’escau.

12.- La negociacid col-lectiva pot identificar en funcié de I'activitat economica tipica de
I'empresa o sector, algunes de les causes i circumstancies d’utilitzacio més freqtients
del contracte eventual de circumstancies de la produccié.

Si aquestes circumstancies es repeteixen, any rere any, s’hauria d’analitzar I'opcio del
contracte fix discontinu com a figura més adequada que donara una major estabilitat
en la contractacié. Es convenient que els convenis col-lectius regulin i desenvolupin les
caracteristiques del contracte fix discontinu de conformitat a la naturalesa de
I'activitat.
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13.- En relacié al contracte d'obra i servei determinat, la negociacié col-lectiva té la
capacitat de determinar quins sén les obres, tasques i serveis de durada determinada
que tenen substantivitat i autonomia propia dins de l'activitat normal de I'empresa.

Criteris salarials i sistemes retributius

1.- En els darrers anys, els salaris s'han vist afectats per la situacié critica de I'economia
i les empreses, i per procediments excepcionals aliens als convenis col-lectius
(inaplicacions, EROs ...).

Després de cinc anys consecutius de creixement economic a Catalunya, les parts
considerem que el creixement de l'activitat economica, I'augment del consum intern,
la millora de la productivitat i de la competitivitat empresarial, sén factors clau per la
consolidacié de la recuperacié econdomica i de I'ocupacio.

En aquest sentit, les parts recomanem que els increments salarials que s'acordin en la
negociacid col-lectiva prenguin en consideracié aquests factors i es basin en la realitat i
situacio general i de cada sector i/o empresa, superant aquell llarg periode en que
s'han fitxat mitjancant procediments i criteris excepcionals.

Atesa la importancia dels acords assolits en materia salarial per les confederacions
empresarials i sindicals estatals que representen a les organitzacions signants de I'AlC,
es valoren com a positius i de referéncia a Catalunya.

2.- Els convenis col-lectius podran establir mecanismes de revisid salarial, tenint en
consideracidé els indicadors que en cada cas s’estimin aplicables per les persones
negociadores.

3.- La negociacio col-lectiva ha d'atendre en major mesura a la regulacié de les
retribucions variables, que han de basar-se en parametres objectius i mesurables
relacionats amb el compliment dels objectius d'empresa i sén un factor de millora de la
productivitat. Han de racionalitzar-se i establir-se de manera negociada, les condicions
economiques, l'establiment d'aquestes variables és compatible amb altres sistemes
retributius suprimint models salarials obsolets i determinats complements
improductius.

El conveni col-lectiu sectorial podra desenvolupar, d'acord a la seva realitat especifica,
mecanismes per a l'aplicacio de retribucid variable. Amb aquesta finalitat, les parts
podran definir els criteris objectius i parametres, factibles i mesurables, per a
I'aplicacié de la mateixa; atorgant d'aquesta forma al sistema de predicibilitat i
( = seguretat. Al seu torn el conveni podra fixar les formules per a I'adaptacid i aplicaci6 de
la retribucié variable en I'ambit de I'empresa.

/ 4.- L'organitzacid del treball flexible ha de tenir efectes sobre els sistemes retributius.
Tot garantint els salaris basics que la negociacié col-lectiva determini en cada ambit,
els salaris variables poden vincular-se als sistemes de flexibilitat de I'organitzacié del
—/ treball.
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Els Convenis col-lectius sectorials i d'empresa poden regular les condicions concretes
d'aquesta vinculacié. Quan s'estableixin innovacions en I'organitzacié del treball i/o
tecnologiques o s'obrin noves linies d'activitat de I'empresa, els sistemes de primes,
d'incentius a la produccid i a la qualitat, per raéd de compliment d'objectius o per rad
de responsabilitat, disponibilitat o formacié personal i professional, en les seves
diverses formules, han de ser objecte de revisié negociada amb la representacié legal
de les persones treballadores a I'empresa.

5.- L'empresa facilitara a la representacio legal de les persones treballadores
informacié documental sobre les bases dels nous sistemes proposats, que garantiran
criteris d'objectivitat i transparéncia en la negociacid i aplicacio, aixi com informacio
periodica dels seus resultats, un cop endegats. Les persones afectades pels sistemes de
salari variable han de tenir informacié documental periodica dels seus propis resultats.

6.- Els Convenis col-lectius sectorials i d'empresa han d'establir procediments agils per
a la solucié de controvérsies en relacié amb els salaris variables i, en el seu cas, la
remissio als mecanismes de solucié extrajudicial del Tribunal Laboral de Catalunya.

Retribucié o compensacio a les persones treballadores per innovacié o invencio.

La Llei 24/2015, de patents, regula en el seu Titol IV, les normes relatives a les
"Invencions realitzades en el marc d’una relacié d’ocupacié o serveis”. El signants de
I’Acord Interprofessional de Catalunya, conscients de que la negociacid col-lectiva té
un paper fonamental en el desenvolupament d’aquest aspecte de modernitzacié del
nostre sistema de relacions laborals, i que la dinamitzacié de la innovacié és un factor
essencial en la construccié d'un nou model productiu i de competitivitat, orienten els
convenis col-lectius a qué incorporin aquesta materia.

La negociacio col-lectiva sectorial podra incorporar articulats que promoguin la
retribucié o compensacio a les persones treballadores per innovacié o invencié a les
empreses del seu ambit d'aplicacié, no obstant aix0, i donada la diversitat de
situacions existents, i de processos productius o de serveis, és necessari que la
concrecié d'aquesta regulacié convencional es realitzi en l'ambit de I'empresa
mitjancant pactes o acords complementaris al conveni sectorial o conveni d'empresa

propi.

El Tribunal Laboral de Catalunya, a través de la seva Comissié Técnica d'Organitzacid
del Treball, és un mecanisme apropiat per assessorar les parts en aquesta materia, i
per a la prevencié de conflictes, per la qual cosa es reforcara el seu quadre d'experts
amb els perfils professionals més idonis a les casuistiques possibles.

Les parts de I'AIC es comprometen a dissenyar un programa especific de difusio en
aquesta materia, que pot incloure la utilitzacié de mitjans institucionals com el CRL, el
CTESCi el TLC.
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CAPITOL Il

CRITERIS SOBRE SUBCONTRACTACIO, EMPRESES MULTISERVEIS | ESPECIAL MENCIO A
LES QUESTIONS RELACIONADES AMB LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

1.- Davant l'existéncia d'un projecte de subcontractacid rellevant per I'activitat de
I'empresa, es considera oporti que amb caracter previ, es determini un procediment
que permeti I'aportacié d'informacio reciproca entre 'empresa i la representacio legal
de les persones treballadores, en un periode limitat de temps, respecte de l'abast i les
condicions de la subcontractacio o les possibles mesures substitutives de flexibilitat
interna.

2.- L'empresa oferira, a la representacio legal de les persones treballadores, informacié
suficient, per escrit, sobre la contractacio de serveis i la subcontractacié d'activitats, els
titulars de la contractacié de serveis i la subcontractacid, les activitats que li siguin
propies i les seves condicions generals, en la forma periddica que determinin els
convenis col-lectius i acords (tal i com preveu l'article 42 de ['Estatut dels Treballadors).
Al mateix temps és necessari tenir en consideracié la regulacié vigent.

3.- Els Convenis col-lectius sectorials o d'empresa podran determinar la conveniéncia
de la subrogacio de plantilles quan es produeixi una successié de contractes o
subcontractes, per tal d'optimitzar la formacié professional de les persones
treballadores de la contracta o la subcontracta, el seu nivell d'especialitzacid, la seva
fidelitzacié i I'estabilitat en I'ocupacio.

4.- La negociacié col-lectiva hauria de contemplar la responsabilitat solidaria entre
I'empresa contractant i la contractada o subcontractada, aixi com en la successio de
contractes o subcontractes.

5.- Les parts signataries de I'Acord Interprofessional de Catalunya declaren util la
promocié dels acords i pactes entre empreses vinculades en el conjunt del procés o
cadena organitzativa en els aspectes que les parts afectades determinin. A titol
d'exemple, les questions relacionades amb la mobilitat sostenible de les persones
treballadores als centres de treball i el transport col-lectiu, aspectes relacionats amb la
prevencié de riscos laborals, utilitzacié comuna dels serveis socials de |'empresa
central, o mesures relacionades amb la igualtat efectiva de génere, que poden
complementar o millorar els plans d'igualtat existents o ser d'aplicacié directa en
aquelles empreses que no tinguin pla.

6.- La negociacié col-lectiva podra regular la coordinacié de la interlocucié de la
representacié sindical de la empresa principal amb les de les empreses
subcontractades, respecte a aquells aspectes concrets derivats de les relacions
contractuals entre les empreses, que puguin afectar a les condicions laborals de les
persones treballadores.

La representacid sindical de I'empresa principal facilitara la transmissié de les
informacions que afectin en F'ordre laboral a les persones treballadores d’aquestes
empreses, a través de les representacions legals. /



7.- Amb I'objecte de garantir la preferéncia en la cobertura de vacants en contractacio
indefinida i aconseguir una major estabilitat de I'ocupacid, la negociacié col-lectiva
sectorial, d'empresa, o d'empreses vinculades, podrien establir mecanismes que
afavoreixin  la  mobilitat de les persones treballadores entre les
empreses subcontractades, i entre aquestes i I'empresa principal. Amb el mateix
objecte podran establir-se borses de treball i/o formules en la negociacié col-lectiva
que afavoreixin la  formacié  professional ~mancomunada entre les
empreses subcontractades i la principal.

8.- Les parts negociadores i signants de I'Acord Interprofessional de Catalunya orienten
a establir com a conveni col-lectiu d'aplicacié en les empreses multiserveis
subcontractades, com a minim, el conveni col-lectiu sectorial d'aplicacié corresponent
a l'activitat objecte de subcontractacié, a partir de I’analisi sectorial corresponentila
seva propia autonomia. Tant pel que fa a les retribucions com a la regulacié general de
les condicions de treball.

9.- Les parts signataries de I'Acord Interprofessional de Catalunya, davant la nova
realitat dels processos de globalitzacio economica mundial i el desenvolupament de la
internacionalitzacié de I'economia catalana, acorden promoure l'establiment, en les
cadenes internacionals de les nostres empreses, d'Acords marc Internacionals, que
tinguin com a orientacié els Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I'Agenda 2030 de I'Organitzacio de Nacions Unides, i el compliment dels estandards
minims dels convenis de la OIT ratificats pel nostre pais, aixi com els continguts que les
parts acordin.

10.- En aplicacid del Reial-Decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa
I'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, en
materia de coordinacié d'activitats empresarials, la negociacié col-lectiva podra
abordar les qliestions segilients:

10.1 Els empresaris titulars i/o principals i els empresaris concurrents en un centre
de treball s'informaran reciprocament sobre els riscos especifics que puguin afectar
la seguretat i la salut de les persones treballadores. Aquesta informacié es tindra en
compte pel conjunt dels empresaris en l'elaboracié del pla de prevencid, aixi com en
la realitzacié de I'avaluacid de riscos i planificacié de I'activitat preventiva. Aquests
documents s'aportaran al Comité de Seguretat i Salut. En cas de danys a la salut ,
s'informara al Comité de Seguretat i Salut per tal de que valori les seves causes i
proposar les mesures preventives oportunes.

10.2 L'empresa titular i/o principal exigira a les empreses contractistes i
subcontractistes, abans de l'inici de I'activitat en el seu centre de treball, que
acreditin per escrit haver realitzat les obres i serveis contractats, I'avaluacié de
riscos i la planificacié de I'activitat preventiva, aixi com I'acompliment de les seves
obligacions en materia d'informacié i formacié. Tot aixo sera informat, en els
termes que assenyala la Llei de Prevencié de Riscos Laborals, al Comité de Seguretat
i Salut.

10.3 L'empresari titular i/o principal vigilara el compliment de la normativa de
prevencié de riscos laborals per part de les empreses —contractistes i
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subcontractistes d'obres i serveis corresponents a la seva propia activitat i que es
desenvolupin en el seu centre de treball, informant al Comité de Seguretat i Salut,
per a la seva analisi, amb la periodicitat que es determini.

10.4 En aquells centres de treball en que la naturalesa dels riscos es pugui veure
agreujada o modificada per les circumstancies derivades de la concurréncia
d'activitats i/o aquests siguin qualificats com a greus o molt greus, la negociacio
col-lectiva podra contemplar la realitzacié de reunions conjuntes dels Comites de
Seguretat i Salut de les empreses concurrents o altres mesures d'actuacié
coordinada. Es podra constituir un Comité de Seguretat i Salut Intercontractes, en
casos d'especial gravetat, per tal d'analitzar l'eficacia dels mitjans de coordinacié
establerts. Aquest organisme podra reunir-se amb el Comite de Seguretat i Salut de
I'empresa titular amb la periodicitat que es determini. La vigéncia dels comités
intercontractes vindra determinada pel manteniment de les condicions de
concurréncia que van aconsellar-ne la seva constitucié.

CAPITOL Il
L’organitzacio professional, la formacié professional i la promocio

1.- La negociacié de les necessitats de formacié continua a l'empresa i la seva
planificacio, en funcié de les necessitats, son imprescindibles per a la innovacié
permanent. La formacid continua s'ha de desenvolupar, especialment, en relacié amb
les previsions i actuacions del Consorci de Formacié Professional Continua de
Catalunya, de la “Fundacidén Estatal para la Formacién en el Empleo”, i d'altres.

2.- Les organitzacions empresarials i sindicals signants de I’Acord Interprofessional de
Catalunya hem estat participant activament al llarg dels anys en I'elaboracié del
Cataleg de Qualificacions Professionals, la seva actualitzacié i adaptacié a les
necessitats dels sectors productius. Per aix0 considerem indispensable que en el
desplegament del Sistema de Formacié i Qualificacions Professionals participem
activament.

Les parts signataries de I'AIC, considerem que és necessari la posada en marxa d’una
metodologia prospectiva de captacié de dades per part de I'Observatori del Treball,
que permeti avancgar les necessitats productives de les empreses presentes i futures.
Aquestes dades seran una part ineludible per a la redaccié de l'informe de prospeccio
de qualificacions professionals que haura de fer I'0rgan tecnic competent dins del
desplegament, amb visié integrada, de la Llei 10/2015 de Formacid i Qualificacions
Professionals i la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacio i del
Servei Pablic d'Ocupacié de Catalunya.

3.- Les parts signataries del AIC, reafirmem la importancia que la negociacié col-lectiva
de Catalunya materialitzi les orientacions contingudes en l'acord de Recomanacions a
la_negociacié col-lectiva_ en materia_de formacié professionalitzadora del Consell de
Relacions Laborals.

4.- Els convenis col-lectius sectorials podran constituir comissions de formacié
professional, on no s’hagin creat encara, per tal de desenvolupar aquelles actuacions
que siguin necessaries i consensuades dins I'ambit funcional del conveni, per tal de
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dinamitzar i afavorir la formacié de manera permanent en les empreses, proposar
noves qualificacions, o millorar les actuals, per incorporar al Cataleg del sistema de
qualificacions, a través dels mecanismes que I'administracié determini.

Les Comissions de formacio professional establiran un Reglament de funcionament
intern, en el temps més breu possible.

Entre d’altres, podran tenir les seglients competéncies i funcions:

a) Analitzar l'adaptacio del sistema de classificacid professional dels convenis
col-lectius al Cataleg de Qualificacions Professionals.

b) Promocionar els processos d'acreditacié de competéncies sobre la base dels
acords signats pels agents socials amb I'administracié (Ensenyament i SOC). Amb
aquest objectiu les comissions de formacié professional sectorials rebrien les
iniciatives i assessorarien les iniciatives de les empreses de I'ambit funcional del
conveni i, especialment, de les empreses sense representacio sindical.

c) Proposar accions formatives per als propis membres de les comissions de
formacio professional, responsables de formacié de les empreses i representants
sindicals.

En aquest sentit, per poder dur a terme aquestes funcions, les parts signants de
I’Acord Interprofessional de Catalunya considerem necessari que les Comissions de
Formacié Professional Sectorial puguin tenir accés als recursos del Sistema de
Formacié i Qualificacions.

5.- Es recomana que els convenis col-lectius estableixin en relacié a la formacié
professional una clausula especifica:

“La representacio legal de les persones treballadores ha de col-laborar amb la direcci6
de les empreses per tal d’analitzar, periodicament, les necessitats de qualificacié de les
persones treballadores. Tot considerant aquesta informacio la direccié de I'empresa
podra establir un pla de formacié a I'empresa o actualitzar el que existeixi.”

Es recomana que el pla de formacié continua presti especial atencié als seglients
aspectes:

a) Definir els continguts de les accions formatives garantint la qualitat de les
mateixes.

b) Promoure entre les persones treballadores de |'acreditacio i reconeixement
de les competéncies professionals adquirides per experiéncia laboral.

c) Definir la vinculacié de la formacié al cataleg modular integrat de formacio,
vetllant per a la certificacié de la formacio professional i I'acreditacié de
competencies, i la seva vinculacio als sistemes de promocio professional. En cas
que no sigui possible fer efectiva aquesta vinculacié, es valorara la idoneitat
d’elevar la proposta d’integracio a I'organisme técnic competent en la matéria.



d) En relacié a la participacié en les accions formatives de les empreses, es
recomana que el pla de formacid continua presti especial atencio als seglients
aspectes: laigualtat de tracte i no discriminacio directe i/o indirecte, tenint en
consideracié les circumstancies personals derivades de les necessitats de
conciliacid de la vida personal, familiar i laboral.

e) Preveure accions de desenvolupament de competencies digitals per
fomentar I'adquisicié i millora de les mateixes. Es prioritzara els col-lectius amb
majors necessitats.

6.- La negociacio col-lectiva sectorial ha de fer una revisié i actualitzacié permanent de
I'organitzacid professional per tal d’adaptar-la als canvis i necessitats productives i de
I'organitzacid del treball. Han de revisar i adaptar a les noves realitats professionals
emergents, les noves funcions, drets i deures professionals de les noves activitats.
També, els canvis generats per la innovacid tecnologica en les professions i llocs de
treball. Els sistemes de classificacié professional basats en grups professionals han
demostrat ser un factor positiu en la modernitzacié de |'organitzacié professional. En
definitiva, la negociacio6 col-lectiva és i ha de ser un vector clau en el desenvolupament
present i futur dels sectors productius, com a motor de ’economia catalana i la creacié
d’ocupacié de qualitat.

7.- Els convenis col-lectius podran establir sistemes senzills i agils de resolucié de les
divergencies d’interpretacié entre I'empresa i la representacié sindical, en relacié amb
els processos de promocié professional.

8.- Els sistemes de valoracié de llocs de treball, amb plenes garanties d'objectivitat i de
neutralitat que tingui en compte la perspectiva de genere, sé6n un instrument
imprescindible per a una eficient organitzacié del treball. Els Convenis col-lectius
sectorials i/o d'empresa podran acordar la utilitzacié de la Comissié Tecnica d'Experts
en I'Organitzacié del Treball del Tribunal Laboral de Catalunya a I'efecte de valorar els
llocs de treball per a la solucié de divergencies. Tanmateix, es podra acordar la
utilitzacié del manual de valoracié del Tribunal Laboral de Catalunya prévia adaptacié a
la realitat del propi Conveni col-lectiu.

9.- Les Organitzacions empresarials i sindicals signants d’aquest Acord tenim un rol
cabdal en la implantacié del model de Formacié Professional Dual de qualitat, no
unicament com un actor en la governanga del sistema, sind com a entitats intermedies
o facilitadores realitzant importants tasques estrategiques de promocid, seguiment i
millora continua de la seva qualitat.

La negociacido col-lectiva hauria d’impulsar I'is de la FP Dual com una eina de
qualificacié i de millora de I'ocupabilitat.

Els convenis col-lectius haurien de contribuir a definir protocols que disposin I'aplicacio

en el marc de les empreses de la prospeccid de les necessitats formatives i la definicié i
I’'establiment de prioritats per adaptar-lo al seu ambit funcional per:
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a) Facilitar la informacio a la representacio legal de les persones treballadores
quant a les iniciatives d’aprenentatge (formacié en alternanca i dual) portades a
terme a les empreses formalitzades mitjangant contracte laboral. En els
suposits que es consideri oportu es podra acordar I'aportacid d’informacié a la
representacio legal de les persones treballadores respecte a altres iniciatives
d’aprenentatge no previstes anteriorment.

b) En els suposits anteriors, instrumentar la col-laboracié de la representacio
legal de les persones treballadores a I'avaluacié d’aquestes iniciatives i en la
proposta d’accions de millora.

10.- En compliment de la Directiva Europea 43/2000 contra la discriminacio racial i la
xenofobia i I'apartat en materia d'igualtat i no discriminacié de la Llei 62/2003 de
mesures fiscals, és convenient que els Convenis col-lectius incorporin la seglient
clausula en relacié a la no discriminacié per rad de raga, étnia o cultura i procedéncia:
“Els sistemes de seleccid, contractacid, promocio i formacié per accedir a un lloc de
treball vacant o de nova creacié han de seguir criteris i proves objectives en relacié als
requeriments del lloc de treball, de manera que, en els perfils exigits, no influeixi la
cultura de procedencia, I'étnia o la raca de la persona.

Mobilitat funcional.

1.- Les modernes organitzacions del treball necessiten cada cop més que les persones
treballadores assumeixin tasques més diverses, sent la polivaléncia un element a tenir
en compte dins de la negociacié col-lectiva a nivell sectorial i de empresa, en el marc
d’una organitzacid i classificacié professional en grups professionals.

2.- La tendéncia actual se centra en rols i aspectes més amplis i no en llocs tancats.
Igualment, I'adscripcio de les persones treballadores a funcions molt limitades durant
periodes de temps llargs comporta una pérdua de capacitat d’adaptacio i una menor
ocupabilitat de la persona treballadora.

3.- Per tot aix0, la negociacio col-lectiva pot atendre als criteris seglients:

a) Les classificacions professionals han d’establir-se mitjangant grups
professionals. Els Convenis Col-lectius concretaran els procediments
d’adaptacié i organitzacié de les categories preexistents als nous grups
professionals. Per suposits de convenis col-lectius que encara no hagin adaptat
la seva classificacio professional, s’insta a que s’utilitzi el Tribunal Laboral de
Catalunya, per trobar una solucio en aquesta materia.

b) Cal potenciar la mobilitat funcional com a mecanisme de flexibilitat interna i
d’adaptacié per part de les empreses a situacions que ho requereixin.
L’establiment de férmules agils de mobilitat funcional regulada pot constituir
una alternativa als ajustos de plantilla. De la mateixa forma, les persones
treballadores han de veure garantida la certesa de les seves funcions
professionals i la seva qualificacio professional.
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c¢) La mobilitat funcional ha d’articular-se amb el limit de la idoneitat i aptituds
necessaries per al desenvolupament de les tasques encomanades, de la qual
cosa es despren la importancia de la formacio professional continuada.

d) Per raons técniques o organitzatives justificades en que hagi de produir-se
mobilitat funcional ascendent, la Negociacid Col-lectiva determinara els
terminis per a la consolidacié de I'ascens.

e) El canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els suposits
previstos en la normativa requereix I'acord de les parts o, si no n’hi ha,
sotmetre’s a les regles previstes per a les modificacions substancials de
condicions de treball o a les que amb aquesta finalitat s’hagin establert en el
conveni col-lectiu.

f) La figura de la polivaléncia funcional pot ser un mecanisme idoni per a
efectuar canvis verticals de lloc de treball. La Negociacid Col-lectiva
determinara els continguts i limits, i podra regular-ne els efectes amb relacié a
la promocié professional tenint en compte els criteris establerts legalment.

Mobilitat geografica internacional.

Atenent a la major globalitzacié de I'economia i de les empreses, que comporten un
significatiu augment dels desplagaments temporals de personal assalariat a centres de
treball situats en altres paisos, les parts consideren necessari acordar la manera de
procedir en aquests suposits.

En aquest sentit, les parts negociadores dels convenis col-lectius afectats per la
mobilitat geografica internacional haurien de regular els suposits que els afecten, per
evitar conflictes. En especial, es recomana que els convenis regulin els suposits de
desplacaments transnacionals de certa durada.

Participacié de la representacio de les persones treballadores en els processos de
reestructuracio.

1.- Es convenient que la introduccié de les noves formes d’organitzacié del treball
comporti un procés que activi de manera plena els drets de participacié de la
representacié legal de les persones treballadores previstos legalment, amb |'objectiu
d’impulsar la competitivitat de I'empresa i de millorar la qualitat de I'ocupacié.
Aquests mecanismes de participacié adquireixen encara més rellevancia quan els
canvis i adaptacions requereixen regulacions d’ocupacié.

2.- Les organitzacions signants desenvoluparan instruments i procediments concrets
perqué empreses i persones treballadores i els seus representants puguin compartir
nivells adequats estables i periodics d’informacié que permetin analitzar la situacié de
I’activitat empresarial i que afavoreixin I'adequada adaptacio als canvis productius. Tot
aix0 partint de la previsio de la possible evolucié de sectors i empreses i de la
necessitat d’anticipar mesures correctores que evitin ulteriors costos socials i
economics importants.
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Els sotasignants promouran que aquests instruments es reflecteixin en la Negociacid
Col-lectiva per a la seva aplicacié a 'empresa.

CAPITOL IV
RESPONSABILITAT SOCIAL

1.- Gestionar la responsabilitat social (en endavant RS) i els impactes que d’aquesta
gestié se’n deriven ha estat un tema fonamental per la societat els Gltims anys. Prova
d’aixo va ser la inclusié d’un apartat especific en el 4t Acord Interprofessional de
Catalunya pel periode 2015-17 on els agents socials mostravem el nostre compromis
amb aquest tema en I'ambit de la concertacio social.

2.- En el periode 2018-20, renovem de nou aquest compromis apostant per un marc de
RS impulsat entre les organitzacions i les empreses com una eina que genera valor, que
augmenta la competitivitat i la reputacié i millora les condicions de I'entorn social,
economic i ambiental en el que operen.

3.- En el marc del Consell de Relacions Laborals es va crear la comissio i el grup de
treball de responsabilitat social on el Portal RScat és una de les principals eines, en el
que es dona visibilitat a les empreses compromeses amb aquest tema, amb la voluntat
de posar-les en valor i d’oferir bones practiques que facilitin la incorporacié a d’altres
empreses.

4.- Des de I'AIC entenem la responsabilitat social com un model innovador de gestié i
de millora continua de les empreses i organitzacions, que incorpora criteris
responsables en els cinc grans vectors d'impacte empresarial: bon govern, laboral,
economic, social i ambiental. Aquesta visié ha de tenir en compte el caracter gradual i
progressiu en el desenvolupament de les politiques atenent als diferents punts de
partida segons context geografic, necessitats, grandaria de les empreses, amb especial
atencié a les PIME.

5.- La negociacio col-lectiva és un instrument on pot desenvolupar-se la Responsabilitat
Social, promovent un marc econdomic més sostenible i responsable.

Es fonamental el reconeixement de les organitzacions sindicals, en els sectors i
empreses, com a un dels grups d’interés en mateéria de RS, com a representants de les
persones treballadores, i la seva participacio en aquest ambit.

Es recomana que els convenis col-lectius sectorials i d’empresa contemplin aquests
aspectes.

Per aix0, les organitzacions signants coincidim en valorar positivament les
“Recomanacions a la_ negociacié col-lectiva _en matéria de responsabilitat social:
clausules generals i especifiques”, acordades en el Consell de Relacions Laborals?
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6.- En I'actual situacid, I'aposta per la RS ha d’identificar prioritats en el marc de
I'Estratégia Europa 2020, aixi com promoure la implantacié dels principis del Pacte
Mundial que aportin valor afegit a les organitzacions signants i a la societat en general.

7.- En aquest sentit, i entenent que la RS ha de tenir una visié integral de totes les
arees de 'empresa és necessari posar en valor la tasca de la representacio legal de les
persones treballadores com un dels grups d’interés que han d’estar implicats en que
aquest sigui un ambit transversal dins 'empresa.

8.- Alhora, com a entitats participants en el grup RSCAT, les organitzacions
empresarials i sindicals més representatives constaten que seria positiu incorporar als
convenis col-lectius la idoneitat d’enviar al CRL les memories de RS, informes del pacte
mundial i/o bones practiques per tal de donar visibilitat a les mateixes.

9.- Les organitzacions signants de I'AIC, declarem el nostre compromis amb la
consecuci6é dels objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) i I'Agenda 2030 de
Nacions Unides. Un compromis que implica la difusié dels ODS i una actuacié proactiva
en l'exercici de les nostres competéncies, i en la incorporacié dels ODS al nostre marc
catala de relacions sociolaborals. Recomanant que la negociacié col-lectiva operi en el
mateix sentit.

10.- Alhora, cal tenir en compte el teixit empresarial que ens envolta, donant
flexibilitat perqué les empreses puguin innovar i desenvolupar la RS d’acord amb les
seves particularitats.

11.- La creacié d’ocupacid de qualitat com a responsabilitat principal de les empreses
dins la societat és innegable. Cal promoure models de gestidé sostenibles que ajudin a
les organitzacions empresarials i sindicals a ser més competitives i que aquestes,
alhora, puguin fomentar el coneixement de Bones practiques i la cultura de la RS, dins
el seu teixit associatiu, tot contant en tot moment amb la participacié de les persones
treballadores.

Es per aixd que creiem que és necessari posar en valor aquells temes tranversals que
configuren la RS.

12.- Fomentar que els convenis expliquin i/o posin en valor el portal RSCAT com a eina
per difondre la tasca que duen a terme les empreses catalanes en aquest ambit. El
portal RSCAT és un bon punt de partida per les empreses que no realitzin memories ni
informes ja que poden tenir com a referents altres que ja ho han implementat.

13.- Des de I'AIC es recomana que anualment o amb la periodicitat que es determini,
s’analitzi de quina forma les diferents arees/departaments de cadascuna de les
empreses estan promovent accions de millora en aquest ambit.
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CAPITOLV

IGUALTAT

Es recomana que la negociacié col-lectiva prengui en consideracio les diferents formes per a
garantir els drets de tots el treballadors i treballadores, la integracié i la no discriminacio per
rad de sexe, d’orientaci6 sexual, raca, nacionalitat, procedéncia &tnica, religid, creences, edat,
discapacitat o qualsevol condicié o circumstancia personal o social en I'ambit de les relacions
laborals.

IGUALTAT DE GENERE

Es convenient que la negociacié col-lectiva reguli el compliment de la Llei Organica
3/2007 d’igualtat efectiva entre dones i homes i de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes.

Concretament, els signants de I’AlC recomanem:

1.- Establir mesures per a la igualtat efectiva de dones i homes, que tinguin en compte
el respecte a la igualtat i la no discriminacid.

Quan parlem de mesures d’igualtat ens referim a totes les matéries que poden evitar,
o si més no, pal-liar les desigualtats de dones i homes a les empreses. En aquest sentit,
les materies prioritaries sén:

1.1 Accés a l'ocupacio:

S’ha de garantir que cap persona pugui ser discriminada per raé de sexe o de génere
en I'accés al treball. Les ofertes d’ocupacié han d’adrecar-se tant a dones com a homes
i no poden excloure, directament o indirectament a cap treballadora o treballador per
rad de genere. Les proves de seleccié de personal que facin les empreses no podran
establir cap diferéncia o avantatja relacionada amb el génere de candidates o
candidats. La contractacié de persones treballadores no podra determinar-se en funcio
de la condicié i opcié de genere de la treballadora o el treballador, excepte en
I'establiment concret de mesures d’accié positiva a favor del sexe infrarrepresentat en
I'ambit de I'empresa.

1.2 Classificacio professional:

Revisar que els criteris de classificacié i promocié professional, aixi com totes les altres
bases de calcul de la remuneracid, en particular el mode de valoracié dels llocs de
treball, estiguin fixats d’acord amb les regles que asseguren I'aplicacié del principi
d’igualtat retributiva per feines d’igual valor.

1.3 Promocio:

La promocio professional i ascensos s’ajustaran a criteris i sistemes que tinguin com
objectiu el garantir I'abséncia de discriminacié directa o indirecta vers les dones
respecte els homes sent la mesura de l'accié positiva un instrument adient per a
eliminar o compensar discriminacions per rad de sexe i de génere.

1.4 Formacio: e
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Dins dels objectius de formacié de I'empresa es recomana fer formacié en matéria
d’igualtat a totes les persones treballadores amb I'objectiu que arribi a tota la plantilla.

En matéria de formacié professional, s’ha de fomentar la formacié dirigida al
desenvolupament professional de les persones treballadores, facilitant el seu accés i
respectant el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats.

Es garantira el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats en la incorporaci¢ a la
formacio de les persones treballadores amb major dificultats d’accés a la mateixa. En
aquest sentit, les accions formatives podran incloure accions positives respecte a
I’accés a la formacid de les persones treballadores amb especials dificultats.

1.5 lgualtat en la retribucio per a treballs d’igual valor:

Per a un mateix treball o per a un treball al que se li atribueix un mateix valor no haura
discriminacio, directa o indirecta per radé de sexe, en el conjunt dels elements i
condicions de la retribucid, en la fixacié dels grups i nivells retributius, taules salarials
i determinacié de qualsevol concepte economic, vetllant especialment per a l'aplicacié
d’aquet concepte de igualtat retributiva per a radé de genere, vigilant especialment
I’exclusié de discriminacions indirectes.

1.6 Prevencid i atencio a I'assetjament sexual i per rad de sexe:

A banda de l'obligatorietat d’implementar un Protocol per a la prevencié i abordatge
de l'assetjament sexual i per rad de sexe, és necessari que les empreses promoguin
condicions de treball adequades i un clima laboral saludable que evitin I'assetjament
sexual i I'assetjament per rad de sexe. Per aix0, amb la participaci6 de la representacié
legal de les persones treballadores, es recomana a les empreses que portin a terme
campanyes informatives, accions de formacié i sensibilitzacio.

1.7 Ordenacié del temps de treball que afavoreixi la coresponsabilitat familiar:

Establir politiques de conciliacié mitjangant una gestio del temps de treball flexible per
a les persones treballadores en equilibri amb les necessitats organitzatives i
productives de lI'empresa. Les empreses i la representacié legal de les persones
treballadores, podran constituir una comissié de treball que desenvolupi, les noves
formes i canvis en el sistema d’organitzacid. (veuré més al Capitol Il de Flexibilitat
negociada).

1.8 Salut laboral amb perspectiva de genere:

Les condicions i el conjunt de mesures destinades a prevenir riscos fisics, psicologics i
de relacié social en el lloc de treball, i que consisteixen principalment en un ambient i
unes condicions de treball adequats a les persones treballadores, s’han d’adoptar i
establir tenint en compte la perspectiva de génere i les especificitats de cada sexe.

1.9 Llenguatge no sexista:

Les parts utilitzaran en el contingut de tot el conveni col-lectiu un llenguatge inclusiu,
que no assumeixi el génere masculi com a generic de tothom,-i és fara Us de
r 4

denominacions neutres i no sexistes. F 7
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1.10 Informacio i comunicacio:

S’han de prendre les mesures necessaries destinades a garantir la visibilitat de la
diversitat sexual i de génere a través de tots el llenguatges tant el verbal (oral i escrit)
com el llenguatge visual (fotografies, dibuixos, icones) utilitzats en las accions de
comunicacioé interna i externa de I'empresa per tal d’assegurar la representativitat de
totes les persones, mes enlla dels limits fisics i tenint en compte tota la plantilla i totes
les persones externes implicades en I'organitzacio.

2.- Totes les empreses estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats
en I"ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures destinades a evitar
qualsevol tipus de discriminacio laboral entre dones i homes.

Les parts valoren els resultats positius de I'elaboracié i la implementacié de plans
d’igualtat a les empreses, i per aix0, recomanen el seu analisi, i si s’escau, implantacid,
a les empreses no obligades.

Les parts signants de I'AIC orienten a fer s de les Recomanacions per a la negociacid
col-lectiva en materia de Plans d’igualtat del Consell de Relacions Laborals.

El Pla d’lgualtat ha de tenir com a minim un diagnostic, uns objectius concrets per
assolir, mesures o accions especifiques per aconseguir els objectius, un sistema de
seguiment i d’avaluacié en forma de Comissié i amb indicadors, un calendari i un
pressupost d’execucié i periode de vigéncia. També ha d’incloure que afecta tota la
plantilla, la representacio sindical aixi com a la direccié.

Es convenient que durant el procés d’elaboracié de la diagnosi, hi hagi la implicacié i la
participacio de la direcci6 de I'empresa i la representaci6 de les persones
treballadores.

Les parts signants es comprometen a promoure la inscripcié de Plans d’lgualtat en el
Registre public de plans d'igualtat de la Generalitat de Catalunya, que atorga a les
empreses i organitzacions un certificat oficial d'adequacié del seu Pla a la legalitat
vigent. Aixi mateix, es comprometen a fer accions per donar a coneéixer I'existéncia
d’aquest Registre.

3.- Les parts signants acorden la creacié d’'una Comissié Tecnica i de Mediacié en
lgualtat de Génere i no discriminacié al Tribunal Laboral de Catalunya com a
mecanisme de solucié extrajudicial de conflictes i d’analisi o assessorament en
I'elaboracié dels Plans i mesures d’igualtat.

4.- Les parts consideren rellevant la racionalitzacié dels horaris laborals mitjancant la
Negociacié Col-lectiva.

Es considera convenient la participacié de la representacié sindical i 'establiment de
canals de comunicacié adequats per potenciar la flexibilitat que, sigui beneficiosa per
les empreses i afavoreixi la coresponsabilitat, com a element imprescindible per a una
veritable conciliacié en equitat entre homes i dones i sense que supoglzd'esigualtat per
rad de génere. b



5.- Uarticle 48 de la LOIEMH estableix I'obligatorietat de totes les empreses,
independentment de la seva mida, de tenir mesures de prevencio d’assetjament
sexual i/o per rad de sexe i d’arbitrar procediments per a la seva prevencio.

En aquest sentit, proposem implementar el Protocol per a fa prevencid i abordatge de
I'assetiament sexual i per rad de sexe a 'empresa, la Guia d’elaboracié del protocol per
a la prevencié i abordatge de I'assetiament sexual i per rad de sexe a 'empresai el
Decaleg de tolerancia zero amb l'assetjament sexual i per rad de sexe a l'empresa,
elaborats i signats pels agents sindicals i empresarials més representatius a Catalunya
al si del Consell de Relacions Laborals. També recomanem que en la regulacid i
tipificacio de les sancions en els convenis col-lectius s’incorporin les infraccions en
materia d’assetjament sexual i per rad de sexe.

6.- Les organitzacions signants es comprometen a que totes aquelles materies
d’interés no tractades en els punts anteriors, i en base a les orientacions pactades en la
Comissié d’lgualtat i Temps del Treball del Consell de Relacions Laborals, seran
tractades per la Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya.

La Bretxa Salarial

La negociacié col-lectiva ha de ser entesa com una eina de proteccié i promocio del
principi d’igualtat de génere. En aquest sentit s’ha de potenciar la vinculacio entre la
negociacié col-lectiva i lluita contra la discriminacié de genere.

Diferents textos legals internacionals han establert la necessitat i I'obligacié de
fomentar el dialeg social i la negociacié col-lectiva per tal de promoure la igualtat de
dones i homes en el treball (Directiva 2006/54, relativa a l'aplicacié del principi de
igualtat d’oportunitats e igualtat de tracte entre dones i homes, els Convenis num.
100 i nim. 111 de I'OIT, el Tractat de Funcionament de la Unidé Europea, la Carta de
Drets Fonamentals de 'UE i la Recomanaciéo de 7 de marg de 2014, la Comissié
Europea).

En el marc normatiu estatal, la Constitucié Espanyola juntament amb la proclamacio6
del dret fonamental a la igualtat i la prohibicié de discriminacié de l'article 14, es
reconeix el dret fonamental al treball i a una remuneracié suficient per satisfer les
necessitats individuals i familiars, sense que en cap cas pugui fer-se discriminacié per
rao de sexe (art. 35).

L’Estatut dels Treballadors (art. 28) estableix I'obligacié de I'empresari de pagar per la
prestacio d'un treball d'igual valor la mateixa retribucid, sense que pugui produir-se
cap discriminacié per rad de sexe en cap dels elements o condicions d'aquella.

Posteriorment, La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualat efectiva de
dones i homes i en I’ambit catald, la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’lgualtat efectiva de
dones i homes, obliguen a garantir la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes en I'ambit de I'ocupacid. 7
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Per tot I'anterior, els interlocutors socials estem cridats a desenvolupar un paper
rellevant, mitjangant la negociacié col-lectiva com a eina per assolir la igualtat efectiva
entre dones i homes.

Avui en dia alguns convenis col-lectius encara pateixen de discriminacions indirectes.
Discriminacions aquestes, que solen estar darrera de les diferencies salarials per
treballs d’igual valor.

Per aix0 es recomana que des de la negociacié col-lectiva es promogui I'analisi i la
identificacié la bretxa salarial, aixi com la possible implantacié un Pla d’accié contra la
Bretxa i el seguiment del mateix.

La bretxa salarial entre homes i dones és un indicador que mesura la diferéncia entre
els ingressos mitjans de les dones i dels homes.

Les clausules relacionades o que incideixen en la retribucié han de estar analitzades
sempre sota la perspectiva de genere, ja que podria donar-se el cas, que de la seva
aplicacié generessin discriminacions indirectes per rad de génere, tot i operar sota
criteris de neutralitat. En aquest sentit, es recomana el segiient:

1.- Accés i Classificacio Professional que no provoqui un impacte negatiu per a les
dones:

a) La denominacié del grups professionals i els criteris generals d’enquadrament
professional hauran de ser neutres per tal d’evitar prejudicis.

b) S’ha de tenir present el criteri de no discriminaci salarial per treballs d’igual valor a
efectes de enquadrament professional amb la finalitat d’eliminar la bretxa salarial.

c) Revisar les denominacions del lloc de treball i grups professionals, aixi com les
descripcions de funcions i tasques per evitar un determinisme sexual en les mateixes.

d) Que els sistemes de seleccio s’estableixin amb perspectiva de génere.

e) Redactar I'estructura professional o grups professionals i la descripcié de llocs de
treball utilitzant una denominacié que representi a ambdés sexes. Es important la
presencia lingliistica de dones en oficis, professions, llocs de responsabilitat dels que
han estat absents o invisibilitzades historicament.

f) Inclusié de clausules d’accid positiva per a I'accés de dones a llocs, categories o grups
professionals en els que es trobin subrepresentades, partint del compliment dels
criteris establerts en els sistemes de seleccié.

2.- Estructura salarial que no afavoreixi un impacte negatiu per a les dones:

a) La negociacioé col-lectiva ha de fixar amb claredat i transparéncia els criteris dels
conceptes retributius que formen la totalitat de I'estructura salarial, incloent-hi la
definicié i les condicions de tots els elements, plusos o complements de sector o
empresa, entre d’altres.

b) Definir tasques i funcions, especialitats professionals i responsabilitats assignades.

3.- Valoracio de llocs de treball que tingui en compte la perspectiva de génere:
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a) Establir criteris de valoracid objectius, neutres i no sexistes dels llocs de treball.

b) Adequada valoracid en els sistemes de classificacid professional de les qualitats,
capacitats, esforcos i responsabilitats en les tasques desenvolupades per les dones.

4.- Complements salarials que no generin discriminacions indirectes:

a) Revisar la causalitat dels complements salarials i extra salarials de forma que
descansin sobre una justificacié objectiva i raonable.

b} Evitar aquells complements que penalitzin els permisos i excedencies lligats a la
conciliacid i coresponsabilitat (plusos d’assisténcia, de permanéncia).

c) Evitar un pes excessiu d’aquells complements lligats a la presencialitat i a la
perllongacio de jornada.

d) Limitar que el complement d’antiguitat comporti en la estructura salarial un pes
excessiu per la qual cosa es tindran en compte altres aspectes lligats a I'experiéncia
professional com sén els coneixements adquirits i la formacié.

e) Negociar els complements salarials, la seva definicio i aspectes del treball que
retribueixen garantint I'objectivitat dels mateixos, prestant especial atencio a les
retribucions variables, complements ad personam o vinculats a objectius o resultats de
les empreses.

5.- Promocid professional en igualtat de condicions:

a) Establir itineraris de carrera professional amb la representacié sindical en els que
prioritzi la capacitacié.

b) Incloure clausula especifica per regular els criteris d’ascens professionals en els que
s’estableixin normes concretes de promocié basades en criteris de transparéncia,
merits i probes objectives de coneixements, traient pes a criteris com antiguitat.

¢) En igualtat de condicions, establir mesures d’accié positiva en les promocions per a
aquells llocs, categories o grups, on les dones es trobin subrepresentades.

d) Publicitar a tota la plantilla tots els processos de promocions, garantint que la
informacio sobre els requisits i condicions del treball arribi a tota la plantilla.

Ill

e) Combatre la segregacio vertical i horitzontal per trencar el “sostre de vidre” i el

“terra enganxifos”.

f) Eliminar la penalitzacié laboral en la promocié i ascens professional de les dones com
a consequéncia de la seva maternitat i la seva dedicacio més gran amb la cura i
responsabilitats familiar.

g) En els suposits de l'existéncia dels tribunals d’ascens per capacitacio, és
recomanable que s’informi a la representacié legal de les persones treballadores del
resultat del procés i sobre la justificacio de la decisié adoptada.

6.- Formacio en igualtat:

a) Avangar en la conciliacio de la vida laboral i personal, i en la igualtat gé tracte i no

discriminacio respecte la participacié de les accions formatives.
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b) Establiment de mesures d’accié positiva destinades a les dones en l'accés a la
formacio per a aquells llocs, categories o grups on es trobin subrepresentades.

c) Potenciar que les treballadores que es trobin en situacié d’excedéncia per cura
participin en els processos de formacidé que es realitzin a 'empresa, especialment amb
motiu de la seva reincorporacio.

d) Garantir que les persones contractades temporalment o a temps parcial participin
en els processos formatius.

7.- Mesures de conciliacio de la vida familiar i laboral que no penalitzin i que
fomentin la coresponsabilitat:

Promoure mesures de conciliacid que no penalitzin a les persones treballadores,
independentment del seu génere, per avancgar en la coresponsabilitat.

IGUALTAT COL-LECTIU LGTBI

1.- Donar trasllat al mandat de la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els
drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per eradicar
I’homofobia, la bifobia i la transfobia i adoptar el segiient acord:

“Les empreses han de respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats de les persones
LGBTI. Per aquesta rad, adoptaran mesures adrecades a evitar qualsevol tipus de
discriminacio laboral. Aquestes mesures han d’ésser objecte de negociacio, i si s’escau,
acordar-les amb els representants legals de les persones treballadores, arribant,
sempre que sigui possible, a 'adopcié en les empreses de codis de conducta i de
protocols d’actuacio per la igualtat d’oportunitats i la no discriminacié de les persones
LGBTL”

2.- El Govern ha d’impulsar I'adopcié voluntaria de plans d’igualtat i no-discriminacid,
per mitja de les mesures de foment pertinents, especialment adrecades a les petites i
mitjanes empreses, que han d’incloure el suport técnic necessari.

3.- Les parts signataries de I'AIC manifestem la necessitat que les relacions de treball
en l'empresa es basin en el principi del respecte ple i efectiu a la igualtat de drets,
oportunitats i no discriminacio de les persones treballadores.

En aquest sentit, declarem la importancia de la Llei 11/2014 de Catalunya, de 10
d'octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transexuals i intersexuals,
el col-lectiu LGTBI.

4.- Orientem al fet que els convenis col-lectius de Catalunya adoptin la segiient
clausula:

“Les parts signataries del conveni col-lectiu, amb l'objecte de donar compliment i
desenvolupament a I'establert en la Llei 11/2014, per garantir els drets de lesbianes,
gais, transexuals, bisexuals i intersexsuals, i per a eradicar 'homofobia, la bifobia i la
transfobia, en particular I'establert en els seus articles 20 i 21, recomanem I'adopcio de
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mesures dirigides a evitar i prevenir qualsevol tipus de discriminacié per rao
d'orientacié sexual, identitat de génere o expressio de genere, del col-lectiu LGTBL.”

5.- Recomanem que les mateéries a tractar, a més de les quals decideixin les parts al seu
moment puguin ser les segients:

a) Integracié del conjunt de mesures i politiques antidiscriminatories LGTBI, en
un pla que pugui ser avaluat peridodicament entre la direccié de I'empresa i la
representacio de les persones treballadores.

b) Establir mesures d'igualtat de tracte en els processos de seleccio,
contractacié, formacid, promocié, i en general de qualsevol tipus de
discriminacio en les condicions d'ocupacid.

c) Promoure que qualsevol dret o benefici social que tingui com a referéencia la
familia, inclou les families i parelles conformades per gais i lesbianes.

d) Establir un programa de sensibilitzacié en I'empresa respecte del dret
d'igualtat del col-lectiu LGTBI, i especialment respecte de les mesures d'igualtat
acordades.

e) Formacié especifica dels comandaments intermedis i dels representants
legals de les persones treballadores.

f) Que el protocol d’assetjament sexual i per raé de sexe inclogui les accions
discriminatories o d'assetjament en raé de |'orientacié sexual, que garanteixi la
solucid, la reversié de la situacio discriminatoria i protegeixi I'ocupacio de la
persona afectada.

6.- Aixi mateix, les organitzacions signataries de I'AIC emplacen al Govern de la
Generalitat al fet que, en I'ambit del Consell de Relacions Laborals, s'estableixi un
mecanisme d'avaluacié periodica de |'aplicacié i desenvolupament dels articles 20 i 21
de la Llei 11/2014, que inclogui aquells mandats legals per a la propia activitat del
Govern, I'Autoritat Laboral i la Inspeccio de Treball.

7.- Amb l'objecte de promoure les millors practiques d'igualtat en relaci6 amb el
col-lectiu LGTBI, s’orienta a fer difusio de les experiéncies positives davant la Comissio
de Responsabilitat Social del Consell de Relacions Laborals.

GESTIO DE LA DIVERSITAT D'ORIGEN

La incorporacidé al nostre mercat de treball i les nostres empreses, de persones
diverses a l'origen i cultura, és un fenomen estructural de la realitat de la nostra
economia i les nostres relacions laborals. La integracié plena d'aquestes persones en
I'ambit laboral, és un factor central per a la seva integracioé social general, i la cohesié
social del nostre pais.

L'experiéncia ha demostrat que I'existéncia d'instruments especifics de la gestié de la
diversitat en les empreses, obté bons resultats en aquest terreny. ;



1.- Les organitzacions signataries de I'AIC proposen que els convenis col-lectius de
sector i empresa adoptin la seglient clausula tipus a titol d'exemple i respectant
I'autonomia de les parts, per establir els principis de la gestié de la diversitat d'origen:

“Les parts recomanem que és convenient, especialment als centres de treball amb un
volum important de persones treballadores immigrants, que es promoguin en el si de
les empreses, plans de gestié de la diversitat d'origen, prévia consulta amb la
representacio legal de les persones treballadores.

Aquests plans tenen com a objecte facilitar la integracié laboral i social efectiva als
centres de treball i evitar qualsevol possible discriminacié en totes les fases i l'itinerari
de la relacié laboral. Els plans de gestié de la diversitat d'origen sén un factor positiu
per a l'increment de la competitivitat de I'empresa i eficiéncia de la gestié empresarial,
i formen part de compromisos de responsabilitat social empresarial, tant en les
relacions laborals com al territori, i com a tals es recomana presentar-lo a la Comissié
de Responsabilitat Social del Consell de Relacions Laborals.”

2.- Els plans respondran a les necessitats detectades entre I'empresa i la representacio
legal de les persones treballadores i es constituira un organisme paritari per a la gestié
del pla. Aquests plans podran incloure, a titol d'exemple, al conjunt de les persones
treballadores, temes relacionats amb el coneixement de la propia organitzacié
empresarial i els processos de treball, la gestié de la diversitat i la no discriminacid, la
formacio lingtiistica, la formacié professional i la relacionada amb la prevencié de
riscos laborals, aixi com la flexibilitat del temps de treball i la conciliacié que permeti
atendre a les necessitats derivades de les diverses opcions de les persones
treballadores.

DISCAPACITAT

1.- Les parts signataries del AIC declarem el nostre compromis a possibilitar I'accés a
I'ocupacio ordinaria de qualitat de les persones amb discapacitat.

2.- Orientem a la negociacié col-lectiva de Catalunya al fet que s'adopti una clausula
que expliciti:

“Per a l'aplicacié de I'Art. 42 de la Llei General de Discapacitat, RD Legislatiu 1/2013, en
les empreses, I'accés a I'ocupacié ordinaria com a mitja de compliment de la quota de
reserva del 2% de les plantilles, ha de ser la regla general, i I'existéncia de mesures
alternatives ha de tenir caracter excepcional.”

3.- Es tindran en compte, entre altres que decideixin les parts, els segtlients criteris:

a) Establir criteris no discriminatoris en els processos de seleccié de personal
respecte de les persones amb discapacitat.

b) Adaptacié dels llocs de treball i el seu entorn, aixi com mesures que
possibilitin I'accessibilitat i la mobilitat de les persones.

c) Flexibilitat personalitzada del temps de treball quan sigui necessaria.




d) Incorporar a la prevencié de riscos laborals i a la vigilancia de la salut, les
mesures necessaries per respondre, de forma personalitzada, a les necessitats
derivades de la discapacitat.

e) Analisi de les necessitats de suport i tutoria en I'ocupacié.
f) Analisi de les subvencions i ajudes establertes legalment.

g) En cas d'optar-se per mesures alternatives i enclavaments de treball protegit,
la representacio legal de les persones treballadores, exercira la representacio
de les persones amb discapacitat davant |'empresa, quan estigui previst
legalment, i en relacid a les problematiques derivades del conjunt de
I'organitzacié del treball.

h) Es prestara especial atencid al relatiu a la prevencié de riscos laborals i la
seva integracio en el conjunt de les politiques preventives de I'empresa.

i) S'analitzara periddicament la possibilitat de reversid, total o parcial, de les
mesures alternatives acordades, per a la seva transformacié en accés a
I'ocupacié ordinaria.

j) Es facilitara, en la mesura del possible, la incorporacié a l'ocupacié de les
persones que estiguin afectades per una discapacitat sobrevinguda.

4.- Aixi mateix acordem procedir a concertar amb la Generalitat de Catalunya, en
I'ambit del Consell de Relacions Laborals:

a) La reordenacié i reestructuracié del sector dels centres especials de treball,
amb un marc legislatiu adequat, que permeti la promocié efectiva de I'accés a
I'ocupacié ordinaria de les persones amb discapacitat, i la creacié d'un ambit
especific de participacié dels agents socials en el desenvolupament i seguiment
del sector.

b) En tant no s'ultimi el procés de concertacié anterior, les parts signats de
I'AIC, sol-licitem al Departament de Treball, Afers Socials i Families, el mapa de
la implementacié de les mesures alternatives.

CAPITOL VI

ABSENTISME

Ambdues parts consideren que la problematica de I'absentisme laboral és un factor de
preocupacié per les empreses i les persones treballadores pels perjudicis en les
despeses directes i indirectes que a ambdés els hi genera.

retard en el ritme de treball com a conseqiiéncia de la reduccié de ma d’obra,
-0 sobrecarrega de treball sobre els recursos humans disponibles, perdues de produccio,

qualitat inferior, etc. i una incidéncia negativa en els costos laborals, perjudlcant amb
aix0 la competitivitat empresarial. /

{l Per les empreses suposa la pérdua de jornades laborals, descens de productivitat,



Per a les persones treballadores suposa una modificacié en el desenvolupament de la
seva feina que afecta a la seva qualitat de vida, provocada per la pérdua de salut i
d’ingressos.

Les situacions que originen I'absentisme sén diverses i comporten que s’hagi d’actuar
en diversos fronts, tant a nivell de canvis legislatius, com a través d’una gestié més
eficient dels diferents organismes competents en aquesta matéria, aixi com,
mitjangant la implicacié d’empreses i persones treballadores en els ambits que els hi
pertoca.

Es considera necessari que a la negociacid col-lectiva sectorial i empresarial s’analitzin
les dades relatives a les absencies laborals en els seus respectius ambits, i es realitzi un
diagnostic compartit de les causes que l'originen i el cost que provoquen, per acordar
plans i programes orientats a definir: les mesures a adoptar per eliminar 'absentisme,
programes de millora de condicions de treball per evitar abséncies per motius de salut,
programes que afavoreixin la reincorporacid i retorn al treball aixi com el seguiment en
relacio a les mesures de control de I’'absentisme.

D’altra banda, i tenint en compte que a la normativa actual hi ha previsié de mesures
per la millora de la gestid de la incapacitat temporal per part de les entitats gestores i
col-laboradores, volem destacar que per aconseguir el maxim d’eficacia i garanties
legals per a les parts s’haurien d’acompanyar de:

1.- Formacié especifica adregada als professionals sanitaris d'atencié primaria i als
metges de medicina del treball dels Serveis de Prevencié i Vigilancia de la Salut,
respecte a la identificacié de qualsevol relacié entre la causa de la malaitia o abséncia i
dels riscos per a la salut que puguin presentar-se en els llocs de treball.

2.- Dotacio dels recursos i mecanismes necessaris per a la agilitzacié de I'assisténcia
sanitaria, realitzaci6 de proves complementaries, intervencions quirirgiques,
tractaments i consultes, en tots els seus ambits.

3.- Adequacié dels recursos humans i materials del SGAM a les necessitats
d'inspeccions médiques de les persones treballadores per part de les empreses.

4.- Homogeneitzacid i coordinacio dels procediments meédics inspectors i elaboracié de
protocols i guies d'actuacié entre el Departament de Treball, Afers Socials i Families, el
Departament de Salut, les Mutues Col-laboradores i els Serveis de Prevencié davant
patologies d'origen laboral.

5.- Per a millorar I'actuacié del SGAM, cal la implementacié de les busties i canals de
relacio amb les empreses i Mutues Col-laboradores, i I'impuls de la buistia SGAM
d’atencié a l'usuari, a fi de donar resposta a les demandes de les persones
treballadores i empresaris en aquesta matéria.

6.- Impulsar i fomentar la utilitzacié de sistemes d'informacié compartits que permetin
la coordinacié de tots els organismes i entitats que participen en la gestié de la salut
laboral de les persones treballadores (Institut Nacional de la Seguretat Social, Mutues
Col-laboradores, SGAM, Serveis de Vigilancia de la Salut i altres entitats), garantint els

44




_—

drets individuals.

7.- Tanmateix, les parts signants acorden la creacié d’un grup de treball per reunir-se
de manera monografica al si de la Comissido d’Aplicacié i Seguiment de I'Acord
Interprofessional de Catalunya per tractar les seguients gliestions:

a) Debatre el paper de la negociacid col-lectiva, el més ampliament possible
dins el que les parts acordin, en quant a criteris de deteccid, programes de
reduccid, control i valoraci6 de Vlabsentisme, per a [lelaboracié de
recomanacions.

b) Tractar les matéries vinculades a I'absentisme laboral i la intervencié de les
MATEPSS per facilitar la relacio entre aquestes i el Servei Public de Salut, per
analitzar la informacié a compartir, agilitzar tramits i respostes i desenvolupar
programes de control o reduccié de I'absentisme, la participacié de la
representacié legal de les persones treballadores, entre d’altres.

CAPITOL VII
SALUT LABORAL

La salut laboral ha de ser transversal, respecte de tots els ambits possibles de la
negociaci6 col-lectiva, i per tant ha d'impregnar el conjunt de la negociacié. Tanmateix,
és important disposar d'un capitol especific per a qliestions concretes que ajudin a
situar la qualitat a la prevencié com a element de distincié a les empreses i que la
negociacio col-lectiva ho faciliti.

Ambdues parts entenem que la salut laboral és un element cabdal per a les empreses i
les persones treballadores per afavorir la seva implementacid i practica de qualitat. Els
convenis i a les empreses haurien d'incorporar-se aquestes millores:

1.- Les organitzacions signants donada la rellevancia que reconeixen que té la
participacié i consulta de les persones treballadores i/o comités de Seguretat i Salut,
insten a que en la negociacié col-lectiva, sectorial i d'empresa, avancin en la inclusio de
mateéries que permetin aprofundir i millorar la gestié de la prevencié.

a) La integracié de la PRL mitjangant un pla de prevencié que permeti la
participacio efectiva de la representacio legal de les persones treballadores.

b) La consulta als representants legals de les persones treballadores, o als
propis treballadors i treballadores en absencia d'aquests, sobre el procediment
d'avaluacié a aplicar. Tanmateix, recomanem que l'avaluacidé de riscos
contempli I'estimacié de la magnitud de tots els riscos especifics, que no hagin
pogut evitar-se.

c) L'accessibilitat i contacte amb els técnics de prevencié del servei de
prevencio, en el seu paper d’assessors, tant per a la direccié de 'empresa com
per a la representacio legal de les persones treballadores.
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2.- Les organitzacions signants coincidim en valorar positivament les recomanacions i
orientacions del document de Consideracions per a la Vigilancia de la Salut a les
empreses, acordat en el si del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, pel disseny
de programes de vigilancia de la salut.

Les parts volen assenyalar que vigilancia de la salut no és només els reconeixements
medics i analitiques, més aviat aquests darrers poden formar part de la vigilancia en
funcio dels riscos especifics als quals pot estar exposat el treballador/a. De la mateixa
manera, no s’ha de confondre I'informe de conclusions de vigilancia de la salut amb
I'informe d’aptitud.

3.- Donada l'afectacié transversal que poden tenir les condicions del lloc de treball i les
caracteristiques individuals de les persones treballadores, la prevencié s'haura de
realitzar amb metodologies i procediments que tinguin en compte la naturalesa de
I'activitat, les caracteristiques i funcions dels llocs de treball existents i de les persones
treballadores que les hagin d'ocupar.

4.- Les organitzacions signants, consideren que s’han de prioritzar procediments
d’adaptacié del lloc de treball davant la situacié d’aptes amb restriccions o no apte,
sempre que les condicions de treball i organitzatives ho permetin.

5.- En relacié a la formacié dels Delegats/des de prevencid, i per tal de garantir allo
establert a I'Art. 37.2 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencid de Riscos
Laborals, es recomana que en el marc dels Convenis Col-lectius, sectorials i d’empresa,
s’estableixin orientacions sobre els continguts necessaris per desenvolupar les
competencies i funcions dels Delegats/des, adaptada a I’evolucié dels riscos i I’aparicié
d’altres nous, fugint de la formacié técnica de caire genéric.

6.- Es recomana que s'inclogui en els Convenis Col-lectius sectorials la constitucié
d’organs paritaris que assumeixin competéncies en matéria de salut laboral dissenyant
programes i criteris d'actuacio especifics adaptats en el sector. En concret:

a) Pel coneixement de les qliestions derivades de I'aplicacio i interpretacio dels
preceptes relatius a la salut laboral dels convenis.

b) Per a la formulacié de propostes de noves clausules al Conveni sobre
aspectes relatius a la salut laboral.

c) Per a l'establiment d'accions de caracter sectorial d'assisténcia técnica i
informacidé i promocié del compliment de la normativa sobre prevencié de
riscos laborals.

7.- Pel que fa als desplagaments en jornada de treball, les organitzacions signants
reconeixen la importancia de reduir la sinistralitat derivada d’aquest tipus de mobilitat.
Es tindra en compte I'adopciéo de mesures preventives vers els desplagaments dels
conductors professionals, aixi com de les persones treballadores que es desplacen de
forma ocasional, fora de les instal-lacions de I'empresa per complir amb la missio
encomanada.
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8.- L'aparicié de noves tecnologies i processos implica canvis respecte a les condicions
de treball i a I'exposicié a riscos laborals. La negociacio col-lectiva podra incorporar
articulats que promoguin l'adaptacié de la seguretat i salut laboral a les noves formes
de treball, la implantacié de noves tecnologies o |'"aparicié de riscos emergents.

9.- Proteccio de la maternitat per la treballadora embarassada, part recent i lactancia
natural. Les organitzacions signats del present pacte, acorden incorporar a la
negociacid col-lectiva sectorial i d’empresa la negociacié d’un protocol d’actuacié de
prevencio de riscos durant I'embaras, part recent i lactancia natural. Amb caracter
general el protocol haura de contemplar:

a) Com es realitza la comunicacié de la situacidé d’embaras al servei de
prevencié i com es dur a terme la comunicacié a la treballadora del protocol
existent i a qui va dirigit.

b) El llistat de llocs de treball en funcié de l'avaluacié de llocs de treball
exempts de Risc per a la treballadora embarassada i/o lactant.

c) La comunicacié del canvi de lloc de treball de la treballadora embarassada i/o
lactant, si s’escau.

d) La informacio adient a la representacié legal de les persones treballadores.

CAPITOL VIII

MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT

1.- LUesforc de gestio i d’inversio que ha fet I'activitat economica durant els darrers
anys ha significat una reduccié dels impactes ambientals. Tot i aixd, encara hi ha
recorregut a I'hora d’assolir un desenvolupament economic compatible amb la
proteccié i millora del medi ambient, molt especialment per superar reptes com el
canvi climatic.

2.- El caracter continu de la revisié dels nivells d’exigéncia ambientals que emanen del
cos normatiu, i el fet que tots els sectors d’activitat, no només l'industrial, tenen
impactes sobre I'entorn, impliquen la necessitat d’augmentar el compromis de les
empreses en la incorporacio de criteris de sostenibilitat en el seu funcionament.

3.- El concepte d’economia circular que impulsa una transicié des de I'actual model
lineal de produccié i consum cap a un nou model més sostenible, suposara canvis
normatius en el moén empresarial, i també possibles transformacions del model
productiu i de negoci en algunes empreses i sectors d’activitat.

4.- Es també evident la importancia de la implicacié de les persones treballadores en
tots els processos d’adaptacid, millora i innovacié de les instal-lacions, productes i
serveis de les empreses, especialment en la implementacié dels sistemes de gestio
ambiental, que sovint milloren la situacié competitiva de les empreses . Cal definir
espais de participacio i politiques de formacié continuada en materia de sostenibilitat
ecologica, en general, i economia circular, en particular. 7



5.- Es reconeix que les bones practiques en la gestié ambiental tenen avantatges que
poden revertir positivament en els resultats de les empreses, en les condicions de
treball i la valoracio per part de les administracions publiques i de tota la societat. En
aquesta linia, és necessaria una clara distincié entre els marcs legals obligatoris, els
acords establerts per la negociacié col-lectiva i les accions voluntaries.

6.- Per garantir el procés de millora continuada i adaptacid als nous reptes, les
organitzacions signants estableixen:

6.1. La necessitat d’'una formacié sobre gestié ambiental adequada als diferents
tipus de sectors i persones treballadores en funcid dels riscos especifics de
naturalesa laboral o ambiental, molt especialment en aquells casos que s’hagin
d’incorporar noves tecnologies.

6.2. Afavorir la interlocucié entre les parts en matéria de sostenibilitat ambiental,
per tal de prevenir riscos de competitivitat i avancar vers el desenvolupament de la
politica ambiental de les empreses i aprofitar noves oportunitats de generacid
d’activitat.

6.3. Potenciar un clima de confianga entre els sectors productius i la societat que
superi situacions de conflicte, amb la base de la transparéncia i la millora de la
informacid disponible.

6.4. Defensar un marc legislatiu estable i adaptat a la realitat territorial de
Catalunya, per tal de fer possible la continuitat o I'adaptacié de les activitats
existents en les millors condicions técniques, ambientals i economiques possibles.

6.5. Impulsar una gradualitat adequada en [laplicacié dels nous requisits
ambientals, que permeti la seva incorporacié efectiva en terminis adequats.

7.- La negociacié col-lectiva, sectorial o d’empresa, hauria d’establir marcs de
participacié i negociacié en matéria de gestié de la sostenibilitat ambiental mitjan¢ant
clausules concretes, derivades de les seglients consideracions:

7.1. Avaluar el desenvolupament dels plans de gesti6 mediambiental existents
conjuntament amb la Representacio Legal de les persones Treballadores (RLT), que
haura designat la persona responsable de sostenibilitat, i valorar els impactes
ambientals que es puguin generar, per tal que la direcci6 de I'empresa o
I'interlocutor en la que ella delegui, pugui establir, quan s’escaigui, les mesures de
millora en els diferents nivells de I'activitat productiva.

7.2. La persona responsable de sostenibilitat designada per la RLT tindra accés a la
documentacié tecnica necessaria, participant en el seguiment de les seglients
qliestions: politiques ambientals, comunicacié i la formacié en aquestes materies.

8.- Les activitats industrials, especialment a les petites i mitjanes empreses s’enfronten
al repte d’assumir en poc temps les noves exigéncies derivades de la normativa
comunitaria en matéria de sostenibilitat i economia circular. En aquest sentit, s’hauria
de considerar la necessitat del suport de I’Administracio per: 7



a) Facilitar el compliment real d’aquesta normativa i I'adaptacié d’aquelles
empreses amb dificultats per assumir les inversions.

b) Mantenir l'ocupacié estable i de qualitat d’aquestes empreses, tot
minimitzant 'impacte que sobre I'ocupacié pugui tenir aquesta transformacio.

MOBILITAT SOSTENIBLE ALS CENTRES DE TREBALL

1.- Les parts que subscriuen el present acord analitzaran les iniciatives que es
considerin adequades en relacié a la mobilitat als centres de treball, en el marc del que
disposa la Llei 9/2003, de 13 de juny, de mobilitat de Catalunya.

2.- Les organitzacions signants formularan meétodes i instruments per a I'avaluacié de
la mobilitat de les persones treballadores entre la seva residencia i el seu lloc de
treball, aixi com les possibles mesures destinades a millorar la seguretat dels
desplacaments i V'eficacia dels mitjans de transport. Es tractaran especialment les
mesures que cal adoptar en cas de modificacions importants dels fluxos de
desplacaments causats per canvis en I'organitzacié del treball.

Les recomanacions i propostes es plantejaran distingint entre les que hagin d’aplicar-se
mitjancant Conveni Col-lectiu i les que hagin d’aplicar-se territorialment i de forma
transversal a les activitats de les empreses afectades.

CAPITOL IX

US DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO (TIC)

Es considera convenient que els Convenis Col-lectius regulin determinats aspectes
sobre aquesta matéria a I'efecte de clarificar I'is dels mitjans electronics, atorgar
seguretat juridica a les parts i evitar conflictes, partint de les premisses segiients:

a) Els mitjans electronics i informatics sén instruments que I'empresa posa a
disposicio de les persones treballadores per al desenvolupament de les seves
funcions en el lloc de treball.

b) Ha de conjugar-se el legitim dret de I'empresari de controlar |’Us adequat i
raonable de les eines i mitjans técnics que posa a disposicié de les persones
treballadores per a realitzar la seva activitat professional, amb el dret a la
intimitat de la persona treballadora. En el cas que es produeixin incidéncies es
garantira I'assisténcia de la representacié legal de les persones treballadores.

¢) LGs indegut d’aquests mitjans suposa un incompliment dels deures de la
persona treballadora i, per tant, cal establir un régim disciplinari que reguli la
tipologia d’incompliments i les sancions aplicables, amb criteris de
proporcionalitat i establint, en tot cas, que constituiran un agreujant aquelles
conductes que suposin assetjament sexual, assetjament moral o xenofobia.

d) L'actual estat de desenvolupament de les TICs permet que siguin, també, un
instrument afavoridor de la conciliaci6 de la vida laboral i personal,
/
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augmentant, aixi, I'eficiéncia, de I'organitzacio del treball, per a I'empresa i les
persones treballadores.

e) En els processos d'implantacié de noves tecnologies que suposin canvis en
I'organitzacié del treball, I'empresa haura d’informar préviament a la
representacio legal de les persones treballadores. Tanmateix, es facilitara a les
persones treballadores afectades la formacié necessaria per obtenir la seva
capacitacié en I's de la nova tecnologia.

2.- Les organitzacions signants de I'’Acord Interprofessional de Catalunya, recomanen
que els convenis col-lectius tinguin en compte les seglients normes per a la correcta
utilitzacio de les eines de treball facilitades per I'empresa:

a) Les persones treballadores hauran de fer un ds adequat i responsable de les
eines posades a la seva disposicio. L'empresa facilita 'accés a internet als seus
treballadors i treballadores per a un adequat desenvolupament de les seves
funcions laborals. Prévia autoritzacié per part de les empreses, i amb els limits i
termes que s’estableixin, excepte que existeixi un protocol negociat amb la
representacio legal de les persones treballadores es podria fer un s moderat i
proporcional d’aquesta eina per a fins no estrictament professionals, si bé la
navegacio per Internet prohibeix expressament: I'accés a pagines web que
tinguin continguts racistes, sexuals o qualsevol material que atempti contra la
dignitat i els principis morals; i I'accés a jocs.

b) Amb caracter excepcional, i prévia autoritzacié per part de 'empresa es pot
permetre la utilitzacié del correu corporatiu per a I'enviament o recepcié de
correus electronics de naturalesa privada, en les condicions establertes per
I'empresa o en el protocol negociat amb la representacié legal de les persones
treballadores que pugui existir per regular aquesta matéria.

c) En quan a I'ts dels telefons, les persones treballadores hauran de fer un Us
responsable dels dispositius mobils que 'empresa posi a la seva disposicié pel
desenvolupament de la seva activitat professional.

3.- Perseguint l'objectiu d’obtenir una major eficacia en les comunicacions, és
convenient que la Negociacié Col-lectiva reguli I'is de la xarxa per part de la
representacio legal i/o sindical, ja sigui en les comunicacions amb les persones
treballadores i/o afiliades en la utilitzacié de la pagina web, tot disposant a aquest
efecte de les garanties per a un Us adequat. Entre les garanties necessaries poden
considerar-se: no col-lapsar linies, no realitzar enviaments massius, no enviar
missatges amb annexos de gran volum, no pertorbar el normal funcionament de la
xarxa de I'empresa, no realitzar enviaments sense cap relacié amb I’activitat sindical,
etc.

Desconnexio digital

Les organitzacions signataries de I'AIC, conscients del desenvolupament tecnologic de
les comunicacions i de la necessitat de trobar permanentment nous equilibris amb el
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dret a la conciliacié de la vida laboral i personal, conscients a més, de les possibles
distorsions que el desenvolupament de les comunicacions provoca en el temps de
treball i els usos socials del temps, i dels riscos per a la salut de les persones i
I'obligacié de prevenir-los, orientem al fet que la negociacié col-lectiva valori aquesta
nova realitat.

Proposem que els convenis col-lectius puguin adoptar la seglient clausula:

“Les persones treballadores tenen dret a una vegada conclosa la seva jornada laboral a
que es respecti, el temps de descans i vacances, aixi com la seva vida familiar i
personal, el que comporta a no atendre comunicacions telefoniques, missatges o
correus electronics, tot valorant les diferents casuistiques i tractaments diferenciats
gque puguin existir.

En I'ambit de l'empresa, i de forma negociada amb la representacid legal de les
persones treballadores, es podra elaborar un protocol que formalitzi aquest nou
aspecte.

Aixi mateix, s'engegaran actuacions de comunicacid i sensibilitzacié, en les plantilles i
els comandaments intermedis, i la propia direccid de I'empresa, respecte de les pautes
de treball derivades del protocol, i sobre I'is raonable de les comunicacions i mitjans
digitals.”

TELETREBALL

1.- L’Acord Marc Europeu sobre el Teletreball (AET) és una referéncia reguladora, util i
equilibrat per a les relacions derivades d’aquesta nova forma de gestié de l'activitat
empresarial. Es convenient que els Convenis Col-lectius de sector i d’empresa
incorporin la seva regulacié, amb independéncia de l'autonomia de les parts
negociadores, per tal de realitzar un major desenvolupament i adaptacio a la realitat
de les seves propies organitzacions del treball.

En especial, es recomana que es considerin els apartats referents a equipaments,
seguretat i salut, drets col-lectius, entre d'altres, en les condicions de I'AET.

Més enlla de I'AET, orientem al fet que la negociacié col-lectiva reguli aspectes del
Teletreball com:

a) L'exigéncia d'una carrega de treball objectivable i mesurable, proporcionada
al temps de treball aplicable.

b) Dret a la conciliacié de la vida laboral i personal.

Es recomana que la direccié de lI'empresa i la representacié legal de les persones
treballadores analitzin conjuntament, i de manera periodica, la correcta aplicacio
d'aquests principis regulats en el conveni col-lectiu, resolguin els problemes i queixes
que poguessin produir-se, i realitzin les correccions oportunes.

2.- En els centres de teletreball en els quals conviuen teletreballadors assalariats de
diverses empreses i teletreballadors autonoms, l'avaluacié de riscos laborals, el
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corresponent Pla de Prevencié de Riscos i la gestid preventiva, es realitzaran de
manera integral en el conjunt del centre i, en aquest cas, es podran mancomunar els
organismes de prevencid i els procediments de participacié que estableix la Llei de
Prevencié de Riscos Laborals, tot involucrant a les Administracions Publiques
implicades.

3.- En qualsevol cas, 'empresa vetllara per 'acompliment de les previsions de la Llei,
especialment en matéria de riscos psicosocials i ergonomia.

CAPITOL X

INNOVACIO | NOVES TECNOLOGIES

1.- La innovacid de I'organitzacié del treball i la introduccié de noves tecnologies sén
una inversid estrategica basica per al futur de les empreses, per a increment de la
seva productivitat i competitivitat. Cal, en cada moment, avaluar el seu impacte sobre
I"ocupacié, sobre les condicions de treball i sobre les necessitats de formacié i
adaptacié professional de les persones treballadores. En conseqiiéncia, és convenient
que els projectes empresarials d’innovacié i implantacié de noves tecnologies, que
comportin la implantacié o revisié dels sistemes d’organitzacié del treball o bé
modificacions substancials en les condicions de treball, siguin objecte d’informacio i
analisi mitjangant els procediments de participacié sindical.

2.- En aquest sentit, és convenient que els Convenis Col-lectius de sector i empresa
estableixin tant els procediments concrets d’informacié prévia del projecte
empresarial a la representacié sindical, com els d’analisi dels seus efectes sobre
I'ocupacid, les condicions de treball i les necessitats de formacié i adaptacié
professional.

DIGITALITZACIO | INDUSTRIA 4.0

Després de la mecanitzacié de la produccié mitjangant la maquina de vapor (segle XIX);
la produccié en massa gracies a I'electrificacio; i la revolucié digital i electronica que va
permetre la major automatitzacié dels processos productius (segle XX}, encetem una
quarta revolucié industrial basada en la connexié de maquines i sistemes en I'espai
mateix de produccid i I'intercanvi fluid d’informacié amb I"exterior.

Aquesta nova revolucio industrial, també anomenada Industria 4.0, transformara el
disseny, els sistemes de producci6 i els productes mateixos. La fabricacié passara de
parts individuals automatitzades a instal-lacions automatitzades totalment integrades
que es comuniquen entre elles. Es podran recopilar i analitzar dades entre maquines,
cosa que permetra I'existéncia de processos més rapids, flexibles i eficients per produir
béns de qualitat més alta a costos més reduits. Aixo incrementara la productivitat,
fomentara el creixement industrial, modificara el perfil de la ma d’obra i redefinira la
dinamica de la competitivitat global en les empreses i les regions.

La Indudstria 4.0 possibilita I'aparicié de nous models de negoci, permet tenir un
coneixement predictiu dels habits d’Gs i consum per avangar-se a les necessitats del
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client. A més, s’afavoreix la no deslocalitzacié d’empreses, ja que el cost laboral no és
el principal actiu, siné que ho és el talent.

Precisament el talent, juntament amb una capacitaciéo adequada per desenvolupar i
aplicar aquestes tecnologies, son un element clau per aprofitar totes aquestes
oportunitats. En aquest sentit, les parts signataries de I'AIC, considerem que
I'adaptacio dels sistemes formatius, tant de formacié professional com universitaria,
per tal de donar resposta a la demanda prevista de nous perfils relacionats amb la
Industria 4.0 és un element fonamental perqué Catalunya pugui ser un territori lider en
I'adopcio de la quarta revolucio industrial.

La formacio de les persones treballadores és imprescindible per aconseguir que la nova
revolucié sigui inclusiva i no excloent. Per a aix0 és necessari que la formacio
professional sigui preferentment en modalitat dual o en el model d'alternanga (centre
de treball/centro educatiu), aixi com comptar amb una formacié continua de les
persones treballadores per poder adaptar-se a aquests nous processos productius de
manera simultania a la seva implementacid.

Per aixo, les parts signataries de I’AIC, apostem per que els plans de formacié en les
empreses siguin objecte de consulta i participacié amb la RLT donant aixi compliment a
la normativa actual, i orientats a I'adequacié de les persones treballadores a aquestes
noves necessitats i requeriments de la Industria 4.0.

D'altra banda, els canvis tecnologics que s'estan produint en les empreses, requereixen
una serie de perfils especifics de persones treballadores altament especialitzades.
Aquesta necessitat sera sostinguda en el temps, i per tant les parts signataries de I'AIC
considerem que no sempre s'ha d'acudir a I'externalitzacié d'aquests serveis.

La implantacié d'aquestes noves tecnologies provocara canvis en les condicions de
treball, i des de la negociacid col-lectiva se'ls ha de donar resposta. Per aquest motiu,
és important reforgar I'estructura de la negociacio col-lectiva, potenciant els convenis
col-lectius sectorials amb ambits funcionals clars, i ben definits, augmentant l'index de
cobertura en subsectors que ara manquen de regulacid.

La implantacié d'aquests nous models organitzatius i de produccid, poden provocar
I'augment de determinats riscos laborals, com poden ser els psicosocials associats a
I'aillament que en ocasions es pot produir davant la falta de poder interactuar
fisicament amb altres persones treballadores o el que pot provocar el teletreball.
L'estrés ocasionat a les persones treballadores per la implantacié d'aquestes noves
tecnologies i el nivell d'exigéncia i control, requereix una especial atencid. Per aixo les
parts signataries de I’AIC considerem que cal extremar la vigilancia de la seguretat i
salut de les persones treballadores sobretot vinculada a aquest tipus de riscos.
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CAPITOL XI

PACTE NACIONAL PER A LA INDUSTRIA

Les organltzaC|ons signataries del AIC, protagonistes, també, del
, reafirmen l'important valor estratégic del Pacte Nacional per
al desenvolupament del nostre teixit economic i les nostres politiques publiques,
sectorials i industrials. Un desenvolupament que el Pacte Nacional caracteritza com a
sostenible i de qualitat, i un catalitzador de les transformacions necessaries per
construir un nou paradigma economic i de competitivitat.

Es un instrument atil, també, per fer front als nous reptes que signifiquen la Industria
4.0 i I'economia circular. | és una condicié imprescindible per a la projeccid exterior i la
internacionalitzacio de les nostres empreses.

El ple desenvolupament de les potencialitats del Pacte Nacional depén, també, de la
capacitat del mateix per integrar-se en la realitat dels propis projectes empresarials.

Per aixo, proposem que els convenis col-lectius adoptin com a propia la segiient
clausula:

“Les parts signataries recomanen realitzar una analisi comuna entre la direccié de
I'empresa i la representacio sindical, del marc d'oportunitats que pot oferir el PNl per a
I'empresa. D’aquest analisi poden derivar-se, o bé la participacié de l'empresa en
algunes de les linies d'actuacié que preveu el PNI, o la configuracié d'un pla
empresarial de conjunt. En aquest Gltim cas, s’establiran mecanismes periodics de
seguiment i avaluacié conjunta.

Es prestaran especial atencié als aspectes del PNI referenciats en la clausula addicional
del present conveni col-lectiu.”

Amb l'objecte de difondre i visualitzar les potencialitats del Pacte Nacional per a les
empreses que s’escaigui, proposem que els convenis col-lectius incorporin un enllag al
contingut complert del Pacte i un annex amb el seglient text:

El Pacte Nacional per a la indUstria (PNI) és un acord marc d'estabilitat per al
desenvolupament de politiques industrials a llarg termini, amb la finalitat
d'incrementar la competitivitat de les empreses, intensificar la internacionalitzacio i
promoure el canvi de model productiu i la transicié en els processos productius cap a
I'economia circular, I'eficiéncia i la sostenibilitat.

En aquest acord programatic s'aborden mesures de diferent profunditat i ambit
d'aplicacié que van des de les administratives i de govern, fiscals, de financament a
través d'instruments diversos, d'impuls a les infraestructures, impuls de la R+D+i, la
formacié de les persones treballadores, etc. També Hi ha mesures dirigides
directament a la transformacié del model productiu tant referent al canvi tecnologic
que suposa la digitalitzacié de I'economia com a la transformacié dels processos de
produccid cap a una economia verda i circular. f
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El PNI estableix un important vincle entre la competitivitat de I'empresa, la creacié
d'ocupacid i la dignificacid del treball, que es vinculen directament amb la negociacio
col-lectiva. Cal destacar les seguients linies d'actuacio, entre d’altres:

(G1/4) “Competitivitat i ocupacié industrial” en la qual es proposa: revertir les
deslocalitzacions, recuperar el nivell d'ocupacio previ a la crisi, promoure I'ocupacié en
empreses de sectors estratégics de futur, Impulsar la qualitat del treball com a garantia
de productivitat i competitivitat, i impulsar I'atraccié i retencié del talent. Aquestes
mesures tenen pressupost assignat i indicadors que han de permetre una avaluacié
permanent a través d'un instrument de nova creacid, “L'Observatori de la industria”,
dependent de la Direccié General d'Inddstria, amb capacitat per elaborar informes de
seguiment del PNI, estudis sectorials i prospectiva industrial.

(G3/4.1) També en la mateixa logica d'establir un vincle permanent entre la inddstria i
el treball, el PNI incorpora una mesura: “Creacié d'un grup de treball per a I'avaluacio
dels impactes laborals i en I'ocupacié de la Industria 4.0” en el si del Consell Catala de
Empresa”. Aquesta mesura permetra estudiar l'impacte de les activitats 4.0 en
nombre de llocs de treball, qualitat de I'ocupacio, incidéncia en la seguretat i salut,
necessitats de formacié, etc.

(G4/2.2) “Impulsar una formacié professional en alternanca i dual”. Afavorir una
relaci6 més estreta entre els centres de formacié professional i les empreses.
Participacio d'empreses industrials en programes de formacié en alternanga i dual.

Promoure la participacié de les persones treballadores de diferents sectors industrials
com a experts o especialistes en I'ambit de la FP.

(G4/2.5) “Acreditar competéncies professionals”. Establir serveis estables
d'acreditacio de competéncies professionals de les persones treballadores que puguin
obtenir una certificacié professional reconeguda.

(G4/2.8) “Actualitzar el cataleg de qualificacions en I'ambit industrial”.
(G4/3.1) “Vincular repositoris de dades professionals i de formacié”.

(G4/3.2) “Impulsar un cataleg de formacié continua per al sector industrial
referenciat en les qualificacions professionals”. El PNI fa una crida especial als agents
socials a posar especial atencié a la formacié de les persones treballadores. La
formacio de capital huma com a instrument de canvi té una importancia primordial en
el context de transformacié tecnologica i de la digitalitzacié. En definitiva, per
optimitzar els recursos, millorar la competitivitat de les empreses i la ocupabilitat de
les persones.

(G5/5.2) En el capitol d'infraestructures, i en relacié amb els poligons industrials, cal
destacar una mesura “Redactar un pla d'impuls i modernitzacié dels espais industrials
i logistics” en la qual es definira un model de gestié amb la figura juridica de I'Entitat
gestora de les arees industrials. Aquesta figura de gestié integral comprendria la gestié
de la mobilitat, gestié de recursos, contractacié d'energia, micro xarxes eléctriques,

etc.
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(G5/5.3) El “Pla de transport de viatgers de Catalunya 2017-2020. Serveis a centres
de concentracié d'activitats laborals” amb la potenciacido de plans de mobilitat
especifics de poligons industrials, Serveis de transport public col-lectiu, i compartir
autobus d'empresa entre varies empreses.

Es convenient la participacié dels agents socials en els plans de mobilitat i altres
mesures per facilitar I'accés al lloc de treball.

(G6/1.4) “Avaluar el progrés de la sostenibilitat i I'economia circular a Catalunya”.

(G6/3.1) “Promoure programa catala per a la simbiosi industrial”.

4

(G6/3.2) “Promoure l'eficiéncia i en estalvi energétic...” el PNI fa una aposta decidida
per a la transformacio dels processos productius cap a la sostenibilitat i I'economia
circular, ates que d'aixo dependra també la millora de la competitivitat i el futur de
I'empresa.

CAPITOL XII

PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.- U'extensio de la previsié social complementaria és un factor positiu en el sistema de
relacions laborals.

2.- Les parts signants de I’Acord Interprofessional de Catalunya acorden constituir una
comissié de treball especifica en mateéria de previsié social complementaria. Aquesta
comissié té l'objectiu d’estimular i promoure iniciatives que impulsin la previsié
complementaria a Catalunya, es constituira en el termini de maxim de tres mesos a
partir de la publicacié del text de I'AIC en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

CAPITOL XIlI

EXPEDIENTS DE REGULACIO D’OCUPACIO | NEGOCIACIO COL-LECTIVA

1.- Els Convenis Collectius poden establir en relaci6 als plans socials
d’acompanyament el desenvolupament de les previsions de la Llei 3/2012, de 6 de
juliol, de mesures urgents per a la reforma del mercat laboral i Reial Decret 1483/2012,
de 29 d’octubre, pel que s’aprova el Reglament dels procediments d’acomiadament
col-lectiu i de suspensid de contractes i reduccié de jornada.

2.- En els expedients de suspensié de contractes o de reduccié de jornada, orientar a
que els Convenis Col-lectius potenciin els plans negociats amb accions formatives
durant el periode de suspensio de contractes o de reduccid, I'objecte dels quals sigui
augmentar la polivaléncia de les persones treballadores o incrementar la seva
ocupabilitat, mesures de flexibilitat interna en 'empresa que afavoreixin la conciliacié
de la vida familiar i professional o qualsevol altre mesura alternativa o complementaria
dirigida a afavorir el manteniment de I'ocupacié a 'empresa.

3.- En els expedients de reduccié de jornada i de suspensié de contracte és util,
I'existencia de calendaris per a les persones treballadores €n relacié al
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desenvolupament temporal de I'expedient sense perjudici de la modificacié dels
mateixos en atencid a les necessitats productives de 'empresa i de la participacio de la
representacio sindical d’acord a la normativa d’aplicacié.

CAPITOL XIV
CONTRACTACIO PUBLICA

1.- Les organitzacions signants de I’AIC considerem positiu que la Llei de Contractes del
sector public estableixi la inclusié de clausules socials (laborals, d’igualtat,...) i
mediambientals, aixi com, que es faciliti 'accés a la contractacié publica de les petites i
mitjanes empreses. La seva inclusié proporciona una millor relacié qualitat-preu en la
prestacid contractual, aixi com, una major i millor eficiéncia en la utilitzacié de fons
publics.

A més, la inclusié de clausules socials ha de suposar una garantia per a la millora de les
condicions d’ocupacié de les persones treballadores afectades per la contractacio6
publica, a partir del compliment de les condicions establertes en els convenis
col-lectius sectorials de referéncia i, també, per evitar situacions de competéncia
deslleial que malmeten la participacié de les pimes en la contractacié publica. Al
mateix temps, per garantir el compliment dels convenis col-lectius i el respecte a la
negociacié col-lectiva sectorial reiterem a les Administracions Publiques la necessitat
de continuar amb la participacio en el disseny de les esmentades clausules.

2.- Considerem que els Convenis col-lectius sectorials de Catalunya, haurien de crear
una comissié de seguiment de I'evolucié de la contractacié publica. Aixi com proposar
a les administracions publiques clausules socials tipus i bones practiques pel sector,
seguint els criteris acordats a I'Acord pel Dialeg Social Permanent, on entre d'altres, es
recullen el respecte a les condicions de treball i que els imports no siguin inferiors als
costos economics establerts als grups professionals, segons el Conveni col-lectiu
sectorial aplicable.

3.- En relacié a la contractacié publica, des de I'AIC, constatem que aquesta té un pes
iy A important en molts sectors economics, fet pel qual la negociacié col-lectiva d’aquests

"”‘-"\5‘”/ convenis sectorials no pot ser aliena a aquesta circumstancia.
Per aixo, la Comissié d’Aplicacié i Seguiment de I'AIC valorara la conveniéencia de la
creacié d’una comissio de seguiment especifica en la materia.

Convé recordar que la nova Llei de Contractes del Sector Public recull I'obligatorietat
de tenir en compte els convenis col-lectius sectorials per al calcul de la presentaci6 de
I'oferta, I'incompliment d'aquestes condicions durant la seva execucié és causa de
resolucio del contracte.

/
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Les parts signataries de I'AIC recomanem que els convenis col-lectius sectorials o
- d’empresa puguin determinar la conveniencia de que es reculli la subrogacié de les
persones treballadores per garantir el manteniment del llocs de treball per part de la
nova contractista o de I'Administracio en els casos de reversio de serveis publics.
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TiTOL VI
POLITIQUES DE FORMACIO | OCUPACIO

El context laboral en el que ens trobem actualment, i que previsiblement s’allargara en
el futur, comporta la demanda per part del mercat laboral d’una gran exigéncia de
coneixement molt especialitzat per cobrir I'oferta de llocs de treball i una necessitat
d’adequacié permanent de les competéncies professionals de les persones. Entenem,
per tant, que un bon sistema de Formacié Professional és imprescindible per cobrir
aquestes necessitats urgents i que reverteixi en les persones, les empreses i la societat
en general.

Uimpuls donat a la Formacié Professional en els Ultims anys ha cristal-litzat en la Llei
10/2015, de 19 de juny, de Formacié i Qualificacions Professionals de Catalunya,
document en el qual han participat molt activament els Agents Socials signants
d’aquest Acord. Aquesta Llei estableix la necessitat d’articular els mecanismes per a
assolir progressivament la integracio dels subsistemes de la formacié professional a
Catalunya assentant unes bases com a legislaci6 marc per continuar avancant i
consensuant conceptes, criteris i eines del sistema de Formacié Professional respecte a
la orientacié professional, el reconeixement i acreditaci6 de competéncies
professionals, i els models d’aprenentatge a les empreses, entre d’altres.

Tanmateix, la Llei 13/2015, del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del
Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, estableix que s’ha de desplegar la coordinacié
amb el sistema de formacid i qualificacié professionals.

1.- Per tal d’avancar en aquests objectius de la Formacié Professional es recomana que
els convenis col-lectius, en materia de formacié professionalitzadora incloguin:

a) ldentificar a les classificacions professionals, els grups en els qué es poden fer
servir els diferents instruments de practiques.

b) Utilitzar el Cataleg de Qualificacions Professionals vigent en la definicié de les
classificacions professionals en la negociacio col-lectiva.

c) Desenvolupar les recomanacions del Consell de Relacions Laborals en
materia de formacié professionalitzadora, amb el seu encaix a la negociacié
col-lectiva.

Les organitzacions signants adquirim el compromis de promoure el coneixement del
Sistema de formacio i qualificacio professionals entre els membres de les Comissions
mixtes o paritaries dels convenis (o de les de Comissions de Formacié Professional)
vinculats a cadascun d’elles, i promoure accions de difusié i informacié, més generals,
a les empreses i les persones treballadores.

2.- Per facilitar I'accés de les persones que estan treballant als processos d'avaluacié i
acreditacid de les competéncies professionals adquirides a través de l'experiéncia
laboral i d'altres aprenentatges no formals, es poden utilitzar els permisos individuals
de formacié amb els quals la persona treballadora disposara de fins a 200 hores
laborals per any acadéemic per assistir a les fases d’assessorament i avaluacio, sense
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cost per a I'empresa on presta els seus serveis, havent de comunicar a la representacio
legal de les persones treballadores el gaudi del mateix tal i com estableix la normativa
vigent (El permis ha de ser autoritzat per I'empresa i la denegaci6 ha d'estar motivada
per raons organitzatives o de produccié, comunicant-ho a la persona treballadora).

3.- Establir criteris d’accio positiva de genere en els grups professionals en que aquesta
estigui subrepresentada. Es poden vincular aquests criteris tant a les clausules dels
Convenis Col-lectius com a les mesures i als plans d’igualtat d’oportunitats i no
discriminacio que poden tenir les empreses.

4.- Les organitzacions signants del present Acord Interprofessional de Catalunya, sota
'empara de la Comissié d’Aplicacio i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya, ens reafirmem en el compromis de realitzar I’Acord Social per a la formacio
professional en Catalunya, en totes les seves dimensions (formacié Dual i les diferents
modalitats de practiques i aprenentatges a Catalunya, formacié professional continua i
ocupacional, qualificacions, etc,...).

Aquet Acord de concertacio bipartida entre patronals i sindicats, anira en I'ambit de la
Negociacié col-lectiva sectorial i d’empresa i fara d'efecte paraiglies i caura en
cascada en el ambit de la Negociacié Col-lectiva.

L'objecte de I'Acord Social sera consensuar i definir els aspectes i conceptes més
rellevants implicats en la Formacié Professional, en totes les seves dimensions.

5.- Atenent a la nostra responsabilitat en I'ambit de la formacid, i sobretot de
I'ocupacid, les parts signataries considerem necessaria la nostra participacio activa en
el nivell més estratégic del sistema, mitjangant la creacié d’una unitat de coordinacio
de les comissions de formacio professional dins de I'organisme competent del Sistema
de Formaci6 i qualificacié i amb la participacio dels agents socials signants de I’Acord
Interprofessional de Catalunya, i amb la dotacié de recursos suficients per a portar a
terme com a minim les seglients funcions:

a) Rebre aquelles propostes i recomanacions que emanin de les comissions de
formacié professional dels convenis col-lectius sectorials i d’empresa.

b) Potenciar els processos d'acreditacié de competéncies aixi com sol-licitar
I’agilitzacid dels mateixos.

c) Recollir la informacié de les practiques realitzades a Catalunya, incloent la
informacid relativa a les activitats realitzades, les capacitats assolides i les
condicions en que s’han portat a terme.

d) Participar en la definicié dels perfils professionals i la formacié idonia dels
tutors en relacié a les practiques, aixi com en els aspectes formatius de
contractes laborals.

e) Realitzar 'avaluacié i seguiment de les mesures i clausules en la materia
incloses en els convenis col-lectius i d’empresa.
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TiTOL IX
ECONOMIA DE PLATAFORMES DIGITALS

En l'actualitat per diversos motius com I'aplicacié de les noves tecnologies a I'ambit
laboral i I'aparicié de noves demandes de clients i usuaris, el fenomen de les
plataformes s’ha multiplicat, i com a conseqiiéncia d’aix0, el nombre de persones que
opten per treballar a través de les plataformes ha augmentat. No obstant, aquest
fenomen s’esta estenent a gran velocitat, fet que obliga a reflexionar sobre les
particularitats de treballar sota aquest sistema i el seu encaix dins del sistema
regulatori actual, atés que algunes plataformes eludeixen I'aplicacié de la normativa
laboral i de Seguretat Social.

Les parts signants de I'AIC vam participar a I'informe del CTESC sobre I'Economia
Col-laborativa on considerem que cal reforcar la preséncia dels agents econdmics i
socials perque incrementin la seva capacitat de representar les persones treballadores,
professionals i les plataformes ocupadores per tal d’estendre la negociacid col-lectiva i
els acords d’interés professional, dotant els nous acords de continguts actualitzats a la
nova realitat economica.

No intervenir en la regulacié d’aquest nou fenomen pot tenir conseqiiéncies negatives
per a la proteccié laboral de les persones treballadores que siguin dificils de modificar
amb posterioritat.

Quan els treballs desenvolupats mitjangant una plataforma es gestionen de forma
fraudulenta tenen repercussio sobre els nivells salarials i els ingressos de les persones
treballadores i professionals i de les garanties de les seves condicions laborals,
d’igualtat i de seguretat i salut fixades per la negociacié col-lectiva, que té
consequiencies sobre les cotitzacions socials, suposa una disminucié de la proteccid i
dels fons publics del sistema de Seguretat Social. Aixd suposa una discriminacié per a
les persones treballadores i una competéncia deslleial per a laimmensa majoria de les
empreses que compleixen amb els convenis col-lectius i les cotitzacions socials i fiscals.

Normativa aplicable

Els pronunciaments judicials inicials que han analitzat aquesta qiiestié han declarat,
majoritariament, I'existéncia d’una relacié laboral entre la plataforma i les persones
prestadores de serveis, basant-se en la preséncia d’indicis de laboralitat com la manca
d’assumpcié dels riscos, beneficis i costos de I'activitat productiva i la subordinacié i
dependéncia juridica de la persona prestadora de serveis, que implica que aquesta se
sotmet a l'organitzacio, les ordres i les instruccions de 'empresa. D’aquests indicis se’n
deriva un desequilibri negociador entre les parts.

Pel que fa als indicis de laboralitat, cal tenir en compte que la jurisprudéncia
n’actualitza la interpretacid. Per tant, juntament amb els indicis actuals de laboralitat
(dependéncia i alienitat), també s’haurien d’analitzar els nous possibles indicis o notes
per poder determinar |'existencia d’una relacié laboral. En aquest sentit, la diferéncia
en el poder negociador de cadascuna de les parts o el fet que [I'activitat de la

60

.,
o
s



plataforma vagi més enlla de la intermediacid, incidint aixi d’alguna manera en la
prestacié del servei, poden ser considerats un indici de laboralitat, un requisit
necessari, pero no suficient.

La manca d’'una normativa europea especifica sobre plataformes digitals genera
incertesa sobre la llei aplicable, especialment pel que fa a les relacions laborals en els
suposits en qué la seu social de 'empresa i la prestacid de serveis es produeixen en
diferents paisos. Considerem que cal aplicar la normativa laboral del pais on es presti
el servei (és a dir, alla on estigui la persona treballadora) i no [a del domicili social de la
plataforma.

Drets col-lectius de les persones treballadores

Les parts signant de I'AIC posem de manifest que la dispersié de les persones
treballadores en el marc del treball en plataformes també pot afectar els seus drets
col-lectius, com ara el sistema de representacio, la llibertat de sindicacié i la negociacio
col-lectiva. Aixi mateix, també pot afectar la constitucié d’associacions empresarials.

Com a reflexido més concreta, s’han de tenir presents les dificultats d’aplicar el sistema
actual de representacio, que s’estructura a partir del centre de treball, a les relacions
entre les persones que presten serveis i la plataforma electronica. L'eleccié de les
persones representants queda dificultada pel fet que els prestadors de serveis no es
coneguin entre si.

Per tant, s’han d’estudiar o adaptar els mecanismes de comunicacié que puguin
afavorir el contacte entre les persones treballadores per poder triar la representacio
legal de les persones treballadores.

Per tot el que s’ha exposat anteriorment, els signants de I"AIC proposem la creacio
d’una Comissio Tecnica al si del Consell de Relacions Laborals per analitzar els suposits
concrets en aquesta materia, dins dels marges establerts legalment i de les
competéncies dels agents socials. Aquesta Comissié es reglamentara al si del Consell
de Relacions Laborals.

TITOL X
SERVEI DOMESTIC

Les parts signataries de I'AIC, manifesten la necessitat urgent de continuar amb el
procés de dignificacio de la situacid, condicions de treball i drets socials de les
persones treballadores en I'ambit del servei doméstic. Es per aixd que valorem
positivament el Conveni 189 de la OIT.
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