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Principals plantejaments del preacord de I'AIC
(V Acord Interprofessional de Catalunya 2018-2020)

L’Acord Interprofessional de Catalunya (AIC) és l'instrument que estableix el marc de la
negociacio col-lectiva en I'ambit catala i acorda els criteris generals de negociacid i
I'estructura dels convenis col-lectius que es negocien a Catalunya, criteris que després
s’hauran de traslladar als convenis, siguin d’ambit catala, provincial o d’empresa.

Principals elements

1. Empreses multiserveis. Es garanteix que les empreses multiserveis hauran
d’aplicar, com a minim, el conveni col:-lectiu de sector de I'activitat subcontractada.

2. Flexibilitat negociada. Cal aconseguir pactes per a la gesti6 del temps de
treball, conjugant la flexibilitat amb la reduccié efectiva del temps de treball anual.
Aquesta flexibilitat negociada ha d’incorporar nous drets de conciliacid i de
corresponsabilitat, i el dret d’eleccié de la persona treballadora sobre els descansos
compensatoris.

3. Criteris salarials i sistemes retributius. Es marquen com a referents els
criteris_salarials _acordats i pactats a I’AENC 2018-2020. Recordem que aquests
estableixen un augment de salari al voltant del 2% fix més un 1% addicional flexible i
la consecucid progressiva fins al 2020 d’un salari minim de 1.000 euros per conveni.

4. Mobilitat funcional. El canvi de funcions diferents de les pactades requereix
I'acord de les parts. Quan no hi hagi acord, el conflicte se sotmetra a les regles
previstes per a les modificacions substancials de les condicions de treball o bé tenint
en compte el que estableixi el conveni col-lectiu.

5. Plans d’igualtat. Afavorir els plans d’igualtat en les empreses que no estan
obligades a tenir-ne.

6. Us de les noves tecnologies. Es reconeix el dret a la desconnexié digital de les
persones treballadores, per aixdo s’incorpora una clausula tipus i en els processos
d’implantacié de noves tecnologies que suposin canvis es facilitara la formacié
necessaria per obtenir la seva capacitacié en I'us de la nova tecnologia.

7. En salut laboral, més participacido dels representants. Atesa Ia
rellevancia de la prevencid, es reconeix la importancia de la participacid i consulta
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dels representants legals sobre el procediment d'avaluacié a aplicar, aixi com la
constitucié d’organs paritaris.

Economia de plataformes digitals. Per fer front a aquest tipus d’economia es
proposa, d’'una banda, reforcar i incrementar la preséncia de la representacié de les
persones treballadores; i de I'altra, crear una comissié especifica al si del Consell de
Relacions Laborals de Catalunya.

Teletreball amb garanties. Es reconeix el dret de les persones treballadores a la
prevencié de riscos laborals, a la participacié sindical i a la representacid i a la
conciliacié de la vida laboral i personal.

Formacidé professional dual o en model d’alternanga. Apostem per
aquest tipus de formacio per aconseguir un nou model industrial inclusiu.

Plantejaments de I’AIC

Primer. Naturalesa juridica i ambit

Els continguts d’aquest acord tenen caracter obligacional.

Segon. Comissio d’Aplicacid i Seguiment

S’adaptara el contingut d’aquest Acord davant possibles modificacions legislatives o
acords de concertacid, sempre gue aguests no es considerin contradictoris amb les
regulacions pactades dins del marc catala de relacions laborals.

S’analitzaran les problematiques de concurréncia que puguin derivar-se en convenis
col-lectius amb I'objectiu de proposar les solucions més adequades.

Tres. Estructura de la negociacio col-lectiva a Catalunya

S’acorden les novetats seglients:

La voluntat, per part de tots els agents socials, de tenir la maxima taxa de cobertura
de la negociacid col-lectiva, i per aixd s’han d’identificar també les noves activitats o
ambits funcionals. La propia Comissid d’Aplicacid i Seguiment de I'AIC realitzara
I’analisi del mapa de la negociacid col-lectiva a Catalunya, aixi com el mapa dels buits
de cobertura.

Prioritat de la Comissié d’Aplicacié i Seguiment i que per voluntat de la propia
Comissié es pugui traslladar a la Comissié de Convenis Col-lectius del Consell de
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Relacions Laborals. La Comissio d’Aplicacié i Seguiment (a iniciativa de qualsevol de les
parts de I’AIC) analitzara les problematiques de concurréncia que puguin sorgir.

Elaboracié d’un protocol per negociar amb la Generalitat.

Reconeixement de la legitimitat necessaria per a la negociacié col-lectiva en els
suposits de pluralitat d’empreses i de grups d’empreses. Es considera positiu que les
empreses que operen en un mateix espai comu puguin establir mecanismes de
negociacions en materies que afectin totes les persones treballadores d’una manera
general, com la mobilitat, la coordinacié de politiques preventives en salut laboral, etc.

Quatre. Tribunal Laboral de Catalunya

La Comissio d’lgualtat de I’AIC sera I'encarregada de fixar les funcions i les materies concretes
gue ha de tenir la Comissio Técnica i de Mediacio en igualtat de genere i no discriminacio.

Cinc. Continguts de la negociacid col-lectiva

Criteris sobre subcontractacio, empreses multiserveis i especial mencié a les
glestions relacionades amb la prevencié de riscos laborals:

Les parts s’orienten a establir com a conveni d’aplicacidé en les empreses multiserveis
subcontractades, com a minim, el conveni col-lectiu sectorial d’aplicacié
corresponent a 'activitat objecte de subcontractacio.

La negociacié col-lectiva hauria de contemplar la responsabilitat solidaria entre
I'empresa contractant i la contractada o subcontractada, aixi com en la successio de
contractes o subcontractes.

Promocid d’acords i pactes entre les empreses vinculades en el conjunt del procés o
cadena organitzativa en els aspectes que les parts afectades determinin, com per
exemple la mobilitat sostenible de les persones treballadores als centres de treball,
aspectes relacionats amb la prevencid de riscos laborals, entre altres.

Promoure, en les cadenes internacionals de les empreses, els acords marc
internacionals que tinguin com a orientacid els Objectius de Desenvolupament
Sostenible de I’Agenda 2030 de 'ONU.

Flexibilitat negociada (s’afegeix “negociada” al titol d’aquest apartat)

Temps de treball. La negociacié col-lectiva ha d’assolir pactes en la gestié del temps
de treball que conjuguin la flexibilitat en el temps de treball i la competitivitat per
part de I'empresa, amb la reduccié efectiva del temps de treball anual.
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= Els convenis col-lectius poden determinar el dret d’eleccié a la compactacié en dies
complets o formules de reduccid de la jornada diaria. Seria convenient compatibilitzar
les necessitats organitzatives i professionals amb les necessitats de les persones
treballadores quant a la determinacié del temps de descans compensatori.

= En les empreses sense representacié sindical, és necessari que els convenis
contemplin_mecanismes de negociacié dels canvis organitzatius i de flexibilitat
interna. El mecanisme més adient és la comunicacio prévia a la Comissidé Paritaria del
conveni o, alternativament, al TLC.

= S’afegeix una nova introduccié, basada en la directriu 21 de |'Estrategia pel creixement
i 'ocupacié de la UE, que proposa revisar la regulacié del temps de treball i, per tant, la
flexibilitat s’ha de combinar amb una proteccié adequada dels drets dels
treballadors i treballadores amb més estabilitat en I’ocupacid.

= Els convenis sectorials i d’empresa han de regular i potenciar els procediments de
participacié sindical i de la representacid legal en I’organitzacid flexible del temps de
treball amb criteris d’anticipacio a les necessitats empresarials.

= Els convenis han de tenir la previsié de la seva negociacié amb programacions anuals
de previsid i renegociacioé dels canvis.

= S’estableix que les diferencies derivades de la distribucié irregular de la jornada hauran
de quedar compensades en el periode de 12 mesos des que es produeixen.

= La realitzacié d’hores extres han de tenir un caracter excepcional. Per aixo es fa
convenient que s’avaluin els mecanismes més idonis per resoldre les necessitats
d’ampliacié del temps de treball i el seu impacte en I'ocupacio.

= Els canvis en la programacid de la distribucié irregular de la jornada han de realitzar-
se amb la maxima antelacid possible, respectant en tot cas, remarca I'acord, com a
minim els 5 dies establerts a I'ET.

=  Pel que fa als descansos compensatoris de prolongacié de jornada, s’estableix la
conveniéncia que els convenis col-lectius regulin I'organitzacid i la periodicitat concreta
dels descansos compensatoris per prolongacio de la jornada. Entre altres opcions, els
convenis col-lectius poden determinar el dret d’eleccié a la compactacié en dies
complets o formules de reduccié de la jornada diaria. | s'orienta a promoure la
capacitat d’eleccié de la persona treballadora sempre que sigui possible.

= Incorporar un nou apartat d’“Orientacions per a la millora de la conciliacié i la
corresponsabilitat en la negociacid col-lectiva”.

= S’incorporaran_hipervincles a acords d’altres organismes com el CRL i el CTESC (si
tecnicament és possible). En aquest sentit, es recomana la implementacié de I’”Acord
d’impuls laboral de la reforma horaria. 10 objectius per a la negociacid col-lectiva”,
elaborat pel CRL.
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Sistema de contractacid: elements de flexibilitat en els processos negociadors per mantenir o
crear ocupacio.

Els convenis col-lectius i la negociacid col-lectiva, respecte a la contractacié, han de:

= Actuar amb criteris de causalitat per tal d’erradicar la contractacié temporal
injustificada. L’Acord determina que la_contractacié indefinida ha de ser la regla
general, i la contractacié temporal, excepcional i causal. Els llocs de treball de
caracter estructural, els que tinguin vocacié de permaneéncia, han de ser coberts amb
contractes indefinits.

= Regular els criteris de conversié de contractes temporals en indefinits, limitar la
contractacié temporal o preveure millores en els continguts dels contractes a temps
parcial i els contractes formatius.

= Amb relacid als contractes eventuals per circumstancies de la produccid: identificar-
ne les causes i circumstancies d’utilitzacid més freqiients. Si aquestes circumstancies
es repeteixen, s’hauria d’analitzar el contracte fix discontinu com a figura més
adequada i que donara més estabilitat.

= Amb relacid al contracte d’obra i servei determinat: determinar quines sén les obres,
tasques i serveis de durada determinada que tenen substantivitat i autonomia propia
dins de I'activitat normal de I'empresa.

Criteris salarials i sistemes retributius

= Atesa la importancia dels acords assolits en mateéria salarial pels signants de I'AIC, es
valoren com a positius i de referéncia a Catalunya. Parlem doncs, d’'una pujada salarial
al voltant del 2% fix i un 1% addicional. Aixi com la consecucié progressiva fins al
2020 d’un salari minim de 1.000 euros per conveni.

= Els convenis col-lectius podran establir mecanismes de revisié salarial, tenint en
consideracio els indicadors que en cada cas s’estimin aplicables per les persones
negociadores.

L’organitzacié professional, la formacié professional i la promocio

= Es considera que cal posar en marxa una metodologia prospectiva de captacié de
dades per part de I'Observatori del Treball que permeti avancar en les necessitats
productives presents i futures de les empreses.

= Es reafirma la importancia que la_negociacidé col-lectiva materialitzi les orientacions
contingudes a I’acord de “Recomanacions a la negociacid col-lectiva en mateéria de
formacid professionalitzadora” del CRL.
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= Constitucid de comissions de formacié professional per tal de desenvolupar
actuacions necessaries i consensuades per afavorir la formacié permanent i proposar
noves qualificacions.

= Clausula especifica de formacid professional: “La representacié legal de les persones

treballadores ha de col-laborar amb la direccid de les empreses per tal d’analitzar,
periodicament, les necessitats de qualificacio de les persones treballadores. Tot
considerant aquesta informacid, la direccié de I'empresa podra establir un pla de
formacid a I'empresa o actualitzar el que existeixi”.

= Els convenis col-lectius poden establir sistemes senzills i agils de resolucié de les

divergeéncies d’interpretacid en relacié amb els processos de promocié professional.

= Es podra acordar en conveni col-lectiu la utilitzacié de la Comissié Técnica d’Experts
en I’Organitzacid del Treball del TLC.

®= La negociacié col-lectiva ha d'impulsar I'is de la formacié professional dual de

qualitat, promocionant-la i fent seguiment i millora continua de la seva qualitat.

= Nova clausula amb relacié a la no discriminacié per raé de raca, étnia o cultura i
procedeéncia: “Els sistemes de seleccid, contractacié, promocié i formacié per accedir a

un lloc de treball vacant o de nova creacié han de seguir criteris i proves objectives
amb relacié als requeriments del lloc de treball, de manera que, en els perfils exigits,
no influeixi la cultura de procedéncia, I'étnia o la raca de la persona”.

Mobilitat funcional

= El canvi de funcions diferents de les pactades no inclos en els suposits previstos en la
normativa requereix 'acord de les parts o, si ho n’hi_ha, sotmetre’s a les regles
previstes per a les modificacions substancials de condicions de treball o a les que
s’hagin establert en el conveni col-lectiu amb aquesta finalitat.

Mobilitat geografica internacional

= Les parts negociadores dels convenis col-lectius afectats per la mobilitat geografica
internacional haurien de regular els suposits que les afecten, per evitar conflictes. En
especial, es recomana que els convenis regulin els suposits de desplacaments
transnacionals de certa durada.

Sis. Responsabilitat social
= Tenir en compte les “Recomanacions a la negociacid col-lectiva _en mateéria de
responsabilitat social: clausules general i especifiques”, acordades pel CRL.
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Seria positiu incorporar als convenis la idoneitat d’enviar al CRL les memaries de RS,
aixi com fomentar que els convenis col-lectius posin en valor el portal RSCAT com a
eina de difusid.

Set. Igualtat de génere

S’estableixen mesures per a la igualtat efectiva de dones i homes, que tinguin en
compte el respecte a la igualtat i la no discriminacié en les matéries seglients: accés a
I’ocupacid, classificacié professional, promocid, formacid, igualtat en la retribucié per a
treballs d’igual valor, prevencié i atencié a I'assetjament sexual i per rad de sexe,

ordenacid del temps de treball que afavoreixi la corresponsabilitat familiar, salut
laboral amb perspectiva de genere, llenguatge no sexista i informacio i comunicacio.

Plans d’igualtat. Ens comprometem a:
o Orientar i afavorir els plans d’igualtat a les empreses que no estan obligades
a tenir-ne.
o Implicar, durant el procés d’elaboracié de la diagnosi, I'empresa i la
representacié de les persones treballadores.
o Promoure la inscripcié dels plans d’igualtat en el registre public de plans
d’igualtat de la Generalitat, que atorga un certificat oficial d’adequacié.

Implementar el Protocol d’actuacid contra I'assetjament sexual i per radé de sexe, la
Guia d’elaboracié del protocol per a la prevencid i abordatge de I'assetjament sexual i
per rad de sexe a I'empresa i el Decaleg de tolerancia zero.

Vuit. Bretxa salarial
Es recomana on s’ha d’incidir, que és en:

L’accés i classificacié professional que no provoquin un impacte negatiu per a les
dones.

L’estructura salarial que no afavoreixi un impacte negatiu per a les dones.

La valoracid de llocs de treball que tingui en compte la perspectiva de genere.

Els complements salarials que no generin discriminacions indirectes.

La promocid professional en igualtat de condicions.

La formacid en igualtat.

Les mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral que no penalitzin i que
fomentin la corresponsabilitat.

Nou. Salut laboral

Els convenis col-lectius haurien d’incorporar la consulta als representants legals de les
persones treballadores, o als mateixos treballadors i treballadores en abséncia
d’aquests, sobre el procediment d’avaluacié a aplicar. Tanmateix, es recomana que
I’avaluacid de riscos contempli I’estimacid de la magnitud de tots els riscos especifics
gue no hagin pogut evitar-se.

Es recomana la constitucié d’organs paritaris que assumeixin competéencies en
materia de salut laboral.
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= S’han de prioritzar procediments d’adaptacié del lloc de treball davant la situacio
d’apte amb restriccions o no apte, sempre que sigui possible. Pel que fa als
desplacaments _en jornada de treball, reconeixem la_importancia de reduir la
sinistralitat derivada d’aquest tipus de mobilitat.

Deu. Us de tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC)
= Cal conjugar el legitim dret de I’empresa de controlar I's de les eines amb el dret a
la intimitat de les persones treballadores. Aquest acord recull recomanacions que els
convenis haurien de tenir en compte per a la utilitzacié correcta de les eines de treball

facilitades per I'empresa, com els dispositius mobils.

= Sestablira un regim disciplinari que reguli la tipologia d’'incompliments i les sancions

aplicables, amb criteris de proporcionalitat.

= En els processos d’'implantacié de noves tecnologies que suposin canvis, es facilitara a
les persones treballadores afectades la formacié necessaria per obtenir la seva
capacitacid en I'ts de la nova tecnologia.

= (Clausula de desconnexid digital. S’ha pactat una clausula que recull el dret de les
persones treballadores a no atendre trucades, ni missatges o correus electronics, fora
de la seva jornada laboral.

Onze. Medi ambient i sostenibilitat

S’introdueixen nous conceptes com el d’economia circular, aixi com la necessitat d’augmentar
el compromis de les empreses en la incorporacié de criteris de sostenibilitat, i per aixo
s’estableix:

= La necessitat d’una formacié sobre gestiéo ambiental adequada.

= Afavorir la interlocucié entre les parts en mateéria de sostenibilitat ambiental.

= |’establiment de marcs de participacid i negociacié en matéria de gestié de la
sostenibilitat ambiental.

Dotze. Teletreball
L’Acord recomana que es tinguin en compte:

= La responsabilitat empresarial en el financament d'equips, les despeses addicionals
en domicili (energia, etc.), il'adequacié de I'habitatge.

= Eldret ala prevencid de riscos laborals.

= E| dret de participacid sindical i representacid, activa i passiva de les persones

teletreballadores.

= |’exigéncia d’'una carrega de treball objectivable i mesurable, proporcionada al temps
de treball aplicable.

= Dret ala conciliacié de la vida laboral i personal.
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Tretze. Digitalitzacio i industria 4.0

La formacié de les persones treballadores és imprescindible per aconseguir que la
nova revolucié industrial, anomenada també indUstria 4.0, sigui inclusiva i no excloent.
Per aix0, les parts signataries de I’AIC apostem per la formacié professional en
modalitat dual o en el model d’alternanca i on els plans de formacid a les empreses
siguin objecte de consulta i participacid.

Caldra reforcar I'estructura de la negociacié col-lectiva, potenciant els convenis

col-lectius sectorials.

Sera necessari extremar la vigilancia de la seguretat i la salut de les persones
treballadores.

Catorze. Previsid social complementaria
Es fixa el termini_maxim (3 mesos) per a la constituci6 d’'una comissié6 amb I'objectiu
d’estimular i promoure iniciatives que impulsin la previsi6 complementaria a Catalunya.

Quinze. Contractacio publica

Es considera que els convenis col-lectius de sector, haurien de crear una comissié de
seguiment de l'evolucié de la contractacié publica. Aixi com proposar a les
administracions publiques clausules socials tipus i bones practiques pel sector.

Per garantir el manteniment dels llocs de treball per part de la nova contractista, es
recomana que els convenis col-lectius sectorials o d’empresa puguin determinar la
subrogacid de les persones treballadores.

Setze. Politiques de formacio i ocupacié

En matéria de formacié professionaltizadora, els convenis col-lectius han de:
o Identificar, en les classificacions professionals, els grups en els quals es poden
fer servir els diferents instruments de practiques.
o Utilitzar el Cataleg de Qualificacions Professionals vigent.
o Desenvolupar les recomanacions del Consell de Relacions Laborals en
materia de formacid professionalitzadora.

Compromis de promoure el coneixement del Sistema de formacidé i qualificacio
professional entre els membres de les Comissions mixtes o paritaries dels convenis.

Realitzar I’Acord social per a la formacié professional a Catalunya.

Exigir la nostra participacié activa en el nivell més estrategic del sistema, mitjangant
la creacié d’una unitat de coordinacid de les comissions de formacio professional dins

de I'organisme competent del sistema de formacié i qualificacid.
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Disset. Gestio de la diversitat d’origen
Clausula_especifica per_incorporar_als convenis plans de gestié de la diversitat d’origen,
prévia consulta amb la representacio legal de les persones treballadores.

Divuit. Pacte nacional per a la industria

Clausula especifica per incorporar als convenis col-lectius: “Les parts signataries recomanen
realitzar una analisi comuna entre la direccié de I'empresa i la representacié sindical, del marc
d'oportunitats que pot oferir el PNI per a I'empresa. D’aquesta analisi poden derivar-se, o bé la
participacié de I'empresa en algunes de les linies d'actuacid que preveu el PNI, o la
configuracioé d'un pla empresarial de conjunt.

Es prestara especial atencid als aspectes del PNI referenciats en la clausula addicional d’aquest
conveni col-lectiu.

El desenvolupament de les iniciatives empresarials pactades sera objecte d'avaluacid i
seguiment conjunt peridodicament.”

Dinou. Discapacitat

Clausula especifica que possibiliti I’accés a I’ocupacié ordinaria de qualitat de les persones
amb discapacitat: “Per a I'aplicacié de I'Art. 42 de la Llei General de Discapacitat, RD Legislatiu
1/2013, en les empreses, I'accés a I'ocupacié ordinaria com a mitja de compliment de la quota
de reserva del 2% de les plantilles, ha de ser la regla general, i I'existéncia de mesures
alternatives ha de tenir caracter excepcional {(...)".

Vint. Economia de plataformes digitals
= Cal reforcar la presencia dels agents economics i socials perquée incrementin la seva
capacitat de representar les persones treballadores, professionals i les plataformes
ocupadores per tal d’estendre la negociacid col-lectiva. S’ha acordat la seglient
clausula tipus: “S’han d’estudiar o adaptar els nous mecanismes de comunicacié que
puguin afavorir el contacte entre les persones treballadores per poder triar la
representacié legal dels treballadors”.

= Es proposa la creacié d’una comissié técnica al si del Consell de Relacions Laborals
per analitzar els suposits concrets en aquesta materia”.

Vint-i-un. LGTBI

Es consensua una clausula tipus per donar trasllat de la Llei 11/2014 per a garantir els drets
de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals: “Les parts signataries del conveni
col-lectiu, amb I'objecte de donar compliment i desenvolupar I'establert en la Llei 11/2014, per
garantir els drets de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals, i per erradicar
I'nomofobia, la bifobia i la transfobia, en particular I'establert en els seus articles 20 i 21,
recomanem establir un procés de negociacié col-lectiva especific en I'empresa per adoptar
mesures dirigides a evitar i prevenir qualsevol tipus de discriminacié per rad d'orientacié
sexual, identitat de genere o expressié de génere, del col-lectiu LGTBI”.
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