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PRESENTACIO

En els darrers anys, la innovacié tecnologica i, especialment, la generalitzacié de les noves
tecnologies de la informacié i del coneixement, han experimentat un desenvolupament
impressionant, motiu pel qual es parla de lo Quarta Revolucié Industrial que ens condueix a l'era
de la digitalitzacié de I'economia.

Els avengos tecnologics impliquen una transformacié en les maneres i formes d'entendre en el
futur proper la idea de treball i la COVID-19, en accelerar aquest procés de forma exponencial,
ha suposat que el futur del treball ja sigui el present. No hi ha cap mena de dubte que una
transformacié d'aquesta magnitud necessariament impacta d'una manera especifica en el treball
de les dones i, per aix9, la igualtat de génere esdevé un dels grans reptes que posa sobre la taula
aquesta revolucid tecnologica.

Les multiples possibilitats practiques que ofereixen les diferents innovacions tecnologiques i els
canvis que impliquen en lorganitzacié de l'empresa permeten posar de manifest la incidencia
generalitzada d'aquest procés a tots els sectors econdmics i a totes les tasques que s'hi
desenvolupen i, per tant, en la disciplina que fins ara d'una manera preferent ha regulat aquest
treball, és a dir, el Dret del Treball. Resulta, doncs, indiscutible que en les darreres décades el
desenvolupament tecnoldgic ha produit i seguird produint multitud de canvis al mén del treball, en
les condicions laborals, les estructures de representacié i en les formes de dialeg social tradicional.

Per tot aixd, resulta especialment sorprenent que fins a dates recents, els diferents estudis existents
en la matéria no hagin abordat aquesta questié des d'una perspectiva de génere i, per tant, no se
n'hagi abordat de manera especifica com i de quina manera impactaran tots aquests canvis
presents i futurs en els treballs de les dones, i com afectara la transformacié digital, entre molts
altres aspectes, a l'estructura de l'ocupacid, a les condicions de l'ocupabilitat de les treballadores, a
l'organitzacié dels seus temps de vida i de treball, a les condicions retributives, etc. En aquest sentit,
i de forma molt encertada, s'assenyala la bretxa de génere en la Quarta Revolucié Indistrial com
un tema pendent.

Aquesta jornada pretén contribuir a lincipient andlisi de la incidéncia de les transformacions
vinculades a la digitalitzacié de 'economia en el treball de les dones i respondre a la questié
de si l'ordenament juridicolaboral esta abordant especificament aquest fenomen des d'una
perspectiva de génere o si, per contra, es limita a contemplar l'impacte de les noves tecnologies en
I'ambit de les relacions laborals sense dur a terme la necessaria distincié entre l'afectacié de les
mateixes a la feina desenvolupada per dones i homes, perpetuant aixi la bretxa de génere prévia a
la irrupcié de les noves tecnologies.
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PROGRAMA

9.45 h BENVINGUDA

A carrec de representants institucionals

10 h CONFERENCIA en linia

DRA. PILAR RIVAS VALLEJO
Catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat Social
Universitat de Barcelona

Discriminacio algoritmica:deteccid, prevencié i proteccio

Modera: Sr. Ricardo Pecifia Middn, sostinspector de Treball dels Serveis d'Inspeccié
de Treball i Seguretat Social de Lleida i professor de Dret del Treball i de la
Seguretat Social de la Universitat de Lleida.

DRA. CAROLINA MARTINEZ MORENO

Catedratica de Dret del Treball i de la Seguretat Social
Universitat d Oviedo

Bretxa digital i bretxa salarial de génere
Modera: Dr. Josep Moreno Gené, professor titular de Dret del Treball i de la Seguretat
Social de la Universitat de Lleida.

12 h PAUSA CAFE
12.30 h CONFERENCIA

EVA M. GAJARDO RODRIGUEZ
Secretaria dlgualtat i Formacié d UGT

Una mirada de génere al paper dels agents socials en 'empresa 4.0
Modera: Sra. Elena Jiménez Fita, inspectora de Treball i Seguretat Social dels Serveis
d'Inspeccié de Treball i Seguretat Social de Lleida, i professora de Dret del Treball i
de la Seguretat Social de la Universitat de Lleida.




