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Els fraus a I’'ombra del MWC

A escassos dies de que el MWC obri portes, des de la UGT de Catalunya posen de manifest i
denunciem els fraus que es cometen, en matéria d’ocupacié i contractacié, a I'ombra
d’aquest congrés sobre el mén de la comunicacié mobil que és considerat, recordem, un dels

més importants del mén en aquest sector.

Fent recerca en els diferents portals d’ocupacié que hi ha internet, hem identificat diferents
fraus que es cometen en materia d’ocupacié i contractacié. Els principals fraus sén els que a
continuacié detallem:

1. L'opacitatila falta d’informacio en les ofertes de treball.
2. Regquisits discriminatoris d’accés a les ofertes.
3. Sous baixos i maratonianes jornades.

El primer frau: I'opacitat i la falta d’informacio en les ofertes de treball.

No és la primera vegada que ho fem public i ho denunciem i és que les ofertes que es
publiquen als portals d’internet s6n majoritariament poc transparents i els hi manca
informacié imprescindible i els elements basics per a la informacid de les persones
candidates, com I'horari, el sou o el tipus de contracte, entre d’altres.

En alguns casos fins i tot, com és el cas del portal JOB TODAY, si la persona interessada en
I’oferta no es registra al portal, aquesta no té accés a tot el contingut de I'oferta.

Aguests portals juguen amb I'opacitat en un mercat de treball amb molta gent, sobretot gent
jove, amb necessitat de treballar i fan augmentar I'angoixa de les possibles persones
candidates, al no tenir clares les condicions de les ofertes a les que es presenten.

A continuacid detallem algunes de les ofertes publicades amb falta d’informacio:

Oferta 1. Vista el passat 08 de febrer on no s’especifica ni el tipus de contracte o ni tant sols
I’adrega del lloc de treball ofertat:

C @ jobatus.es/trabajo-promotora-telefonia-mévil-para-mwec-diferentes-centros-514947526 e a2

PROMOTOR/A TELEFONIA MOVIL PARA MWC DIFERENTES CENTROS
Q Barcelona - Barcelona
Detalles de la oferta Descripcién de la oferta de empleo

Empresa Formando parte de este gran evento tus principales funciones serén.
e Randstad Spain Incentivar y promacionar la venta del producto en el evento MWC Captacién y atencién al cliente Gestion de stock Representacién e

imagen de la firma
Localidad

e Barcelona - Barcelona
Ver oferta completa
Direccién
o Sin especificar - Sin especificar

Tipo de Contrato
o Sin especificar

Fecha de publicacién
e 01/02/2022

Fecha de expiracién
o 02/05/2022

BAVANCEM B B & Unid General de Treballadores i Treballadors de Catalunya

(11 0\



Oferta 2. Vista el 20 de gener amb poquissima informacioé sobre el lloc de treball ofertat:

= C @ jobtoday.com/es/trabajo/montador-a-e03kSy
JoB N
Topay Q Eventosy Promociones en Barcelona

Montador/a

Evento

ﬂ.
—

Empresa de eventos busca personal para montaje y desmontaje del MOBILE WORLD
CONGRESS en la FIRA de barcelona. Gente con experiencia y compromiso.

Experiencia Se requiere
Jornada Completa
Inicio Incorporacién inmediata

Oferta 3. Vista el 08 de febrer. En aquesta no hi consta la retribucid i a més s’indica que “els
salaris es concretaran en I'entrevista”.

infojobs.net/I-hospitalet-de-llobregat/fira-mobile-world-congress.-personal-limpieza-manana-tarde/of-i0e4 1d 14c7b45b09e45 1f363c823baf?applicationOrigin=s..

FIRA MOBILE WORLD CONGRESS. Personal limpieza - Maiana/

ol INSCRIBIRME EN ESTA OFERTA

Tailor, 8 de
febrero 19h

Requisitos Comparte esta oferta
Estudios minimos n v @ k
Sin estudios

Experiencia minima mprime esta oferta las 19+
Al menos 1afio

Requisitos minimos.
Experiencia en limpieza,

Proyecto Viridiana

Reservar >

LE
ia de Barcelona (Hospitalet de Licoregat)

Funcién principal limpieza de Iz instalaciones de la Fira.

Condiciony

Davant d’aquesta situacio la UGT de Catalunya exigeix...

La UGT de Catalunya reclama una vegada més, la modificacié de la Llei d’ocupacié per tal de
que es regulin els portals d’ofertes de treball.

Es necessari que es reguli el contingut minim obligatori de les ofertes: salari, contractacié,
horari, experiéncia requerida i formacid.
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El segon frau: requisits discriminatoris d’accés a les ofertes.

Els requisits discriminatoris publicats als anuncis d’ofertes de treball, enguany es tornen a
repetir.

Tot i els esforcos que ha fet la UGT de Catalunya per lluitar i aconseguir ofertes de feina
neutres i eradicar les males practiques i malgrat les actuacions i les dentincies a la Inspeccié
de Treball contra aquelles empreses que impedien un accés lliure a les ofertes de feina, els
requisits discriminatoris en les ofertes de treball, una edicié més es tornen a repetir.

No només es repeteixen alguns requisits discriminatoris, sind que a més se’n generen de
nous. Aquest any apareix en escena una nova forma de discriminacié derivada de la
pandémia ocasionada per la Covid-19 i que respon a la necessitat de tenir, per part de la
persona candidata, el certificat Covid, requisit que la llei no estableix per a poder accedir a
un lloc de treball.

A continuacid detallem els requisits discriminatoris que hem trobat:
1. Discriminacio per motius de salut.

Com ja hem avancant, algunes ofertes que hem trobat als portals de feina d’internet,
exigeixen el passaport covid com a requisit imprescindible per optar al lloc de treball ofertat.

A continuacié detallem algunes de les ofertes publicades on es demana com a requisit tenir el
certificat Covid:

Oferta 1. Vista el passat 08 de febrer on es demana tenir el passaport covid com a requisit per
treballar com a personal de neteja:

& yobalia.com/es/ofertas-de-empleo/ver/635624/personal-de-limpieza-imagen?keywords=Mobile + world + congress&page=1

PERSONAL DE LIMPIEZA (IMAGEN)

Descripcién de la oferta
MM Publicada el 31/01/2022 - 12:36h
Res cion y limpieza (Limpieza)

® Cotegorio

2 Vacantes:
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Oferta 2. Vista a finals del mes de gener i on s’especifica com a imprescindible, tenir el
passaport Covid per a cobrir llocs de treballs d’hostes i hostesses:

& yobalia.com/es/ofertas-de-empleo/ver/635622/azafatao-de-imagen? orld+c 1

Descripcién de la oferta
B8 publicadael:

@ ubicacion.

¥ Categoria

05 (Azafataro de imagen)

2 Vacaes: 50

Covid , Ingtés y Dispenibilidad completa

Requisitos

Idiom

Enperiencia: C

Disponibilidad

Oferta 3. Vista el passat 09 de febrer. Com a requisit imprescindible es determina tenir el
passaport Covid:

c @ jobatus.es/trabajo-azafatac-de-imagen-514938666

JOBATUS Q. | Eltrabajo que quieres Q  Barcelona

“®Volver a la bisqueda de empleo

AZAGATAIO DE IMAGEN

Detalles de la oferta Descripcion de la oferta de empleo

Empresa Desde Workout Events estamos buscado Azafatas/os de Imagen para el MOBILE WOLD CONGRESS.
* WORKOUT EVENTS

Fechas y Horarios:
+ Domingo 27 Febrero 2022: 10:00h-15:00h
« Lunes 28 Febrero 2022: 11:00-14:00 y de 15:00-19:00

Localidad

* Sin especificar - Barcelona
Direccion

o Sin especificar - Sin especificar Uniformidad: La proporciona el cliente
Funcicnes: Presentacion de productos tecnoldgicos
Fecha de publicacién

* 31/01/2022 Salario: 125€ netos
Fecha de expiracién

* 01/05/2022 -IMPRESCINDIBLE: Pasaporte Covid , Inglés y Disponibilidad completa para esos dias.

-Valorable Chine o Aleman
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2. Discriminacio per al¢ada.

Algunes ofertes que busquen a hostes i hostesses, demanen com a requisit una algada minima
de 1,72 metres en el cas de les noies, i 1,8 metres en el cas dels nois. Aquest requisit és
discriminatori i més si tenim en compte que l'alcada mitjana de la poblacié femenina a
Catalunya és de 1,62 metres i 1,76 metres en el cas de la poblacié masculina.

A continuacié detallem algunes de les ofertes publicades on apareix la discriminacié per
alcada:

Oferta 1. Vista el passat 11 de febrer, on s’especifica que la imatge és molt important i que les
noies candidates han de tenir una algada minima d’1,72 metres i 1,80 metres en el cas dels

nois:

C @ jobatuses aj mokb g febrero-3-ma 5 ar ) LI 3

JOBATUS = - ] st s
T
CHICAS/OS MOBILE WORLD CONGRESS 28 FEBRERO 3 MARZO

Q Barcelona - Barcelona
Detalles de la oferta Descripcién de la oferta de emplea

za en Barcelona

Empresa
+ Agencia Image

agen y con buen nivel de ingles para MWC

0 1.80cm. se valoran estudic:

2 en S5, Valorameos la experiencia previa. Muy importante imagen. Estatura minima ¢

Ver oferta completa

grado,

Localidad
Direccién
 sin especificar - Sin especificar

Fecha de publicacién
. 08/02/2022

Fecha de expiracién

Oferta 2. Oferta publicada el passat 9 de febrer. Aquesta oferta demana com a requisits una
bona imatge i una algcada minima, només exigible per a noies, d’1,75 metres (descalces):

(&) @ jobatus.es/trabajo-azafatx-imagen-bilingue-maobile-123-marzo-515095679

joBATUS Q | El trabajo que quieres Q Ciudad, Provincia

®\olver a la busqueda de empleo

AZAFATX IMAGEN BILINGUE MOBILE - 1,2,3 MARZO

Detalles de la oferta Descripcion de la oferta de empleo

Empresa LA AGENCIA DE AZAFATS Selecciona equipo de azafatas- de IMAGEN BILINGUES PARA EL MOBILE CONGRESS,
* LA AGENCIA DE AZAFATAS

HAREMOS ENTREVISTAS PRESENCIALES EL PROXIMO DIA 11 EN BCN
Localidad
* Entoda Espana Requisitos:
- chicas: Altura minima descalza de 175 - abstenerse de apuntarse a la oferta si no cumples este requisito
- Buena imagen

- Ganas de trabajar y proactividad

Direccién
® Sin especificar - Sin especificar

Fecha de publicacién - Se valorard positivamente disponer fotos de book
* 03/02/2022 - IMPRESCINDIBLE BILINGUE INGLES DEMOSTRABLE
- SALARIO: 11 EUROS BR/HORA
Fecha de expiracion - Horario: 28, 1y 2: de 7:30 a 19:20h dia 3: de 7:30 2 17h

* 04/05/2022
Interesads apuntarse en la oferta.

Como detectar ofertas falsas
GRACIAS!
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3. Perrad de génere.

Es indubtable que I'accié de la UGT de Catalunya durant el Mobile de ’any 2019 ha donat
bons resultats en aquest aspecte. Les dendncies que vam presentar el 2019 davant la
Inspeccié de Treball per ofertes de feina sexistes han fet que aquest any, els portals telematics
qgue publiquen ofertes de feina hagin tingut en compte les nostres reclamacions hi hagin
incorporat majoritariament, elements neutres en les categories ofertades.

Ara bé, la UGT de Catalunya segueix exigint ofertes de feina neutres, on no apareguin ni
preferéncies ni atributs fisics. Ha de prevaldre, per sobre de tot, la valua de la persona
candidata i no el génere ni les atribucions socials que s’han establert per a cadascun dels
géneres.

Malgrat I’aveng, encara seguim trobant ofertes orientades només a un sexe concret, com és el
cas que a continuacié us detallem i que vam trobar a internet el 17 de febrer:

Buscarofertas  Buscarempleados  Entrar

Azafata imagen

Agencia Ego ® Mas informacién
c/inglés MWC 26 y 27 ocion d ,
feb 8 hs. 10€b/h = CO)

Todo tipo de personal para eventos.

Desde agencia ego seleccionamos azafata de imagen con inglés para el Mobile World
Congress buscamos chicas de imagen que pusdan comunicarse en inglés con
disponibilidad para los dlas: das y horarios: sdbado 26/02 por la tarde domingo 27/02
de de 13:30 a 21 remuneracidn: 10€bfhora importante: por favor, apuntarse con dispo
para ssas diss.

Experiencia Se requiere
Idiomas Inglés - avanzado
lornada Completa
Harsrio 13:30A 7

Inicia Incorporacién inmediata

Dreta de 'Eixample, Barcelona

Mis ofertas de esta empre:

a de Politica de privacidad

" m g a3

Aguestes ofertes de feina que hem trobat en algunes de les agéncies de contractacié de
personal no tenen en consideracid, ni la Llei 17/2015 d’igualtat efectiva de dones i homes ni
el dret constitucional de no discriminacid, reconegut a I'article 14 d’aquest text normatiu.

Des de la UGT de Catalunya considerem que no només vulneren certs drets reconeguts, sind
que aquestes ofertes contribueixen a seguir perpetuant en la nostra societat, els estereotips

de génere.

Malgrat els intents de la UGT de Catalunya per fer publics els requisits discriminatoris i
sexistes de les ofertes que es van publicar en algunes de les agencies de contractacié de
personal en edicions anteriors del MWC, i malgrat les dentincies i les multes que va imposar
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la Inspeccio de Treball, el sistema d’intermediacid del nostre mercat de treball segueix sense

garantir el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats en I'accés a I’ocupacio.

La UGT de Catalunya denuncia, la falta d’esmena dels errors comesos pel sistema
d’intermediacio i la falta de garanties que permetin un accés a I’ocupacio lliure de sexismes i
de discriminacions.

La UGT de Catalunya reclama trencar amb les practiques socials acceptades que perpetuen
les discriminacions en ’accés a I’ocupacio.

Davant d’aquesta situacio la UGT de Catalunya exigeix...

L’accés lliure, sense discriminacions, als llocs de treball. No podem permetre que el fisic
segueixi determinant I'accés a I'ocupacié o que un certificat sanitari limiti I'accés de les
persones candidates. Per aix0, tornarem a denunciar davant la Inspeccié de Treball les
ofertes que constitueixin un atemptat contra la igualtat de les persones treballadores.
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El tercer frau: Sous baixos i maratonianes jornades

Els llocs de treball que majoritariament crea aquest Congrés sén precaris. La feina es concreta
en 4 dies i aix0 es tradueix en jornades molt llargues i intenses en quan a carregues de treball,
que fins i tot en alguns casos, no respecten els descansos entre jornades i tot aixo, per sous
generalment baixos.

A continuacié detallem algunes de les ofertes publicades on apareixen alguns dels elements de

precarietat que hem comentat:

Oferta 1. Oferta vista el passat 08 de febrer on per 4 dies d’intens treball, amb horari de 7.30 a
19 hores es paga 380€:

& yobalia.com/es/ofertas-de-empleo/ver/635728/seleccionamos-azafatasos-alto-n mwc?keyword Id+congress@page=1

)Ot_‘ =2 =13 Zona d= Empress

Seleccionamos Azafatas/os Alto Nivel Inglés MWC

Descripcion de la oferta
B publicada et

@ Upicacion

® Categoria
2 Veaanes
Nivel: Empleado

Personal a cargo: No

n 1hy 15mins de pausa

Requisitos

Experiencia: Con experiencia

Oferta 2. Vista també el 08 de febrer on s’oferta feina per 4 dies per poc més de 260 euros:

C @ jobatuses/trabajo-azafatao-con-inglés-mwc-514605586

Injerto Capilar en Barcelona
Hazte un
ncluidas. Clir

Capllar sin salir de Espafia. Quiréfanos propios y revisiones

IMD

~
joBATUs Q, Eltrabajo que quieres @

“+\Volver a la busqueda de empleo

Q@ Barcelona, Barcelona

Ver oferta completa

AZAFATA/O CON INGLES MWC

Q Barcelona - Barcelona

S,

' olirem coviens [ EE S
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Detalles de la oferta

Empresa
« (confidencial)

Localidad
« Barcelona - Barcelona

Direccion
s Sin especificar - Sin especificar

Fecha de publicacion
« 24/01/2022

Descripcion de la oferta de empleo

Buenos dias, seleccionamos azafata/o de feria con experiencia e inglés alto para MWC

Fecha: 28 de febrero, 01, 02 y 03 de marzo de 2022

Horario: 09.00-18.00h (una hora de descanso para comer)

Lugar: Fira Gran Via, Av. Joan Carles |, 64, 08908 L'Hospitalet de Llobregat, Barcelona
Requisitos: inglés alto

Salario: 261,12€ brutos

Si estas interesadalo, apuntate a la oferta y nos pondremos en contacto contigo.

Gracias
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Oferta 3. Publicada I'11 de gener. Es busca gent per treballar entre 8 i 12 hores cada dia a 10
euros |I'hora:

@ yobalia.com/es/cfertas-de-empleo/ver/634857/mobile-world-congress-20227region=ES-B&tpage=1

')‘Dbh ralaZona de Empresa Acceder

Mobile World Congress 2022

Descripcién de la oferta

™ Publicada el: 11/01/2022 - 16:31h
@ FAIREUROPE
& Ubicacién Barcelona SPAFIA
® Categoria: Promocién y ventas (Promotor/a técnico)
% vacanees: 100

Nivel Empleado

2/2022 (full time) BINDING
8-12 hours per day) - you need to be available for all days and all day long, expected working time will be specified
ulting or service (waitress)

y: 10,00 EUR/hour gross
Languages: English is mandatory (the briefing will be held in English)

Oferta 4. Vista el 20 de gener, s’indica que s’ha de tenir disponibilitat per tot el dia:

C @ jobatuses/waby) id-congs 14

JOBATUS & - —

Var oferta completa CONDUCTOR/A MOBILE WORLD CONGRESS
Detalles de la oferta Descripcion de la oferta de empleo
Empresa Oferta de Driver - conductor/a para el Mobile World Congress en Barcelona.

o EVENTUM

Localidad sia, def
Direccién

o Sin especificar - Sin especificar los datos que se pid o v
Fecha de publicacion Bien remunerado

o 24/01/2022

Fecha de expiracién
o 240472022

Oferta 5. Es busquen vigilant de seguretat per 12 hores diaries. No especifica sous pero si la
roba que per es requereix per prestar alguns serveis:

¢ @ jobtodsycony

Vigilante de
Seguridad

iinscribetel

Desde Workout necesitamos personal de Seguridad para el MOBILE WORLD los
siguientes dias:

24 FEBRERO;

08:00- 20:00

25 FEBRERO:

08:00-20:00

20:00-08:00

26 FEBRERO

08:0020:00

20:00-08:00

27 FEBRRO

08:00-20:00

20:00-08:00

10:00-22:00

22:00-00:00

Para algiin servicio se requisre: TRAJE OSCURO, CAMISA BLANCA Y CORBATA.
Se requiere experiencia. Si te interesa , ponte en contacto con nosotros

Experiencia Sa rsquiers

Jornada Completa

o,

' elivent conpicnr [ :
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(114

B
B

Unid General de Treballadores i Treballadors de Catalunya

¢



11

El tip de la UGT

Ofertes de feina neutres: ni preferéncies ni atributs fisics.

En una oferta de feina, a banda de detallar el lloc de treball que es necessita cobrir, el més
comu és especificar, entre d’altres: el titol o formacié de la persona candidata, els requisits
necessaris per a realitzar les funcions, les condicions laborals que s’ofereixen (com el tipus de
contracte i jornada, les condicions economiques,...) i informacio relativa a I'empresa.

L’apartat que genera més controveérsia és el relacionat amb els requisits necessaris per a
realitzar les funcions del lloc de treball que es necessita cobrir. En una oferta de feina és licit
trobar detallat, les habilitats i les qualificacions requerides (sempre objectives) per a cobrir
un determinat lloc de treball. Ara bé, el que no compleix cap logica i es considera il-legal per
ser discriminatori és demanar certs atributs fisics, com ara, tenir una determinada talla o
mesurar una alcada concreta, entre d’altres.

Trobar ofertes de feina referides a només un dels generes, és per si sol discriminatori perque el
nostre ordenament juridic (I'article 14 de la Constitucié Espanyola, I'article 17.1 de I'Estatut
dels Treballadors i el paragraf primer de I'article 5 de la Llei Organica per a la igualtat efectiva
de dones i homes) prohibeix les discriminacions, directes o indirectes per radé de sexe en les
condicions d’accés a l'ocupacid, inclosos els criteris de selecciéd i les condicions de
contractacid, qualsevol que sigui el sector de I'activitat; aixi ho determina també, I'article 14.1
de la Directiva 2006/54/CE, de 5 de juliol de 2006, relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat
d’oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i ocupacid.
Aquesta prohibicid, fins i tot, abasta el moment de la publicacié i de la difusié de I’oferta de
feina.

Cal recordar doncs, que les ofertes de feina han de ser sempre neutres, aixi com tot el procés
que esdevindra després de penjar I'oferta. Per tant, cal establir unes garanties minimes que
determinin que la seleccié i la contractacié posterior, també seran neutres i que ha de
prevaldre, per sobre de tot, la valua de la persona candidata i no el génere ni les atribucions
socials que s’han establert per a cadascun dels generes.

Per tant, el conjunt de preguntes que es poden arribar a fer en una entrevista de feina i que
son, clarament personals, com ara el teu estat civil o els teus plans sobre planificacié familiar,
també son discriminatories i atempten contra la privacitat de les persones candidates.

Des de la UGT de Catalunya, creiem que cal fer valer el marc normatiu existent de proteccié i
establir I'element de neutralitat com un dels factors claus per a garantir una seleccid, un
accés i una contractacio totalment desvinculats dels géneres i dels atributs subjectius.

Un any més hem de posar de manifest la falta de control en les ofertes de treball del MWC i
la precarietat de I'ocupacié que genera

Un any més hem d’exigir a organitzadors i administracié publica que es compleixi amb la
normativa vigent i posem les mesures necessaries per tal de que aquest congrés a més de un
referent mundial en mateéria de tecnologia ho sigui també en matéria de relacions laborals i
garanteixi condicions de treball dignes, lliures de precarietat i de discriminacio.
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