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REGISTRE RETRIBUTIU

Han de tenir-lo totes les empreses
independentment de la seva mida

Primer cal calcular la bretxa salarial entre
dones i homes a l'empresa. Si aquesta
supera el 25%, el registre salarial ha
d'anar acompanyat d'una justificacio.

S'hi ha d'incloure tot el personal de
I'empresa inclos el personal directiu i alts
carrecs.

Es calculen els valors mitjans dels salaris, els
complements salarials | totes les
percepcions extrasalarials de la plantilla.

Desglossades per sexes i analitzant les
mitianes 1 les medianes del realment
percebut en cada grup professional,

categoria professional, nivell, lloc o qualsevol

altre sistema de classificacio que s'apliqui a
I'empresa.

S'ha d'especificar de manera diferenciada
cada percepcio salarial.

Aquest registre es fara amb caracter anual
0 en qualsevol moment que hi hagi canvis.

La representaciéo legal de les persones
treballadores s’ha de consultar, amb una
antelacié d’almenys deu dies, abans de
I'elaboracié del registre o quan aquest sigui
modificat.

A més, laccés al registre salarial, a qué
tenen dret totes les treballadores i
treballadors d'una empresa, es dura a
terme aixi:

e En les empreses sense representacio
legal, quan Ila persona treballadora
solliciti  l'accés al registre, sera
I'empresa qui li faciliti les diferéncies
percentuals.

En les empreses que comptin amb
representacio legal, els treballadors i
treballadores tenen dret a consultar el
contingut integre del registre retributiu i
el seu acceés es facilitara a través de la
representacioé legal.
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AUDITORIA RETRIBUTIVA

Obligatoria per a totes les empreses
que tinguin Pla d'Igualtat

A partir del 7 de marg de 2021 és obligatoria per a totes les
empreses amb més de 100 persones en plantilla, i a partir
del 7 de marg del 2022 per ales de més de 50 persones.

Aquesta auditoria s'ha d'incloure en el Pla d'lgualtat,
prévia negociaciéo en la comissid negociadora que es
creara a l'efecte.

Contindra tota la informacié necessaria per comprovar si
el sistema retributiu a I'empresa, de manera transversal i
completa, compleix amb el principi d'igualtat entre dones
i homes en matéria de retribucio.

S'ha d'incloure una valoracio dels llocs
de treball (VLLT) amb els criteris
seguents:

e Adequacid: els relacionats amb
l'activitat i que efectivament hi
concorrin, incloent-hi la formacio
necessaria.

Totalitat: s'han de tenir en compte
totes les condicions que singularitzen
un lloc de treball, sense invisibilitzar-
ne o infravalorar-ne cap.

Objectivitat: mecanismes clars que
identifiquin els factors que han fixat la
retribucio.

El registre retributiu de les auditories
salarials ha de tenir les mitjanes i medianes
de les agrupacions de treballs d'igual
valor a I'empresa.

Si alguna és superior al 25%, s'ha d'incloure
una justificacid d'aguestes diferencies.

Les auditories consten de les seglents
obligacions:

La realitzacié de la diagnosi retributiva a
I'empresa, que contindra:

e Una avaluacié dels llocs de treball, que s'ha
de fer de forma objectiva, i referir-se a totes
les tasques i funcions de cada lloc de treball
a l'empresa.

e La rellevancia d'altres factors
desencadenants de les diferéncies
retributives: mesures de conciliacio,
promocions o] exigéencies de
disponibilitat.

S'ha d'incloure un pla d'actuacié per
corregir les desigualtats retributives amb
actuacions concretes, cronograma, persones
responsables de la implantacio i el seu
seguiment.

No complir aquestes obligacions es considera una infraccié greu que pot ser sancionada
amb multes definsa 6.250 euros. Si es detecta discriminacio, les multes poden ascendir finsals

187.515 euros.

Si hi ha incompliment empresarial, pots denunciar-ho davant la Inspeccié de Treball.
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