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No complir aquestes obligacions es considera una infracció greu que pot ser sancionada 
amb multes de fins a 6.250 euros. Si es detecta discriminació, les multes poden ascendir fins als 
187.515 euros. 

Si hi ha incompliment empresarial, pots denunciar-ho davant la Inspecció de Treball. 

 

 

 
Primer cal calcular la bretxa salarial entre 

dones i homes a l'empresa. Si aquesta 

supera el 25%, el registre  salarial ha 

d'anar acompanyat d'una justificació. 

 

 

 

 

 

 

l'empresa inclòs el personal directiu i alts 

càrrecs. 

 
Es calculen els valors mitjans dels salaris, els 

complements salarials i totes les 

percepcions extrasalarials de la plantilla. 

 
Desglossades per sexes i analitzant les 

mitjanes i les medianes del realment 

percebut en cada grup professional, 

categoria professional, nivell, lloc o qualsevol 

altre sistema de classificació que s'apliqui a 

l'empresa. 

 
S'ha d'especificar de manera diferenciada 

cada percepció salarial. 

 
Aquest registre es farà amb caràcter anual 

o en qualsevol moment que hi hagi   canvis. 

 

 

 

 

 

 

 
El registre retributiu de les auditories 
salarials ha de tenir les mitjanes i medianes 
de les agrupacions de treballs d'igual 
valor a l'empresa. 

Si alguna és superior al 25%, s'ha d'incloure 

una justificació d'aquestes diferències. 

A més, l'accés al registre salarial, a què 

 

 

 

Les auditories consten de les següents 
obligacions: 

 

Una avaluació dels llocs de treball, que s'ha 
de fer de forma objectiva, i referir-se a totes 
les tasques i funcions de cada lloc de treball 
a l'empresa. 

 

actuacions concretes, cronograma, persones 

 


