Programa de la Jornada de Bretxa Salarial:
Eines per treballar la igualtat salarial

22 de febrer dia europeu de la igualtat salarial

09.30 h. Acreditacié Barcelona, dimarts 22 de febrer de 2022
LA CIBA, Pg. de Lloreng Serra, 64

Conductora de la jornada Santa Coloma de Gramenet

Reyes Solaz Garcia

Secretaria Comarcal de la UGT del Barcelonés Nord

10.00 h. Benvinguda
ll-lma. Sra. Nuria Parlon Gil

©UGT.cat

Alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet

10.10 h. Obre la jornada
Camil Ros i Duran
Secretari General de la UGT de Catalunya

10.20 h. Presentacio de I'Informe de Bretxa Salarial UGT de Catalunya
“Encara lluny d’eliminar la bretxa salarial en els sectors public i privat. Si apugem
els salaris de les dones, escurcem la bretxa”
Eva Gajardo Rodriguez
Secretaria d’lgualtat i Formacié de la UGT de Catalunya

10.50h. Coffe Break

11:15 h. Eina per a elaborar el registre retributiu

Mar Gaya Feu la inscripcid aqui:

Psicologa, Master en direccid i gestio de Recursos Humans EAE-UPC i Técnica superior
en implantacio de plans d’igualtat a les empreses
12:00 h. Torn obert de paraules

12:15 h. Eina del Instituto de la Mujer per a la valoracid dels llocs de treball
Carmen Garcia
Técnica de la Vice-Secretaria General Area de Mujer de la UGT

13:00 h. Torn obert de paraules

13.15 h. Cloenda
Eva Gajardo Rodriguez
Secretaria d’lgualtat i Formacioé de la UGT de Catalunya
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