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Aquest Reial decret llei té com a objectiu establir les pautes preventives necessaries que cal seguir mentre
perduri la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19, encara que I’estat d’alarma hagi acabat; per tant, sén
pautes aplicables a partir del 21 de juny.

El capitol 1l d’aquest Reial decret llei recull el manteniment de determinades mesures de prevencio i higiene, com sén
I'is obligatori de les mascaretes a la via piblica, en espais a I'aire lliure i en espais tancats d’ds public o que es trobin
oberts al public, aixi com en els transports, i contempla I'adopcio de determinades mesures de prevencio en I'entorn
laboral, com I'ordenaci6 dels llocs de treball o I'organitzacio dels torns de treball per evitar aglomeracions.

El capitol Ill recull diverses disposicions que habiliten per regular I'oferta de places i el volum d’ocupacié dels serveis
de transports de viatgers per via maritima, per ferrocarril i per carretera, tots ells de competéncia estatal.

El capitol IV conté les mesures relatives a medicaments, productes sanitaris i productes necessaris per a la proteccio
de la salut.

El capitol V preveu mesures per a la deteccié preco¢ de la malaltia i el control de les fonts d’infecci6 i vigilancia
epidemiologica.

El capitol VI disposa una série de mesures per garantir les capacitats del sistema sanitari en matéria de recursos
humans, plans de contingéncia i obligacions d’informacio.

El capitol VII regula el réegim sancionador aplicable a I'incompliment de les mesures de prevencio i de les obligacions
establertes en aquest Reial decret llei.
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Capitol Il. Mesures de prevencio i higiene

Centres de treball. Article 7

Sense perjudici del compliment de la normativa en prevencié de riscos laborals i de la resta de la normativa laboral,
I’'empresa ha de:

a) Adoptar mesures de ventilacio, neteja i desinfeccio adequades a les caracteristiques i la intensitat de I'Gs dels
centres de treball, d’acord amb els protocols que s’estableixin en cada cas.

b) Posar a disposicio dels treballadors i treballadores aigua i sab6, o gels hidroalcoholics o desinfectants per a la neteja
de les mans.

c) Adaptar les condicions de treball, inclosa I'ordenacié dels llocs de treball i I'organitzacio dels torns, aixi com I'is dels
llocs comuns de manera que es garanteixi el manteniment d’una distancia de seguretat minima d’1,5 metres entre
les persones treballadores. Quan no sigui possible, s’haura de proporcionar als treballadors i treballadores equips de
proteccio adequats al risc.

d) Adoptar mesures per evitar la coincidéncia massiva de persones, tant de treballadors i treballadores com de clients
0 persones usuaries en els centres de treball durant les franges horaries de previsible major afluéncia.

e) Adoptar mesures per a la reincorporacio progressiva de manera presencial als llocs de treball i la potenciacié de I'lis
del teletreball quan per la naturalesa de I'activitat laboral sigui possible.

Les persones que presentin simptomes compatibles amb la COVID-19 o estiguin en aillament domiciliari a causa d’un
diagnostic per COVID-19 o que es trobin en periode de quarantena domiciliaria per haver tingut contacte amb alguna
persona amb COVID-19, no hauran d’anar al seu centre o lloc de treball.

Si un treballador o treballadora comencés a tenir simptomes compatibles amb la malaltia, es contactara de seguida
amb el centre de salut corresponent i, en el seu cas, amb els corresponents serveis de prevencié de riscos laborals.
De manera immediata, aquesta persona es col-locara la mascareta i haura de seguir les recomanacions que se i
indiquin, fins que la seva situacié médica sigui valorada per un professional sanitari.


http://www.ugt.cat/consulta-tota-la-informacio-sobre-el-covid-19/
http://www.ugt.cat/
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Capitol VII. Régim sancionador
S

Infraccions i sancions. Article 31

Es determina que els incompliments de les mesures de prevencid i de les obligacions establertes en aquest Reial
decret llei, quan constitueixin infraccions administratives en salut publica, seran sancionades en els termes previstos
ala Llei 33/2011, de 4 d’octubre, general de salut publica.
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