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Nota: Aquests cursos son per a delegats i delegades. Per a inscriure's al curs que l'interessa s'ha de posar en contacte amb la persona de referéncia que

figura a sota de les dates i 'horari del curs, ell o ella l'informara de les dades que precisa juntament amb la documentacié que ha d'aportar.

Barcelona

Responsable sindical d'igualtat

15 h (FeSP)

Dies: 1r dia dl. 20-11-23,

2ndiadl. 27-11-23,

3rdiadl. 04-12-23

Horari: 09:00-14:00

Contacte: ForumFormat, UGT FeSP
tel. 93 307 70 02,

a/e: formacioserveispublics@catalunya.ugt.org
Preinscripcions a: https:/bit.ly/3qJ4RJg
Lloc: IDFO-UGT Barcelona,

rbla. del Raval, 29-35 /

pl. Vazquez Montalban, 6, 1a planta
Objectiu: Comprendre i saber fer
visibles les desigualtats per poder
fer-hi front. Assolir la capacitat
critica necessaria per a questionar
les situacions de desigualtat
d’'oportunitats entre dones i homes
per poder corregir-les.

Formacio en igualtat i prevencio de
I'assetjament 15 h (FeSMC)

Dies: 1r dia dj. 23-11-23,

2n dia dc. 29-11-23,

3r dia dt. 05-12-23

Horari: 09:00-14:00

Contacte: Marc Belles,

UGT FeSMC, tel. 93 304 68 06,

a/e: mbelles@catalunya.ugt.org
Lloc: IDFO-UGT Barcelona,

rbla. del Raval, 29-35/

pl. Vazquez Montalban, 6, 1a planta
Objectiu: Conéixer els principals
conceptes, eines i estrategies al
voltant de la igualtad d'oportunitats
entre dones 1 homes al treball.

Informa’t dels cursos de formacio sindical
per delegats/ades disponibles:

www.ugt.cat/formacio-sindical
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