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Gonzalo Pino Bustos, en su condicién de Secretario Confederal de
Politica Sindlcal de la Unién General de Trabajadores (UGT), con
domicilio sindical en la Av. de América 2, 28002 Madrid; ante Ia
Fiscalia en Barcelona comparece y dice:

Que interpohe por medio del presente: escrito, al amparo de o
dispuesto en el articula 262 de |a Ley de Enjuiciamiento. Criminal y 5
del Estatuto Orgénico del Ministeria Fiscal, aprobado mediante Ley
50/1981, de 30 de diciembre

DENUNCIA.

contra la empresa “Glovoapp23, 5L” (GLOVO), .
y domicilio soclal en la call¢ Pallars 85-91, local 4, planta baja; 08018
Barcelona, y en base a los siguientes heches:

PRIMERO: La Confaderacion de la Unidn Gereral de Trabajadores.
(UGT) es.sindicato mds representativo a nivel estatal, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo & de la Ley Orgdnica 1171985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.

SEGUNDO: Desde un tiempo a esta parte se estdn desarroliando
actividades de reparto a domicilio por parte de emprésas a través de

plataformas. digltales, prestando. servidios por cuenta dé las mismas

personds gue realizan los repartos en bicicleta o motocicleta en
huestras ciudades.

TERCEROQ: A estas personas las empresas no les formalizan un
contrato de trabajo y no les dan de alta como trabajadoras en el
Régimen General de la Seguridad Social, La Inspeccion de Trabajo y
de la Seguridad Social ha levantado actas de infraccién y de
liquidacion de cuotas contra estas empresas, y sefialadamente contra
la émpresa Glovo.

CUARTO: La empresa Glovo también ha sido cofidenada en sede
judicial, en piocedimientos individuales por despido instados por los
servicios juridicos de UGT, reconociéndose la relacién-laboral de esas
personas trabajadoras con Glove, en concreto por los Juzgados de lo
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Social n® 1 y 33 de Madrid (se adjuntan las cualfo sentencias
dictadas recientemente por dichos Juzgados).

QUINTO: El pasado sébado 25 da mayo de 2019, hacia las 22 horas
de la noche, un repartidor de Glovo, Pujan Koirala; de nacichalldad
nepali y de _22 afios de edad, que parece ser habia llegado a nuestro
pais. hace apenas cuatro meses; fallecid, cuando realizaba un reparto
en bicicleta por cuenta de la empresa Glovo, al ser atrapellado en la
confiuencia de la Gran Via y de la calle Balmes de Barcelona, por un
camlén de. recogida de basura del Ayuntamiento de Bafcelona, marca
Ivecoy matricula

SEXTO: Parece ser que Pujan Kolrala no contaba con las
autorizaciones administiativas para residir:y trabajar en nuestro pals.

Pujan Koirala, como otras muchas personas dedicadas al reparto por
cuenta de las empresas a traves de platafoirmas digitales, entre ellas
Glovo, se encuentran en una sltuacion de necesidad social v de
precariedad extrema en sus condiciones de trabajo, al percibir
salarios qué no dlcanzan el minimo interprofésional y realizar
jornadas |aborales extenuantes y a.destaio.

SEPTIMO: La empresa Glovo ha hecho publico un comunicade en
fecha de 27 de mayo pasado, del que se adjunta copia, en el que
reflere-qué Pujan Koirala no habla suscrito ningiin contrato con Glovo,
realizando el reparto utilizando la cuenta. de otro repattidor, Ocuita la

empresa Glovo que a traves de su aplicacién informatica conoce en

todo momento desde qué teléfono se realiza ta-aceptacion de ia orden
de reparip, que no era coincidente cen el correspondiente a la
peisona qué inicialmente tenfa asignada la referida cuenta de
reparto.

OCTAVO: No consta que la empresa Glovo haya realizado actividad
formativa e informativa sobre rfiesgos laborales; a las personas que
realizan los repartos qué les asigna Glovo, y sefialadamente respecto
al trabajador fallecide Pijan Koirala.

NOVENO: UGT considera que: la empresa. Glovo, madiante engafio o
a'buso de situacién de necesma'd, iinp'one’ a !os trabajadd’res a su

suprimen y restring__en los der_echos que. tlenen teconaci.dos por as
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dispos‘Ic_iones legales, conducta que se encuentra tipificada en el airt.
311.1 del Cédigo Penal.

DECIMO: UGT considéia que la empresa Glovo, da ocupacion

simultdneamente -a una pluralidad de trabajadores, que podrian ser

varios miles de trabajadores, sin comunicar su -alfa er el Régimen
General de la Seguridad Social, asi ¢omo sin haber obtenido e
coerSpondlente autorizacign de trabaJo en su caso, cenducta que
estd tipificada en el art. 311.2 del Cédigo Penal.

UNDECIMO: UGT considera que la empresa Glovo ‘infringe las
normas de prevencion de riesgos. laborales y estando legalmente

obligados, no facilitando los medios necesarios para que los

trabajadores desempeiien su actividad con las medidas de seguridad
e higiene adecuadas, de forma que se penen asf en peligro grave su
vida, salud 0. integridad fisica, conducta tipificada en el art. 316 del.
Cédigo Pepal.

Por todo lo expuestd:

SOLICITA que se realice por el Ministerio: Fiscal Ja correspanidients

investigacion y puesta an conocimiento dé los 6rganos judiciales del
orden penal, para la determinacion de la responsabilidad penal de la
empresa Glove eon las efectos juridicos correspondientes.

En Barcelona a

29 de mayo de 2019

~Golzafo Pifio Buistos
Secretario Politica Sindical
Unién General de Trabajadores (UGT)



