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El aumento de la esperanza de vida y el descenso de la natalidad provocan un
progresivo envejecimiento de la poblacion laboral al que los estados miembros de
la UE estan respondiendo con distintas medidas para estimular la prolongacion de
la vida laboral y el mantenimiento de la capacidad de trabajo.

En esta linea podemos destacar en nuestro pais la Ley 27/2011 que retrasa, de
forma paulatina, la edad de acceso a la jubilacién hasta los 67 afios y promueve el
alargamiento voluntario de la vida laboral.

Por otro lado tenemos también la Estrategia Nacional de Personas Mayores para
un Envejecimiento Activo y para su Buen Trato (2018-2021), que en su Linea de
Actuacion Segunda, relativa a los derechos de los trabajadores mayores vy al alar-
gamiento de la vida laboral, establece la necesidad de considerar los efectos sobre
la salud laboral de los trabajadores mayores con el fin de garantizar que sus con-
diciones y estado de salud sean adecuadas al puesto de trabajo.

Esta necesidad esta reconocida por la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos La-
borales por el articulo 25, referido a trabajadores especialmente sensibles a de-
terminados riesgos.

El compromiso y la eficacia de la gestion de las empresas y organizaciones, junto
con la participacion de los trabajadores son elementos clave para hacer frente a
los retos del envejecimiento de la poblacién activa.

El objetivo de esta charla es informar concienciar sobre la necesidad de abordar la
edad y el envejecimiento de las plantillas a través de una gestidn responsable y
sostenible de mejora continua de las condiciones de trabajo que permita a los
trabajadores y trabajadoras llegar en mejores condiciones de salud a su jubilacion,
asi como proteger en especial al colectivo de trabajadores de edad avanzada para
gue no exista discrepancia entre caracteristicas del puesto y sus capacidades.

La negociacion colectiva nos ofrece la oportunidad de incluir clausulas en los con-
venios que favorezcan la gestion de la salud de los trabajadores y trabajadores de
edad avanzada, en este sentido se analizara la su situacién y tratamiento de este
aspecto en los convenios.



11.15 h Registro y entrega de documentacion

11.30 h Presentacion de la charla.

Nuria Gilgado, secretaria de Politica Sindical de UGT de Catalunya

11.40 h Estado de la prevencion de riesgos en personas de edad avanzada en
las empresas. Presentacion del triptico «Negociacion colectiva:
trabajadoras y trabajadores de edad avanzada».

Eduard Salvador, técnico de prevencién de la OTPRL
de UGT de Catalunya

11.50 h Aspectos practicos de la negociacion colectiva.
Moisés Berruezo, responsable de Salud Laboral FeSMC

12.05 h Coloquio

12.15 h Clausura

Metro: L3 Drassanes
Autobusos: V13, H14, D20, 120, 59
Bicing: Estaci6 425



Notas

«El contenido de esta publicacidn es responsabilidad exclusiva de la entidad ejecutante y no refleja
necesariamente la opinién de la Fundacion Estatal para la Prevencidon de Riesgos Laborales.»





