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ACORD PER A LA MQDERNITZACIé | REFORC DEL SISTEMA
PUBLIC DE PENSIONS

A PARTIR D'ARA, LES PENSIONS...

n PUJARAN DE NOU AMB ELS PREUS

L'1 de gener de cada any les pensions es revaloritzaran tant com
hagi pujat I'lPC I'any anterior.

n NO HI HAURA RETALLADES

Es deroga el factor de sostenibilitat aprovat pel PP que pretenia anar
reduint les pensions al llarg del temps. Durant els proxims mesos es
negociara un nou sistema que no redueixi les pensions i que entrara en
vigor a partir de 2027.

n L'ESTAT RECOLZA FINANCERAMENT AL SISTEMA

Aportara a la Seguretat Social els recursos que siguin necessaris per a
garantir el pagament de les pensions, i es fara carrec tots els anys de les
despeses indegudament pagades per la Seguretat Social que generaven
un deéficit en aquesta.

n ELS AUTONOMS/MES COTITZARAN PEL QUE GUANYIN

e El nou sistema s'aprovara en 2022 i entrara en vigor en 2023 de

manera gradual durant 9 anys.
e En aquest temps es podra triar un dels trams existents, que es

podra canviar fins a 6 vegades durant I'any, i fins i tot fer una
EQ regularitzacio a final d'any.
¢ La base minima s'anira equiparant progressivament a la del Regim
k $ ) General de la Seguretat Social.

e Encara que guanyin menys de la base minima, per a les prestacions
se'ls reconeixera la base minima per un periode maxim de 2 any

Totes les practiques formatives no laborals o académiques del sector
public i el privat cotitzaran a la Seguretat Social encara que no tinguin
caracter remunerat, amb una reduccio del 75% .
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L'ESTAT TORNA A FINANGAR ELS CONVENIS ’,g__
ESPECIALS DE CUIDADORS | CUIDADORES - =

Persones que han reduit la seva jornada de treball per a cuidar a
persones dependents i que mantenen les seves bases de cotitzacié
i les corresponents actualitzacions mitjancant aquests convenis

especials

n TOTES LES BECARIES | ELS BECARIS COTITZARAN

MILLORS PENSIONS PER JUBILACIO
ANTICIPADA VOLUNTARIA

L'aplicacié de la penalitzaciéo (coeficient reductor) sera més
favorable perqué deixa de ser trimestral i passa a ser mensual.

RA LA PENSIO, PER JUBILACIO
DA IN TARIA

UGT DE CATALUNYA

. . |
MES INFORMACIO-;’ r
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ACORD PER A LA MODERNITZACIO | REFORC DEL SISTEMA

PUBLIC DE PENSIONS

A PARTIR D'ARA, LES PENSIONS...

HI HAURA UN NOU SISTEMA DE JUBILACIO
ANTICIPADA PER RAO D'ACTIVITAT

(Treballs toxics, perillosos, penosos o desgastants) i tindra
una nova regulacio basada en factors i indicadors objectius.

I mEs AVANTATGES PER RETARDAR LA JUBILACIO

Si has arribat a la teva edat ordinaria de jubilacié, pero no vols
jubilar-te:
e Deixaras de cotitzar per contingéncies comunes (excepte
per incapacitat temporal)
¢ Podras triar entre: incrementar la pensié un 4% per cada

any més de treball, rebre un pagament unic a I'any, o una S} (S)

combinacié d'ambdues

ES RETARDA UN ANY LA JUBILACIO ACTIVA

(combinaci6 de pensid i treball) i s'eliminaran les diferéncies entre
regims

NOUS LIMITS A LA JUBILACIO FORGCOSA

e Els convenis col:lectius podran establir la jubilacié forcosa
sempre que aquesta no sigui inferior als 68 anys

e El nou limit de 68 anys per a la jubilacio forcosa dels convenis
es podra rebaixar fins a I'edat ordinaria en determinades
activitats i amb determinades condicions

SUPORT A L'OCUPACIO DE PERSONES DE MES DE 62 ANYS

Sense perjudicar-ne gens els drets, Quan una persona major de
62 anys estigui en situacié d'incapacitat temporal, la seva
empresa tindra una reduccioé del 75% de les quotes de Seguretat
Social per contingéncies comunes.

n VIGENCIA INDEFINIDA DE LA SALVAGUARDA
PER A JUBILACIO ERIORS A 1

Es recupera el caracter indefinit de la clausula de salvaguarda
establerta en l'acord de pensions de 2011, per la qual es
continuava aplicant la legislacié6 anterior a determinades
jubilacions que provenien de situacions prévies.

S GARANTIES PER A INGAPACGITAT TEMPORAL
PERSONES FIXES DISCONTINUES

S'establira en la Llei de manera clara que la base reguladora diaria de
la prestacio per incapacitat temporal es calculara mitjancant aquesta
formula:

Basis cotitzacié durant altima crida de treball (maxim de 3 mesos
anteriors a la IT) (dividit per) Nombre de dies naturals compresos en el
periode =basi reguladora diaria
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UGT DE CATALUNYA
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