Regula un permis retribuit recuperable per evitar el desplacament i la prestacié de serveis d’aquells milers de treballadors i
treballadores que, malgrat el confinament, cada dia havien de treballar en activitats no essencials de forma presencial.

Segons I'lltim criteri que ha emés la Direccié General de Treball (el 31 de marg), 'empresa podra adoptar -o seguir adoptant-
qualsevol mesura que garanteixi la reduccié de la mobilitat de treballadores i treballadors durant el periode previst, del 30 de marg
al 9 d’abril, ambdés dies inclosos. Per tant, qualsevol mesura prevista legalment és valida per aplicar-la durant aquest periode
de temps, i només sera d’aplicacio el permis retribuit recuperable quan no sigui possible aplicar cap altra mesura.

Yuina durada té aquest be X

Té una durada de 10 dies laborables (11 dies naturals), des del dia 30 de marg i fins el dijous 9 d’abril, ambdés dies inclosos.

En aquells casos en els quals resulti impossible interrompre de manera immediata |'activitat, els treballadors i treballadores amb
dret a aquest permis podran prestar serveis el dilluns 30 de marg de 2020 amb I'tinic proposit de dur a terme les tasques
imprescindibles per a poder fer efectiu el permis retribuit recuperable sense perjudicar de manera irremeiable o
desproporcionada la represa de I'activitat empresarial.
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Es d’aplicacié obligatoria a tots els treballadors i treballadores per compte d’altri que prestin serveis en empreses que, des
del decret d’estat d’alarma, no hagin paralitzat la seva activitat, ja sigui publica o privada.

Es un permis retribuit, per tant, totes les persones tindran dret a rebre el seu sou total (sou base i complements salarials),
i quedaran exonerades de prestar serveis.

Es mantenen totes les obligacions de I'empresa i de les treballadores i treballadors pel que fa a la liquidacio i cotitzacio de
quotes a la Seguretat Social.
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Si, és un permis recuperable i es podran comencar a recuperar les hores deixades de treballar des de I'endema mateix de la
finalitzacio del permis i fins al 31 de desembre de 2020.

Mitjancant la negociacio col-lectiva s’haura de pactar la manera com es recuperen aquestes hores.

S’estableix que I'empresa i la representacio legal de la plantilla hauran de crear una comissié negociadora en un periode
maxim de 5 dies, a partir del primer dia de la finalitzacié de I'estat d’alarma.

En cas que no hi hagi representacio legal, es creara una comissio representativa integrada pels sindicats més representatius
i representatius del sector on pertany I'empresa.

Durant el periode de consultes, les parts hauran de negociar de bona fe amb I’objectiu d’arribar a un acord en el termini de 7
dies. Les parts podran, en qualsevol moment, substituir el periode de consultes pels procediments de mediacid i arbitratge en el
Tribunal Laboral de Catalunya.

Si no s’arriba a un acord, I'empresa comunicara a la plantilla i a la comissio, en el termini de 7 dies des de la finalitzacié del
periode de consultes, la decisié de com recuperar les hores de treball no prestades.

La recuperacio d’aquestes hores no podra suposar I'incompliment dels periodes minims de descans diari i setmanal i
s’hauran de respectar els drets de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar reconeguts legalment.

En tot cas, s’estableix que cada treballador/ora haura de coneixer amb un preavis minim de 5 dies, el dia i I’hora del temps a
recuperar.
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Les empreses que estan obligades a aplicar aquest permis, si és necessari, podran establir un nombre minim de plantilla o de
torns de treball estrictament imprescindibles amb I'objectiu de mantenir I'activitat indispensable.

Aquesta activitat i aquest minim de plantilla o torns tindra com a referencia la mantinguda en un cap de setmana ordinari o0 en
festius.

Ens trobem davant de dues situacions:

- Si 'empresa ha aplicat un ERTO de suspensio de la jornada de treball: els treballadors i treballadores queden excloses
d’aquest permis.

- Si 'empresa ha aplicat un ERTO de reduccio de la jornada de treball: es podran compatibilitzar totes dues mesures, el permis
retribuit recuperable i la reduccié de jornada, amb I'objectiu d’aconseguir el confinament.
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No és obligatori aquest permis per a aquelles treballadores i treballadors que presten serveis en empreses on s’hagi optat, amb
anterioritat, per qualsevol altre mecanisme de distribucio irregular de la jornada a conseqiiencia de la COVID-19 i que suposi la
reduccid de la mobilitat de treballadors i treballadores. O
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Tampoc no sera obligatori aquest permis per als treballadors i treballadores que desenvolupen les seves tasques habituals
mitjancant el teletreball o el treball a distancia. De fet, segons el criteri de la Direccio General de Treball, el treball a distancia ha
de ser prioritari davant de qualsevol cessacié temporal o reduccié de 'activitat.
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Aquestes persones seguiran estant de baixa i aquest permis no sera obligatori.

Per als treballadors i treballadores per compte d’altri que prestin serveis en els segiients sectors d’activitat*:
* Per a aquests col-lectius, s’ha inclos un model de declaracié responsable que pot emetre I'empresa per als treballadors i treballadores per compte d’altri
que queden al marge del permis retribuit recuperable. https://boe.es/boe/dias/2020/03/30/pdfs/BOE-A-2020-4196.pdf

1. Aquelles activitats que ja s’havien establert com a essencials quan es va decretar I'estat d’alarma.

2. Les que participen en la cadena d’abastiment dels mercats i en el funcionament dels serveis dels centres de produccio de
béns de primera necessitat (aliments, begudes, productes higienics, sanitaris i farmaceéutics, alimentacié animal).

3. Les que presten serveis en les activitats d’hostaleria i restauracié que presten serveis de lliurament a domicili.

4. Les que presten serveis en la cadena de produccid i distribucié de béns, serveis, tecnologia sanitaria, material medic, equips
de proteccio, equipament sanitari i hospitalari i qualssevol altres materials necessaris per a la prestacio de serveis sanitaris.

5. Aquelles imprescindibles per al manteniment de les activitats productives de la indistria manufacturera que ofereixen els
subministraments, equips i materials necessaris per desenvolupament correcte de les activitats essencials recollides en
aquest annex.

6. Les que realitzen els serveis de transport, tant de persones com de mercaderies, que es continuin desenvolupant des de la
declaracid de I'estat d’alarma, aixi com d’aquelles que hagin d’assegurar el manteniment dels mitjans emprats per a aixo, a
I'empara de la normativa aprovada per I'autoritat competent i les autoritats competents delegades des de la declaracié de I'estat
d’alarma.

7. Les que presten serveis en institucions penitenciaries, de proteccio civil, salvament maritim, salvament i prevencio i
extincio d’incendis, seguretat de les mines, i de transit i seguretat viaria. Aixi mateix, les que treballen en les empreses de
seguretat privada que presten serveis de transport de seguretat, de resposta davant alarmes, de ronda o vigilancia
discontinua, i aquells que resulti necessari utilitzar per a 'acompliment de serveis de seguretat en garantia dels serveis essencials
i el proveiment a la poblacié.

8. Les indispensables que donen suport al manteniment del material i equips de les forces armades.

9. Les dels centres, serveis i establiments sanitaris, aixi com a les persones que atenguin gent gran, menors, persones
dependents o persones amb discapacitat, i les persones que treballin en empreses, centres d’R+D+l i biotecnologics vinculats a
la COVID-19, els estabularis a ells associats, el manteniment dels serveis minims de les instal-lacions a ells associats i les
empreses subministradores de productes necessaris per a aquesta recerca, i les persones que treballen en serveis funeraris i
altres activitats connexes.

10. Les dels centres, serveis i establiments d’atencié sanitaria a animals.

11. Les que presten serveis en punts de venda de premsa i en mitjans de comunicacio o agencies de noticies de titularitat
publica i privada, aixi com en la seva impressio o distribucio.

12. Les d’empreses de serveis financers, inclosos els bancaris, d’assegurances i d’inversio, per a la prestacié dels serveis que
siguin indispensables, i les activitats propies de les infraestructures de pagaments i dels mercats financers.

13. Les d’empreses de telecomunicacions i audiovisuals i de serveis informatics essencials, aixi com aquelles xarxes i
instal-lacions que els suporten i els sectors o subsectors necessaris per al seu correcte funcionament, especialment aquells
que resultin imprescindibles per a 'adequada prestacio dels serveis publics, aixi com el funcionament del treball no presencial
dels empleats publics.

14. Les que presten serveis relacionats amb la proteccid i atencié de victimes de violencia de genere.

15. Les que treballen com a advocats, procuradors, graduats socials, traductors, intérprets i psicolegs i que assisteixin a les
actuacions processals no suspeses pel Reial decret 463/2020, de 14 de marg.

16. Les que presten serveis en despatxos i assessories legals, gestories administratives i de graduats socials, i serveis aliens
i propis de prevencio de riscos laborals, en giiestions urgents.

17. Les que presten serveis en les notaries i registres per al compliment dels serveis essencials fixats per la Direccié General de
Seguretat Juridica i Fe Publica.

18. Les que prestin serveis de neteja, manteniment, reparacioé d’avaries urgents i vigilancia, aixi com que prestin serveis en
materia de recollida, gestio i tractament de residus perillosos, aixi com de residus solids urbans, perillosos i no perillosos,
recollida i tractament d’aigiies residuals, activitats de descontaminacio i altres serveis de gestié de residus i transport i
retirada de subproductes o en qualsevol de les entitats pertanyents al sector public, de conformitat amb el que s’estableix en
I'article 3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

19. Les que treballin en els Centres d’Acolliment a Refugiats i en els Centres d’Estada Temporal d’Immigrants i a les entitats
publiques de gestio privada subvencionades per la Secretaria d’Estat de Migracions i que operen en el marc de la proteccié
internacional i de I'atencié humanitaria.

20. Les que treballen en activitats de proveiment, depuracid, conduccio, potabilitzacié i sanejament d’aigua.

21. Les que siguin indispensables per a la provisié de serveis meteorologics de prediccid i observacio i els processos associats de
manteniment, vigilancia i control de processos operatius.

22. Les de I'operador designat per I'Estat per a prestar el servei postal universal, amb la finalitat de prestar els serveis de
recollida, admissid, transport, classificacio, distribucid i lliurament als exclusius efectes de garantir aquest servei postal universal.

23. Les que presten serveis en aquells sectors o subsectors que participen en la importacio i subministrament de material
sanitari, com les empreses de logistica, transport, magatzematge, transit duaner (transitaris) i, en general, totes aquelles que
participen en els corredors sanitaris.

24. Les que treballen en la distribucio i lliurament de productes adquirits en el comerg per internet, telefonic o
correspondencia.

25. Qualssevol altres que prestin serveis que hagin estat considerats essencials.

26. Les activitats de representacio sindical no estan afectades per les restriccions de mobilitat. Amb aquesta excepcio es
garanteix I'assistencia i I'assessorament als treballadors i treballadores que ho necessiten.
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