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Procedimiento Conflicto colectivo 407/2015

Parte actora: UNIO GENERAL DE TREBALLADORS DE CATALUNYA (UGT)
Parte demandada: TELEPERFORMANCE ESPANA, SAU

DILIGENCIA
En Barcelona, a 4 de abril de 2016.

Por la presente se acredita que con esta fecha se remite a las partes por correo certificado con
acuse de recibo copia de la sentencia recaida en autos, de lo que doy fe.

Letrada de la Adm. de Justicia
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 15
BARCELONA

Procedimiento: 407/2015

Parte Demandante: Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT)
Parte Demandada: Teleperformance Espaiia SAU

Sobre: Conflicto colectivo

SENTENCI A nim. 157/2016

En la Ciudad de Barcelona, a 4 de abril de 2016.

Vistos por el Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social nimero QUINCE de
Barcelona, DON JOSE LUIS CARRATALA TERUEL, los precedentes autos numero
407/2015, seguidos a instancia de Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT)
frente a Teleperformance Espafia SAU sobre conflicto colectivo.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERQ.- En fecha 4 de mayo de 2015 tuvo entrada en este Juzgado demanda suscrita por
la parte actora en la que después de alegar los hechos y fundamentos que estimé pertinentes a
su derecho, suplicd se dictase sentencia de conformidad con los pedimentos contenidos en el
suplico de su demanda.

SEGUNDO.- Que sefialado dia y hora para la celebracidon de los actos de conciliacion y
juicio, éstos tuvieron lugar el dia 10 de diciembre de 2015, al que comparecieron las partes
demandante, asistida por la Letrada Dofia Ana Alvarez Franquet, y demandada, asistida por el
Letrado Don Luis Perez Juste, segin consta la grabacién del acto de juicio. En tramite de
alegaciones la parte actora se afirmé y ratificd en su demanda, solicitando que se dictara
sentencia de conformidad con sus pretensiones; la parte demandada se opuso por las razones
de hecho y de Derecho que consideré le asistian, excepcionando con caracter previo
caducidad de la accion e inadecuacién de procedimiento por lo que se dio el uso de la palabra
a la parte actora para que contestara a las excepciones. Se practicaron a continuacidn las
pruebas propuestas y admitidas. En conclusiones las partes sostuvieron sus puntos de vista y
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solicitaron de este Juzgado dictase una Sentencia de conformidad con sus pretensiones,
quedando luego los autos vistos para sentencia,

TERCERO.- En la tramitacidn de este procedimiento se han observado los requisitos legales.
HECHOS PROBADOS

1°.- Unié General de Treballadors de Catalunya (UGT), promueve conflicto colectivo que
afecta a la totalidad de los trabajadores de Teleperformance Espafia SAU en el centro de
trabajo de Barcelona, sito en Sancho de Avila 52-54, aproximadamente 290 trabajadores.

2°.- La empresa demandada se halla incluida en el dmbito de aplicacién del convenio
colectivo estatal para el sector de Contac Center, antiguo telemarketing, Codigo de convenio
nimero 99012145012002.

3°- El conflicto colectivo versa sobre la interpretacion y aplicacion del articulo 28.2 del
convenio colectivo de referencia, del siguiente tenor: Los trabajadores tendran derecho hasta
35 horas retribuidas al afio, para asistir a consultas de médicos de la Seguridad Social,

~— ————debiendo avisar con la mayor antelacién posible y debiendo presentar la- justificacion -

oportuna. No obstante ello, los trabajadores procurarin adaptar, cuando asi resulte posible, sus
horas de visitas médica a sus tiempos de descanso. '

4°.- En octubre de 2014 la demandada hizo publico en la intranet y con general conocimiento,
de un comunicado en relacién con el concepto de justificacion oportuna que quedé referida a
justificacion médica original con indicacion de horario de entrada y salida de la visita, fecha
de la misma y sello del colegiado o mecanizacién de la tarjeta.

5°- La Seccién sindical de UGT se dirigié a la empresa demandada por escrito de 13 de
noviembre de 2014 interesando que le pasaran por escrito €l nuevo procedimiento de cdmputo
de horas médicas y justificantes médicos asi como fecha de entrada en vigor de la
modificacién unilateralmente adoptada por la empresa. El comunicado refiere que los
trabajadores habian sido notificados mediante CCMS con acuse de recibo, pero no asi al
delegacién sindical en cuanto tal.

6°.- El dia 19 de mayo de 2015 la empresa demandada remitié al comité de empresa y
secciones sindicales de UGT y CCOOQ de la politica de permisos y licencias. En relacion con
los permisos y licencias previstos en el articulo 28.2 del Convenio colectivo consta:
Justificacién médica original con indicacidon de horario de la visita, fecha de la misma y sello
del colegiado o mecanizacion de la tarjeta. Parte de reposo P10 con fecha de emisién y tiempo

de duracién del descanso. '

7°.- El dia 17 de noviembre de 2008 se mantuvo una reunién entre la representacién de la
empresa y la representacién legal de los trabajadores donde se abord6 la cuestidn relativa a la
justificacion del permiso o licencia por asistencia al médico, indicando la representacion
empresarial que podria aportarse un justificante médico por cada dia de ausencia. Se acordd
igualmente que cuando la baja médica fuese extendida tras finalizar la jornada de trabajo y
con efectos de ese dia, esas horas se acumularian a una bolsa a favor del trabajador. La
representacion de los trabajadores dejé patente que no todos los trabajadores conocian el
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protocolo de actuacién y que deberian ser informados al respecto. No consta el fratamiento de
esta cuestién en posteriores reuniones.

8°.- Se intenté la conciliacidon por solicitud de 23 de abril de 2015 ante el TLC, concluyendo
el acto celebrado el dia 30 de abril de 2015 con el resultado de sin acuerdo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los anteriores hechos probados son el resultado de la valoracion de las pruebas
de interrogatorio de testigos y documentales unidas a autos, lo que se hace constar a los
efectos de lo prevenido en el articulo 97.2 LRJS.

SEGUNDQOQ.- Afirma la parte actora la existencia de una modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de caracter colectivo que afecta al sistema salarial, habiendo sido
adoptada a misma sin seguimiento del procedimiento fijado en el articulo 41 ET y, en todo
caso, la supresion unilateral de una condicion mas beneficiosa en relacion con mejoras
voluntarias respecto de las contenidas en el convenio colectivo.

La parte demandada opone las excepciones de caducidad de la accidn e inadecuacion de
procedimiento. En cuanto al fondo niega toda modificacion afirmando que tan solo determina
la forma de justificacién de la ausencia y en los propios términos del dictado del convenio
colectivo.

Ambas excépciones aparecen intimamente relacionadas ¢ igualmente vinculadas al concepto
mismo de modificacion sustancial de condiciones de trabajo. Pero, entendamos o no
concurrente una modificacién sustancial de condiciones de trabajo, el litigio debe sustanciarse
por el tramite previsto para los conflictos colectivos por el objeto mismo del debate: no se
discute en torno a derecho de los trabajadores sino en como ha de interpretarse y, en
definitiva, llevarse a la practica el concepto debiendo presentar la justificacion oportuna. O,
en otros términos, que debe entenderse por justificacién oportuna y, por lo tanto, cual haya de
ser el proceder de los trabajadores que hagan uso del permiso o licencia para acudir a la visita
con el médico del servicio publico de salud. No incide en la cuestion cual fuera el nimero de
trabajadores que hicieron uso de esa licencia sino el objeto del litigio, que afecta a intereses
generales de un grupo genérico de trabajadores o a un colectivo genérico susceptible de
determinacion individual y que versen sobre la aplicacion e interpretacion de una norma
estatal, convenio colectivo, cualquiera que sea su eficacia, pactos o acuerdos de empresa, o de
una decisién empresarial de caracter colectivo, incluidas las que regulan el apartado 2 del
articulo 40, el apartado 2 del articulo 41, y las suspensiones y reducciones de jornada
previstas en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que afecten a un nimero de
trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el apartado 1 del articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, o de una préctica de empresa (art. 153 LRJS).

La STS de 20 de marzo de 2012, recurso 53/2011 (ROJ: STS 2288/2012), delimita el objeto
del proceso de conflicto con recepcidn de doctrina unificada:

TERCERO.- Tan extensa como conocida es la jurisprudencia de esta Sala de lo Social del
Tribunal Supremo sobre la modalidad procesal de conflicte colectivo y sus limites, regulada
en el articulo 151.1 LPL , en el que se dice que se tramitaran a través de ese proceso "las
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demandas que afecten a intereses generales de un grupo genérico de trabajadores y que versen
sobre la aplicacion e interpretacién de una norma estatal, convenio colectivo, cualquiera que
sea su eficacia o de una decision o practica de empresa”.

Como muestra de esa doctrina cabe citar la STS de 26 de mayo de 2.009 (recurso 107/2008 ),
en la que se citan otras muchas anteriores, como la de 17 de junio de 2002, recurso de
casacidon 1277/01 y la de 15 de diciembre de 2004, recurso de casacion 115/03 , en las que se
examinan los requisitos de la modalidad procesal del conflicto colectivo, sefialando la primera
de las sentencias citadas lo siguiente: "el conflicto colectivo implica: a) la existencia de un
conflicto actual; b) el caricter juridico del mismo, diferencidndose asi del conflicto de
intereses; y ¢) su indole colectiva; con relacion a este rasgo, el mas nuclear y dificultoso, la
Sala ateniéndose al Texto del articulo 151 de la Ley de Procedimiento Laboral que previene
que se tramitaran a través del proceso de conflicto colectivo las demandas que afecten a
intereses generales de un grupo genérico de trabajadores, viene exigiendo dos requisitos, uno
que llama subjetivo, que es la existencia de un grupo homogéneo, definido por caracteres
objetivos que lo configuran y otro objetive que consiste en la presencia de un interés general
que reside en el grupo, sentencias de 9 de mayo de 1991 , de 24 de febrero , 26 de marzo ,
29 de abril , 25 de junio y 10 de diciembre de 1992 , doctrina que se ha mantenido de

Pues bien, la configuracién del grupo, como es obvio, no constituye una unidad aislada de los
individuos que en ultima instancia lo integran, y a los que como tales trabajadores
individuales en definitiva afecta el conflicto colectivo y que pueden en su momento hacer
valer el derecho que eventualmente se reconozea y declare en el mismo. Pero existe una clara
diferencia entre el grupo como tal y los trabajadores individuales que en ultima instancia lo
componen, y es ella que el grupo estd configurado por rasgos y conceptos que, a priori, y no
sujetos a prueba lo configuran, mientras que los trabajadores individuales forman parte o no
del grupo en atencion a circunstancias personales que en cada caso han de probarse".

La aplicacién de la anterior doctrina nos ha d conducir a la desestimacion de la excepcidn de
inadecuacion de procedimiento. -

De esta forma, siendo adecuado el tramite procesal seguido, que la accion esté o no caducada
dependera del caracter sustancial o no de la modificacion colectiva. Entiende la actora que la
decision adoptada unilateralmente por la empleadora incide en el salario, de donde deriva su
condicién de modificacion sustancial. Si ello fuera si la accidn estaria efectivamente caducada
pues, aun seguido el tramite de conflicto colectivo, cuando su objeto es la impugnacion de una
modificacién sustancial de condiciones de trabajo, la accidn esta sujeta a plazo de caducidad,
como asi recuerda la STS de 9 de diciembre de 2013, recurso 85/2013, que la demandada cita
en apoyo de su tesis. En efecto, tal como el escrito de demanda recoge, en octubre de 2014 la
demandada hizo pdblico en la intranet y con general conocimiento, de un comunicado en
relacién con el concepto de justificacion oportuna que quedd referida a justificacion médica
original con indicacién de horario de entrada y salida de la visita, fecha de la misma y sello
del colegiado o mecanizacion de la tarjeta. Presentada la solicitud de intento de evitacion del
proceso el dia 23 de abril de 2015 y la demanda el dia 4 de mayo siguiente, de entender
existente la modificacidén sustancial, la accién estaria manifiestamente caducada por haber
transcurrido con exceso el plazo de 20 dias hébiles desde la notificacién. No enervaria el
plazo el hecho de notificar la empresa al Comité de empresa y secciones sindicales las normas
de justificacién el 19 de mayo de 2015 pues a esa fecha ya habia sido intentada la evitacién
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del proceso y presentada la demanda.

Si entendemos ausente la modificacion sustancial de condiciones de trabajo la accion no
estarfa sujeta a plazo de caducidad sino, y en su caso, al de prescripcidén, que no habria
concluido a fecha de registro de la solicitud de intento de evitacién del proceso, con la logica

consecuencia de irrupcién de la prescripeién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
65 LRIJS.

La demandada niega esa condicién de modificacién sustancial, criterio que entendemos
adecuado pues la actora no acredita incidencia alguna en el salario o su composicién. La
justificacién o no de la ausencia serd determinante de la percepcion o denegacién del salario
del tiempo de referencia pero de la misma forma que incide cualquier otra ausencia al trabajo
merced a que la misma resulte justificada o injustificada.

La parte demandante invoca como antecedente, dada la extraordinaria similitud, la STS de 25
de mayo de 2007, recurso 105/2006 (Roj: STS 4673/2007). Dicha resolucion recoge los
siguientes hechos probados de la sentencia de instancia: SEGUNDO.- El Convenio Colectivo
aplicable a la empresa es el II Convenio Colectivo Estatal para el Sector de Telemarketing,

publicado en el BOE n° 107, de fecha 5-5-2005. TERCERO.- En octubre de 2005 la empresa

dio a conocer a los trabajadores la siguiente Nota Informativa: Nota informativa regulacion
permiso 35 horas retribuidas para consultas medicas. A partir del 1 de enero de 2006 se regira
por el siguiente procedimiento: Todo trabajador dispondrd de hasta 35 horas anuales de
permiso retribuido para consultas médicas independientemente de su fecha de alta. Se
entendera por anuales el afio natural. Todo justificante de consulta médica debera reflejar la
hora de inicio v la hora de fin de la consulta, sin este requisito no se considerara como valido
dicho justificante. Ademas del tiempo de consulta especificado en el justificante, se
considerard como permiso justificado la hora anterior al inicio y la hora posterior al fin a
efectos de desplazamiento siempre y cuando estas horas coincidan con ¢! turno de trabajo. En
caso de ausentarse el trabajador de su puesto de trabajo una vez comenzada su jornada, por
enfermedad y su médico habitual no coincide con su turno de trabajo, este tiempo de ausencia
también seré justificado y descontado de las 35 horas médicas, siempre que asi figure en el
justificante que entregue el trabajador. Hora de inicio: Os recomendamos que en el
justificante figure Ia horas de cita como hora de inicio para evitar posibles incidencias de
justificantes». Posteriormente, en el mes de enero de 2006, la Direccion de Recursos
Humanos de la empresa volvié a publicar otra Nota Informativa, con el siguiente contenido:
«Se recuerda a todos los trabajadores: A partir del dia 1 de enero de 2006 los justificantes de
consulta médica deberdn reflejar la hora de inicio y hora de fin de la consulta, sin este
requisito dichos justificantes serdn considerados no vélidos y por lo tanto, dichas ausencias o
retrasos serdn considerados no justificados y podran ser sancionados segin lo previsto en el
convenio colectivo del sector de telemarketing. Asi mismo, se considerara como justificada la
hora anterior al inicio y la hora posterior al fin de la consulta médica, a efectos de
desplazamiento, En los Casos en los Que en Dichos Justificantes Se Indique Que "Reposo
Domiciliario", se justificard la ausencia de la jornada completa al trabajo. Hora de Inicio: Os
recomendamos que en el justificante figure la hora de cita como hora para evitar posibles
incidencias de justificantes.

La similitud de supuestos es patente siendo asi que el conflicto se suscitd sobre el mismo
convenio en sus anteriores versiones, cuando era conocido por sector de telemarketing pero
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con precepto de igual contenido. El litigio entonces, al igual que éste, se siguid por el tramite
del conflicto colectivo (lo que ahonda en la desestimacién de la excepcién de inadecuacion de
procedimiento), si bien en aquella pretérita ocasién no se abordd el eventual alcance,
colectivo o no, de la medida o decisién de empresa.

El Tribunal Supremo estimé entonces el recurso interpuesto por UGT a partir del siguiente
razonamiento:

Sin embargo, con referencia al periodo litigioso, de 1° de enero al 18 de mayo de 2006 de los
apartados tercero y cuarto de la Nota Informativa de octubre de 2005, reiterada en enero de
2006 no se desprende la posibilidad de que el trabajador aporte otras justificaciones en cuanto
a la hora de comienzo y terminacién de la consulta médica, ni en cuanto a que el tiempo de
desplazamiento para ello pueda haber sido superior a una hora, tanto a la ida como a la vuelta.
Siendo esto asi, parcce claro que la empresa restringe unilateralmente la utilizacién del
derecho reconocido en el Convenio Colectivo, ya que ni la consignacion de las horas reales de
comienzo y terminacion de la consulta, cuando se utilizan los servicios de la Seguridad
Social, dependen del trabajador sino de aquellos servicios, ni el tiempo calculado para el
desplazamiento, aunque suficiente en la mayoria de los casos, tiene por que serlo en todos

necesariamente, y en tales supuestos la justificacion habrs de hacerse para cada supuesto.—

La mejor prueba de que pueden ocurrir estas situaciones, en que la hora de comienzo de la
consulta no coincida con la hora de la cita o que el tiempo de desplazamiento pueda exceder
en algiin caso del parimetro temporal tomado en cuenta con cardcter general, es el acuerdo
alcanzado el 18 de mayo de 2006 con el Comité de Empresa de Madrid, luego generalizado,
que las prevé, v flexibiliza la aplicacion de la norma de Convenio, estableciendo que, en los
casos de atencion por la Seguridad Social "cuando sea imposible consignar la hora de inicio y
hora de fin, este justificante podra ser sustituido por uno en el que se refleje la asistencia al
médico con fecha, aportando, ademas, otro donde se justifique la hora de cita. Mediante este
método se entenderan como justificadas tres horas (en concepto de asistencia) desde la hora
de cita", y permite justificar la hora real de terminacion cuando se haya excedido ese tiempo.
Tgualmente, prevé la justificacién de haber necesitado para el desplazamiento un tiempo
superior al establecido como standard general.

Por el contario, en las instrucciones que regian con anterioridad se decia que, fuera de los
estrictos términos sefialados, los justificantes no serian validos y las ausencias o retrasos no se
considerarian justificados y podrian ser sancionados.

En definitiva, permitir otra justificacién distinta de la inicialmente prevista para los casos de
excepcién entra dentro de una interpretacion equilibrada y finalista de la locucién
"justificacion oportuna, que emplea el Convenio.

Siguiendo el criterio del Tribunal Supremo, a diferencia del mantenido por la actora,
entendemos que no nos hallamos ante una modificacién sustancial de condiciones de trabajo
sino ante una decisién empresarial que restringe unilateralmente Ia utilizacién del derecho
reconocido en el Convenio Colectivo pues solo admite una Gnica de justificacion de la
ausencia, siendo asi que el texto del convenio colectivo queda referido a la justificacion
oportuna pero sin definir cual haya de ser esa justificacién y sin que puedan excluirse otros
sistemas distintos del previsto por la empleadora. Pensemos en un trabajador que, en el
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descanso de bocadillo, sufre un desvanecimiento, siendo conducido al servicio de urgencias
por una dotacién de la policia municipal que, finalizada la consulta sin mayor incidencia,
reintegra al trabajador a su puesto de trabajo. ;Acaso la certificacion o parte de servicio de la
policia municipal careceria de esa idoneidad para justificar suficientemente la ausencia?

Y es precisamente esa denegacion de la condicién de modificacién sustancial que nos
conduce a desestimar la excepcion de caducidad, contrariamente a lo postulado por la
demandada pero dentro de la coherencia de su discurso: si 1a modificacion no es sustancial, no
es dable aplicar el plazo de caducidad de la accion.

TERCERO.- La cuestion de fondo nos merece la misma solucién que ya dispensara el
Tribunal Supremo en la ya citada sentencia de 25 de mayo de 2007, recurso 105/2006 (Roj:
STS 4673/2007). Ciertamente, la justificaciéon médica original con indicacién de horario de
entrada y salida de la visita, fecha de la misma y sello del colegiado o mecanizacion de la
tarjeta resulta idoénea para justificar el tiempo de asistencia médica. Sin embargo en no pocas
ocasiones la presencia en el centro sanitario de salud publica es mayor que el tiempo estricto
de duracion de visita médica debido al retraso en la prestacion de asistencia a otros usuarios,
Tampoco es determinable de forma objetiva el tiempo utilizado en la ida hasta el dispensario

et

v el de retorno, siendo asi que normalmente coincide con €l lugar del domicilio del trabajador;

distancia, trafico, tipo de transporte utilizado son algunas de las variables que impiden
establecer un tiempo homogéneo.

La decision empresarial restringe el derecho de los trabajadores en cuanto que solo admite un
régimen de justificacién de la ausencia, siendo asi que el art, 28.2 del convenio colectivo
alude a la mas amplia férmula de “justificacién oportuna™ (asi por ejemplo, la certificacién
expedida por el responsable del centro, acreditando la hora de entrada y salida del mismo, que
no el tiempo de visita concreto y limitado). |

Procede, en consecuencia, la estimacion de la demanda con anulacion del acuerdo impugnado.

CUARTO.- A tenor de lo prevenido en el articulo 191 LRIJS, el recurso procedente contra esta
Sentencia es el de SUPLICACION, de lo que se advertira a las partes.

Vistos los articulos citados y demds de general y per—tinen—te observancia.
FALLO

Que debo desestimar y desestimo las excepciones de caducidad de la accién e inadecuacién
de procedimiento promovidas por Teleperformance Espafia SAU.

- Que, ESTIMANDO LA DEMANDA origen de las presentes actuaciones, promovida por

Uni6é General de Treballadors de Catalunya (UGT) contra Teleperformance Espafia SAU,
debo declarar y declaro la nulidad del acuerdo empresarial que, a los efectos de la aplicacion
del articulo 28.2 del Convenio Colectivo estatal para el sector de Contac Center, antiguo
telemarketing, Cédigo de convenio mimero 99012145012002, que impone la justificacion
médica original con indicacion de horario de la visita, fecha de la misma y sello del colegiado
0 mecanizacion de la tarjeta.
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Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, anunciandolo ante este Juzgade por comparecencia o por escrito en el plazo de los
cinco dias hébiles siguientes al de notificacién del presente fallo, siendo indispensable que al
tiempo de anunciarlo acredite la parte que no ostente el caracter de trabajador y no goce del
beneficio de justicia gratuita haber consignado el importe integro de la condena en el Banco
Santander, oficina sita en la Ronde Sant Pere, 47, en la cuenta corriente n® 5215-0000-69-
407/2015 de este Juzgado o presente aval solidario de Entidad Financiera por el mismo
importe, depositando ademas 1a cantidad de 300°00’- €. en la cuenta corriente 5215-0000-65-
407/2015 del referido banco y sin cuyos requisitos no podrd ser admitido el recurso..

Adviértase a las partes que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2, f) de la Ley
10/2012, de 20 de noviembre, la interposicién del recurso de suplicacién constituye hecho
imponible de tasa judicial, siendo sujeto pasivo de la misma quien interponga el recurso,
seglin lo dispuesto en el articulo 3 de dicha Ley. El devengo de la tase se ptoduce en el
momento de interposicién del recurso de suplicacion, conforme dispone el articulo 5.3. En lo
relativo a la liquidacion y pago, a tenor del articulo 8, Los sujetos pasivos autoliquidaran esta
tasa conforme al modelo oficia] establecido por el Ministerio de Hacienda y Administraciones

Publicas y procederan a su ingreso en el Tesoro Plblico con arreglo a lo dispuesto enla -

legislacion tributaria general y en las normas reglamentarias de desarrolio de este articulo. El
justificante del pago de la tasa con arreglo al modelo oficial, debidamente validado,
acompafiard a todo escrito procesal mediante el que se realice €l hecho imponible de este
tributo. En caso de que no se acompaifiase dicho justificante, el Secretario judicial requerira al
sujeto pasivo para que lo aporte, no dando curso al escrito hasta que tal omision fuese
subsanada. La falta de presentacion del justificante de autoliquidacién no impedird la
aplicacién de los plazos establecidos en la legislacién procesal, de manera que la ausencia de
subsanacién de tal deficiencia, tras el requerimiento del Secretario judicial a que se refiere el
precepto, dard lugar a la preclusién del acto procesal y a la consiguiente continuacién o
finalizacién del procedimiento, segiin proceda. '

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- La anterior sentencia ha sido pronunciada y publicada por el Ilmo. Sr.
Magistrado-Juez que la suscribe el mismo dia de su fecha y en Audiencia piblica; se incluye
el original de esta resolucién en el libro de Sentencias, poniendo en los autos certificacion
literal de la misma y se remite a cada una de las partes un sobre por correo certificado con
acuse de recibo, conteniendo copia de ella, conforme a lo dispuesto en el articulo 56 y
concordantes de la LRJS. Doy fe.
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