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. Medidas de medicina del trabajo
Reconocimientos médicos complementarios a los
de vigilancia de la salud: vista, audiometrias,
mamografias, PSA, electro-cardiogramas, etc.
Programas de reincorporacion al trabajo y rehabili-
tacién después de bajas prolongadas.
Programas de promocion de la salud en el lugar de

trabajo.

. Medidas organizativas
Las ausencias del personal motivadas por bajas y
tratamientos de enfermedades crénicas no serdn
contabilizadas como absentismo a efectos de la
aplicacion del articulo 52 d) del Estatuto de los Tra-
bajadores, con independencia de la duracidn de las
mismas.
Los trabajadores y trabajadoras a las que se les haya
reconocido una incapacidad permanente total
tendran preferencia en las convocatorias de puestos
vacantes compatibles a su estado de salud.
Impulsar la formacidén permanente que permita el
desarrollo y la actualizacion de las capacidades a
cualquier edad.
Impulsar la formacién en nuevas tecnologias, no
solo para aumentar la cualificacién y el reciclaje,
sino también para combatir el tecnoestrés.
Aumentar las pausas y tiempos de descanso
durante la jornada.
Flexibilidad y conciliacion: reduccién de horarios,

dias de teletrabajo, dias libres.

La Oficina Técnica de Prevencién de Riesgos Laborales
es la herramienta sindical para promover la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a tra-
vés de acciones de informacion, asistencia técnica, di-
vulgacion y promocién del cumplimiento de la

normativa de prevencion de riesgos laborales.

La OTPRL da soporte y asesoramiento a las personas
interesadas en la salud laboral y de forma prioritaria, a

los delegados y delegadas de prevencion.

Ofrecemos

e Un servicio de asesoramiento personalizado llevado
a cabo por un grupo de técnicos en prevencion, ex-
pertos en diferentes especialidades preventivas vy el
mundo sindical. Asesoramiento presencial con cita
previa, via telefénica, via correo electrénico o a tra-
vés de la web de UGT Catalunya, www.ugt.cat.

e Nuestras publicaciones en PRL: tripticos, guias, la
revista Sense Risc, articulos de prensa, novedades y
noticias de acceso en la web www.ugt.cat.

e Nuestros eventos: charlas, jornadas y actos divulga-
tivos sobre novedades en materia de prevencién de

riesgos laborales.

Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales
(OTPRL)

Rambla del Raval, 29-35, 4a planta

08001 Barcelona

Tel: 93 304 68 32/33 -93 329 82 73

www.ugt.cat/salutlaboral

El contenido de esta publicacion es responsabilidad exclusiva de la
entidad ejecutante y no refleja necesariamente la opinion de la
Fundacion Estatal para la Prevencidn de Riesgos Laborales.
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El aumento de la esperanza de vida y el descenso de la
natalidad provocan un progresivo envejecimiento de la
poblacién laboral al que los estados miembros de la UE

estdn respondiendo con distintas medidas.

En esta linea podemos destacar en nuestro pais la Ley
27/2011 que retrasa, de forma paulatina, la edad de ac-
ceso a la jubilacién hasta los 67 afos y promueve el

alargamiento voluntario de la vida laboral.

Por otro lado tenemos también la Estrategia Nacional de
Personas Mayores para un Envejecimiento Activo y para
su Buen Trato (2018-2021), que en su Linea de Actua-
cidn Segunda, relativa a los derechos de los trabajadores
mayores y al alargamiento de la vida laboral, establece
la necesidad de considerar los efectos sobre la salud
laboral de los trabajadores mayores con el fin de
garantizar que sus condiciones y estado de salud sean

adecuadas al puesto de trabajo.

Esta necesidad estd reconocida por la Ley 31/1995, de
Prevencion de Riesgos Laborales por el articulo 25,
referido a trabajadores especialmente sensibles a de-
terminados riesgos. El factor edad, y la edad avanzada
como en nuestro caso, son reconocidos de forma impli-
cita en el texto legal al incluir a aquellos trabajadores
que «por sus propias caracteristicas personales o estado
bioldgico conocido» puedan ser especialmente sensibles

a los riesgos presentes en su puesto de trabajo.

Negociacion

colectiva:

Independientemente de las diferencias individuales, los
trabajadores y trabajadoras de edad avanzada pueden
verse afectados por ciertos cambios biolégicos:

e Deterioro de ciertas capacidades sensoriales, espe-
cialmente las auditivas y visuales.

e Disminucion de la fuerza fisica por pérdida de masa
muscular y de elasticidad.

e Disminucion de la capacidad cardiorrespiratoria.

e Pérdida de masa dsea, mayor fragilidad de los
huesos y desgaste de las articulaciones que afecta
en especial a las mujeres.

e Enlentecimiento de los reflejos, disminucion de la
memoria, mayor tiempo de reaccion.

e Aumento de la tensién arterial.

e Pérdida de la capacidad inmunitaria frente a
agentes contagiosos.

e Mayor prevalencia de enfermedades crdénicas: car-

diovasculares, cdncer, pulmonares, etc.

Orientaciones para la negociacion colectiva:

1. Incluir el factor de la edad en las evaluaciones de
riesgos laborales considerando las exigencias y los ries-
gos del lugar de trabajo, las capacidades funcionales y el
estado de salud.

Trabajadoras y
trabajadores de
edad avanzada

2. Aplicar medidas preventivas enfocadas a proteger la
seguridad y la salud de las trabajadoras y trabajadores
de edad avanzada:

e Adecuado el disefio de puestos, mobiliario, herra-
mientas y equipos.

e Establecer restricciones a tareas que exijan de un
gran esfuerzo fisico como el levantamiento de car-
gas pesadas, y/o la realizacion de movimientos re-
petitivos.

e Uso de equipos y otras tecnologias de asistencia a la
reduccién de la carga fisica de trabajo.

e Aumentar los niveles de iluminacién y procurar el
control de la iluminacidn por parte del trabajador.
Restriccidn de la conduccién nocturna.

e Reducir los niveles de ruido de los lugares de tra-
bajo.

e Evitar el trabajo nocturno o establecer, en todo
caso, su voluntariedad.

e Evitar la exposicidon a temperaturas extremas en las
que pueda existir riesgo de estrés térmico por calor
o por frio.

e Promover el desarrollo de nuevas funciones adap-
tadas a la experiencia y transmisién del conoci-
miento (formacién, tutorias, consultoria interna,
etc.).

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo
de trabajo no resultase posible o fuese insuficiente, los
trabajadores y trabajadoras de edad avanzada que
presenten una especial sensibilidad seran destinados a
otro puesto compatible con su estado de salud, con-
forme a los principios de la movilidad funcional. En caso
de no existir un puesto de trabajo o funcion compatible,
podra ser destinado a un puesto o funcién de distinta
categoria, conservando el derecho al conjunto de re-

tribuciones de su puesto de origen.





