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Guia d'eleccions sindicals
El preavis
Com es preavisa?

Requisits imprescindibles en tot preavis
1. Nom de I'empresa.
2. Nom del centre de treball.

A. En el cas d'agrupacid de centres on treballen menys de 50 persones, shan de
sumar totes i incloure en el preavis una relacié de tots i cadascun dels centres
preavisats.

B. Si una empresa té centres on treballen 50 persones o més, aquestes han de
tenir un comite d'empresa propi (excepte en la funcié publica) i no es poden
agrupar amb la resta de centres.

3. Data d'inici del procés electoral, que coincideix amb la constitucié de mesa.

Aquesta dada és imprescindible.

4. Adreca del centre. Molt important.

5. Nimero de compte de cotitzaci6 a la Seguretat Social.

6. Namero d'identificacié fiscal de I'empresa. Aquesta dada és basica per al
desenvolupament correcte del nostre procés informatic.

7. Conveni aplicable. Aquesta dada també és molt important per poder adjudicar
correctament els resultats electorals a les federacions nacionals. (ET 67.1, RD

1844/1944 2.4)

Quan es preavisa?

1. El termini minim per promoure eleccions és d'1 mes d'antelacié a linici del
procés electoral. (ET 67.1)

2. No obstant el punt 1, quan es promoguin eleccions per renovar la representacié
perque la durada del mandat ha conclos, aquesta promocié es pot dur a terme a
partir de la data que faltin 3 mesos per al venciment del mandat. (ET 67.1)

3. Lempresa ha de tenir notificacié del preavis, igual que 'OPRA, 1 mes abans
d'iniciar-se el procés electoral. No obstant aixo, aquesta obligacié pot suplir-se
amb la presentacié d'una copia del preavis 20 dies abans de [l'inici del procés
electoral. (ET 67.1, RD 1844/1994 4.1)
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La mesa electoral
Qui la constitueix?

1. El treballador o treballadora amb més antiguitat al centre de treball (president o
presidenta), el treballador o treballadora de menys edat (secretari o secretaria) i
el treballador o treballadora de més edat (vocal). (ET 73.3 i RD 1844/1994 5.7 i
5.8)

2. Shan de nomenar persones suplents d'aquests carrecs per si alguna o algunes
d'elles volen presentar-se com a candidates.

3. El carrec és irrenunciable, excepte casos excepcionals. (ET 74 i RD 1844/1994
5.2)

4. Sha de constituir una tnica mesa en els processos de delegats/ades de
personal. Aixo no obstant, en els processos de comité d'empresa hi ha d'haver 1,
2 0 3 meses, en funcid dels collegis electorals. Tot i aix0, s'ha de constituir una
mesa electoral per cada col-legi de 250 treballadors/ores o fraccio. (ET 73.1iRD
1844/19945.1)

5. Quan existeixin diverses meses electorals, es pot constituir una mesa electoral
central, de 5 membres. (RD 1844/1994 5.1)

Funcions de la mesa electoral

1. Es l'encarregada de governar el procés electoral, fixar el calendari electoral, rebre
les candidatures, respondre les reclamacions que shi efectuin, redactar les
actes i presentar-les a 'OPRA en un termini de 3 dies. (ET 73.2)

2. Pot paralitzar el procés electoral (la votaci6), sempre que hi hagi raons de forga
major. (RD 1844/1994 5.5)

3. La mesa electoral ha de tenir sempre els documents originals del procés
electoral. Les persones interessades no poden endur-sels, per aixo sha de
sol-licitar sempre copia de tot. (ET 75.6 i RD 1844/1994 5.13i5.14)

4. Les decisions de la mesa electoral shan d'adoptar per majoria de vots dels seus
membres. (RD 1844/1994 7)

Mesaiitinerant (RD 1844/1994 7)

Trehallad
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El cens electoral
Qui forma part del cens?

El cens electoral s'elabora a partir del cens laboral que ha de proporcionar
I'empresa a la mesa electoral.

En el procés de delegats/ades de personal, 'empresa ha de lliurar a la mesa el cens
electoral en el termini de 7 dies des de la comunicacié del preavis. En el procés per
a comité d'empresa, la mesa sol-licita el cens electoral a 'empresa a partir de la
seva constitucié. (ET 74i75.1iRD 1844/1994 6.2 i 6.4)

+ Son electors els treballadors i treballadores majors de 16 anys d'edat i que
tinguin una antiguitat a l'empresa d'almenys 1 mes. (ET 69.2 i RD 1844/1994
6.5)

+ Son elegibles els treballadors i treballadores majors de 18 anys d'edat i que
tinguin una antiguitat a lempresa d'almenys 6 mesos, llevat de les excepcions.
(ET 69.2ii RD 1844/1994 6.5)

Comput de treballadors/ores

Computen com a treballadors/ores en el cens electoral:

1. El personal fix, inclos el contractat a temps parcial.

2. El personal fix discontinu.

3. El personal amb contracte eventual superior a un any, inclos el contractat a
temps parcial.

4. Pel que fa a les persones amb contracte eventual FINS a un any, computen
segons el nombre de dies treballats (també s'inclouen els dies de descans i
festius) en el periode d'un any abans al de la convocatoria d'eleccions. Cada 200
dies treballats o fraccio, computa com un/a treballador/a més. Sha de tenir en
compte la jurisprudéncia, que manifesta la inaplicacié de l'art. 9.4 pel fet de ser
contrari a l'art. 72.2 ET. (ET 62.1, 66.1, 72 i RD 1844/1994 9.4)
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Les candidatures
Com es presenten les candidatures?

1. Sempre en model oficial. (RD 1844/1994 8.1 9)

2. Es poden incloure treballadors/ores en les nostres candidatures sense
necessitat d'estar afiliats/ades.

3. Les coalicions de sindicats legalment constitiits no computen com a
delegats/ades de la UGT.

4. A les candidatures, no shan de posar les sigles de les federacions nacionals,
tinicament «UGT», per no tenir problemes posteriors amb I'atribucié de resultats.

5. En eleccions a comité d'empresa, shan de presentar tants candidats/ates com
llocs hi hagi per cobrir. No obstant aixo, un cop presentada la candidatura i fins a
la votacid, aquesta candidatura sera valida encara que només contingui el 60%
dels llocs que s’hagin de cobrir. La reduccié d'aquest percentatge determinaria la
nul-litat de la candidatura. (RD 1844/1994 8.3)

6. Les candidates i candidats no poden ser mai membres de la mesa electoral. En
cas que aixo passi, hauran de presentar la rentincia per escrit com a membres
de la mesa en el moment de presentar les candidatures, i adjuntar aquesta
rentincia a les actes electorals. (ET 73.4)

7. En processos per elegir delegats/ades de personal:

+ Si es presenta més duna candidatura, no shan de presentar més
candidats/ates que llocs per cobrir, per no dispersar el vot entre els qui es
presenten per la UGT.

+ Si només es presenta la candidatura de la UGT, shan de presentar més
candidats/ates que llocs a cobrir, perque hi hagi suplents.

8. En processos per elegir membres del comité dempresa s'ha d'intentar presentar
el maxim nombre de candidats/ates possible, per tal de:

+ Aconseguir més vots

+ Cobrir les possibles vacants que es produeixin en la candidatura.

Trehallad
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Qui pot presentar-les?

1. Qualsevol sindicat legalment constituit o coalicions formades per dos 0 més
sindicats.

2. Els treballadors/ores que avalin la seva candidatura amb un nombre de
signatures d'electors/ores equivalent almenys a tres vegades el nombre de llocs
per cobrir. (RD 1844/1994 8.1)

Qui pot ser candidat/a?

Es el que hem definit com «elegiblex:

1. Les persones que tinguin 18 anys d'edat i 6 mesos d'antiguitat a l'empresa en e/
moment de presentar la candidatura davant la mesa electoral.

2. Hi ha convenis col-lectius que estableixen que I'antiguitat minima per presentar-
se és de 3 mesos. (ET 69.2 i RD 1844/1994 6.5)

Qui pot votar?
Es el que hem definit com «elector/a»:

1. Les persones majors de 16 anys d'edat amb un minim d'1 mes d'antiguitat a
I'empresa el dia de la votacid. (ET 69.2 i RD 1844/1994 6.5)
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La votacio
Com es vota?

1. La votaci6 s'ha de fer al centre de treball i durant la jornada laboral; per tant,
durant I'exercici d'aquest dret les treballadores i treballadors estan exonerats de
prestar treball efectiu. (ET 75.1)

2. Lempresa ha de facilitar tot el que calgui perqué pugui tenir lloc aquesta votacié
i sufragar les despeses que se'n derivin. (ET 75.2)

3. Elvot ha de ser lliure, secret, personal i directe. (ET 75.2)

4. Les paperetes han de ser idéntiques en grandaria, color, impressié i qualitat del
paper, i shan de dipositar en urnes tancades. (ET 75)

5. En els centres de treball on s'elegeixen delegats/ades de personal i hi ha
candidatura tancada per la UGT, la votacid, en la mesura que sigui possible,
s’haura de fer a les 24 hores segiients després de la constitucio de la mesa
electoral.

Modalitats de votacié

1. Personalment en el centre de treball i en el dia i hora assenyalats.

2. Si es preveu que el treballador/a-elector/a no podra estar en el centre de treball
el dia de la votaci, podra votar per correu certificat, prévia comunicacio (a
través de l'oficina de correus o per persona degudament autoritzada) a la mesa
electoral, que I'haura de rebre a partir de 'endema de la convocatoria electoral i
fins a cinc dies abans del dia de la votacid. En processos de delegats/ades de
personal, si demana el vot per correu, el/la votant shaura d'adaptar al calendari
electoral. (ET 75iRD 1844/1994 10)

3. En aquells centres de treball en queé els treballadors/ores no prestin la seva
activitat en el mateix lloc amb caracter habitual, 'acte de la votacié podra
efectuar-se a través d'una mesa electoral itinerant, les despeses de la qual
aniran a carrec de 'empresa.

Trehallad
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Les actes electorals
Com es presenten les actes electorals?

1. Les actes shan de presentar completes, incloent-hi els vots declarats nuls o
impugnats pels interventors/ores.

2. Perqueé siguin registrades validament, les actes han de ser en model oficial i
signades per les 3 persones membres de la mesa electoral i el representant de
I'empresa, juntament amb el segell d'aquesta. (ET 75 4i 6)

3. No s'ha de fer servir mai correu ordinari.

4. La presidenta o president les ha de lliurar personalment a I'OPRA, que pot
delegar-ho per escrit en algun membre de la mesa.

5. Es pot fer servir el correu certificat administratiu (oficina de correus). El nom
del/la remitent de l'acta electoral ha de coincidir amb el del president o
presidenta de la mesa o vocal que el president o presidenta hagi autoritzat (cal
incloure necessariament fotocopia del DNI del/la remitent).

6. També es pot fer servir el correu administratiu, que és el que es diposita a les
oficines publiques habilitades a aquest efecte per a les eleccions sindicals o a
qualsevol organisme puiblic (Govern Civil, Ajuntament, etc.).

+ Si es presenta el correu administratiu fora de les oficines ptbliques d'eleccions
sindicals, cal tenir en compte que:

+ La data valida de registre sera la qual indiqui 'OPRA, i no el registre del lloc de
lliurament de I'acta electoral. (ET 75.6)

Trehallad
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El procés de delegats/ades de personal
Caracteristiques del procés electoral per a delegats/ades

1. Es poden celebrar eleccions sindicals a tots els centres de treball amb una
plantilla minima de 6 treballadors/ores.

2. De 6 a 30 treballadors/ores, s'elegeix un sol delegat/ada de personal, i de 31 a 49
treballadors/ores s'elegeixen 3 delegats/ades de personal.

3. En els centres de treball amb plantilles entre 6 i 10 persones, si aquestes no
volen celebrar eleccions, han de lliurar, a la mesa electoral, un document signat
per la meitat més un dels treballadors/ores, on consti que no volen celebrar
eleccions.

4. La mesa electoral ha de rebre el cens laboral de l'empresa en un termini de 7
dies (habils) des que els promotors li hagin comunicat la promocié d'eleccions
sindicals. La mesa ha de fer piblic aquest cens laboral, penjant-lo en el tauler
d'anuncis del centre de treball, i el converteix en cens electoral. (ET 74 i RD
1844/1994 6.4)

5. La mesa electoral fixa la data de la votacié amb un termini minim de 24 hores
des de I'hora de constitucié de la mesa i fins a un maxim de 10 dies, sempre
segons criteris de raonabilitat i segons ho aconsellin les circumstancies. (ET
74.2)

6. En les paperetes de votacid els noms de les persones candidates hi figuraran per
ordre alfabétic del cognom. (RD 1844/1994 9.1)

7. En les paperetes de votacié es marcaran, com a maxim, tants noms com llocs
per cobrir. (ET 70)

8. No hi ha un minim de persones candidates per presentar-se, i poden quedar
vacants de representants per cobrir. (RD 1844/1994 8.2)

9. Surt o surten escollides les persones que obtinguin més vots. En cas d'empat
entre dues 0 més persones candidates, s'elegeix la de més antiguitat a
I'empresa. (ET 70)

10. Qualsevol reclamacié que es faci davant la mesa electoral, a part de lliurar-la
per escrit, sha de fer constar en I'apartat d'incidéncies previst en les actes. (ET
75.4)

11. Una vegada celebrades les votacions, el president o presidenta de la mesa ha
de donar una certificacié del resultat obtingut als interventors/ores acreditats.
(ET 75.5, RD 1844/1994 5.13)
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Esquema del procediment

Comunicacié

4

OPRA

Minim 1 mes
Maxim 3 mesos

Comunicacié

Empresa

Remissié cens laboral en 7 dies
des de comunicacid preavis

Constitucio
mesa electoral

El mateix dia

i calendari:

+ Presentaci6 candidatures
+ Proclamacié candidatures

Publicacié cens electoral

+ Determinacid representants a escollir

-

A

Minim 24 hores
Maxim 10 dies

< |

Maxim 3 dies

Presentaci6 actes
alOPRA
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El procés de comite d'empresa

Caracteristiques del procés electoral per a comite

1. Ha de constituir-se comite d'empresa a partir de 50 treballadors/ores. (ET 63.1)

2. El nombre de membres del comité es determinara per la mesa electoral a partir
de la publicacid definitiva del cens electoral.

De 50 a 100 treballadors/ores...........cccucueeeeueeeeeeceeeeeeeeeeeeeenee 5 membres
De 101 a 250 treballadors/ores............coveeeeveeeeereeeeceeeerecveienaenns 9 membres
De 251 a 500 treballadors/ores ... .13 membres
De 501 a 750 treballadors/ores ..........c.ooceeeeeecreeeccreeeeereeeee. 17 membres
De 751 a 1.000 treballadors/ores ..............cccueeverceerureecreneernen. 21 membres

De 1.000 des d'ara, 2 més per cada 1.000 o fracci6, amb el maxim de 75 (ET
66.1)

w

La mesa electoral, una vegada constituida, és I'encarregada de sol-licitar el cens
laboral a l'empresa i, posteriorment, confeccionar i publicar el cens laboral.
Aquesta exposicid no pot ser inferior, en cap cas, a 72 hores. (ET 74.1)

Llevat de I'excepcié que es diu a continuacid, el cens de persones electores i
elegibles s'ha de distribuir en dos col-legis, un d'integrat pel personal técnic i
administratiu i 'altre per les treballadores/ors especialistes i no qualificats. No
obstant aixo, per conveni collectiu es pot crear un tercer col-legi electoral. (ET
71.1)

5. Per saber si s'han de constituir dos collegis electorals, s’ha d'aplicar la formula
segiient:

Nombre de treballadors/ores per col-legi 1 x Nombre total de delegats/ades

Nombre de treballadors/ores del centre de treball

Ea

(RD 18884/1994 9.3)

Si el resultat és inferior a 0,5 tinicament ha de constituir-se un col-legi electoral.
(RD 18884/1994 9.3)

Si el resultat és igual o superior a 0,5, el quocient indica el nombre de
delegats/ades per col-legi electoral. Si de la divisi6 en resulten quocients amb
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fraccions, s'ha d'adjudicar la unitat fraccionaria al grup al qual correspondria la
fraccié més alta; si son iguals, I'adjudicacio s'ha de fer per sorteig. (ET 71.1)

6. Es constitueixen tantes meses electorals com col-legis. No obstant aixo, s'ha de
constituir una mesa electoral per cada 250 treballadors/ores o fraccié. Es
recomanable que si hi ha més d'una mesa per col-legi electoral, es constitueixi
una mesa electoral central, de 5 membres triats dentre els membres de les
distintes meses electorals. (RD 1844/1994 5.1,5.14i7)

7. Les candidatures son tancades; cada llista ha de contenir tants noms com llocs
per cobrir, fins al moment de la presentacid de la candidatura. Shan de
presentar durant els 9 dies segiients a la publicacié definitiva de la llista
d'electors/ores. Un cop el cens esdevé definitiu, no és susceptible de ser
impugnat, encara que posteriorment es descobreixi algun error. Per tant, és
molt important repassar-lo a fons i, en cas de dubte raonable, reclamar-lo
davant la mesa electoral durant el termini establert a aquest efecte. (RD
1844/1994 8.3 ET 74.3)

8. No obstant el punt anterior, la rentincia de qualsevol candidat/a a partir de la
proclamacié provisional de candidatures i fins a la votacid no comporta la
nul-litat d'aquesta candidatura, sempre que conservi, com a minim, el 60% dels
llocs per cobrir. (RD 1844/1994 8.3)

9. No tenen dret a l'atribucié de representants aquelles llistes que no hagin
obtingut, com a minim, el 5% dels vots valids per collegi. (ET 71.2b | RD
1844/199412.1)

10. Per a la distribucié dels membres del comite d'empresa Unicament es
comptabilitzen els vots valids, sexclouen els vots nuls i els vots en blanc. Es a
dir, s'atorga a cada candidatura el nombre de representants que ha obtingut,
dividint el nombre de vots valids pel total de llocs a cobrir. (ET 71.2b)

11. De cada llista surten elegides les candidates/ats per l'ordre en qué figurin a la
candidatura. (ET 71.2c)
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Esquema procedimental

Comunicacié Comunicacio

Empresa

Preavis

Minim 1 mes
Maxim 3 mesos

‘ Constitucié mesa electoral ‘

!

‘ Cens electoral ‘
l 72 hores

‘ Reclamacions al cens ‘

l 24 hores

Cens definitiu - Determinaci6 llocs a cobrir
Inici presentacio6 candidatures

l 1 dia habil

‘ Fi presentacio candidatures ‘
l 9 dies naturals

‘ Proclamacio provisional candidatures ‘
l 2 dies naturals

‘ Reclamacio a candidatures ‘
| 1 dia habil

‘ Resolucio impugnacions ‘
l 1 dia habil

‘ Proclamacié definitiva candidatures ‘
l Minim 5 dies

‘ Votacié ‘
l Minim 5 dies

‘ Registre actes a 'OPRA ‘
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Les impugnacions electorals

Reclamacio prévia a la mesa electoral

1. Durant el procés electoral i davant qualsevol decisi6 o fet de la mesa electoral
que no sajusti a la legalitat vigent en matéria d'eleccions sindicals haura
d'interposar-se una reclamacié prévia davant la mesa fins al dia laborable
segiient a aquesta decisi6 o acte impugnable.

2. La mesa ha de resoldre la reclamacié presentada durant el posterior dia habil. Si
no es fa en aquest termini, s'entendra que la reclamacié ha estat rebutjada per
silenci negatiu.

3. La reclamacié prévia sera necessaria fins i tot quan es pretenguin impugnar
actes del dia de la votacid, encara que aquest requisit sigui de legalitat dubtosa
perque la mesa electoral ja no esta constituiida.

4. La reclamacié prévia davant la mesa haura de ser tant concreta com sigui
possible i sera imprescindible incloure clarament el que es demana a l'apartat
«Sol-licito». En cas contrari, en el posterior arbitratge, si escau, es pot al-legar
indefensié pels fets que no hagin quedat clars en la reclamacio. (ET 76.2)

Larbitratge

1. La demanda arbitral sha de presentar davant 'OPRA en els terminis segiients:

+ Si s'impugnen actes del dia de la votacié o posteriors, 10 dies des de I'entrada
de les actes electorals a 'OPRA.

+ Si s'impugnen actes anteriors al dia de la votacid, el termini és de 3 dies habils
des de I'endema del dia que s'hagin produiit els fets o resolt la reclamaci per
la mesa. No obstant aixo, si simpugna per part dun sindicat que no ha
presentat candidatures, els 3 dies habils comencen a comptar des del
coneixement del fet.

2. L'escrit de petici6 arbitral s'ha d'adregar al promotor de les eleccions, a 'empresa
i a totes aquelles parts que hagin presentat candidatures en aquest procés. La
mesa electoral pot ser citada, encara que no sera part.

3. Limpugnant és l'obligat a remetre la demanda arbitral a cadascuna de les parts
afectades. En cas contrari, es pot al-legar indefensid en la vista i desestimar la
pretensid per defectes de forma.

4. La impugnaci6 arbitral no comporta la paralitzacié del procés electoral. (ET 76,
RD 1844/1994 capitol Ill)
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Esquema procedimental

| Decisio adoptada per la mesa |

1 dia laborable
A4

| Reclamaci6 prévia |

Posterior dia habil

A4

| Resolucio de la mesa |

Actes del dia de la votacié Actes anteriors al dia
0 posteriors de la votacié

10 dies des de I'entrada

3 propers dies habils
de les actes en 'OPRA

Escrit d'impugnacié davant 'OPRA |4J
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